
OPORTUNIDADES DE 
LA FORMACIÓN DUAL



En la empresa En el aula

50 % 50 %

Sistema Dual de Formación Profesional 



¡El Sistema Dual funcionó en Alemania!



NiNis en Ecuador
Banco de Desarrollo de América Latina – agosto 2016

74,2%

25,8%

Jóvenes entre 15 a 24 años

Población

NINIs

2 de cada 3 son mujeres



Gestión del 
conocimiento

Generación de 
compromiso

Identificación con 
la cultura 

organizacional
Toma de 

decisiones

Innovación

Adaptación al 
cambio

Desarrollo de la 
gente

Administración 
eficaz de recursos

Enfoque en 
objetivos

Retos empresariales



Formación Dual en Ecuador con
Duración:

3 -4
Años • Administración de EmpresasDual

• Ventas
• Obra civil

• Gastronomia
• Calzado

• AdministradorAgrícola
• MecánicaAutomotriz

Formación Técnica  
y Tecnológica

2,5
Años

1
Año

Bachillerato técnico/  
técnico -productivo

Formación Dual  
Universitaria (DHLA)

• Fabricación de Calzado
• Mecánica Industrial
• Electricidad Industrial
• Impresión Offset y Digital

• Producción Textil
• Procesamiento deAlimentos y bebidas
• Procesamiento Industrial de laMadera
• Asesoría Financiera

AdA  
Internacional

Formación de  
Formadores  

(MétodoAlemán)







 Evaluación de Empresas

 Selección de estudiantes 

 Entrenamiento de Instructores Empresariales  - AdA 

International

 Conformación del Gremio de Formación Profesional

 Reportes de resultados en la fase teórica

 Asesoría a Empresas Formadoras

 Seguimiento de los reportes prácticos

 Evaluación de aprendices y empresas

 Control continuo y/o reflexión del proyecto

 Coordinación entre tutores y docentes

 Formación Profesional Alemana.

 Examen intermedio y finales de acuerdo a la Ley deComisión

de Evaluación.

Requisitos de calidad



MARÍA JOSÉ PONTÓN
DIRECTORA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
CÁMARA DE INDUSTRIAS Y COMERCIO ECUATORIANO-
ALEMANA

CORREO ELECTRÓNICO: m.ponton@ahkecuador.org.ec
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