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Marco teodrico

El marco teérico explica los elementos tedricos
abordados en cada uno de los talleres de este
paquete: bienestar, socializacién de género,
educacién incluyente y comunicacién asertiva,
una de las destrezas bdsicas para facilitar la
equidad. Se ha desarrollado una serie de acti-
vidades didécticas para abordar cada uno de
estos elementos tedricos en talleres. Estas acti-
vidades didécticas constan en la segunda parte
del manual.

1. El bienestar

Uno de los indicadores de una educacién de
calidad es el bienestar. El bienestar es: (LAE-

VERS, HEYLEN, DANIELS, 2004, p.12)

* una cualidad especial de la vida socio
— emocional,
* que se reconoce por sefales de pla-
cer, satisfaccién y gozo,
* en el que la persona:
- se relaja y demuestra paz interna,
- sienfe que fiene energia e irradia vi-
talidad,
- es abierta y accesible para su en-
torno,
- es espontdnea y si misma,

* porque
- la situacién satisface sus necesida-
des bésicas,
- la/el estudiante tiene una imagen
positiva de si mismo/a,
- estd en confacto con si mismo/a,
- estd vinculado con otros y otras,

* por lo tanto se garantiza un desarrollo
emocional intacto.

El bienestar es sentirse "como un pez en el
agua"?, con seguridad emocional, con libertad
de ser si mismo/a. Un/una estudiante que se
sienfte asi tiene una actitud positiva frente a s
mismo y frente a los demds. Se siente feliz en el
colegio. Se sabe capaz de tomar responsabili-
dades, de asumir algunos riesgos, de ser crea-
tivo. Con estas actitudes, estd con mentalidad
abierta para intentar las tareas y tiene mds po-

sibilidades de involucrarse.

El bienestar de las/los estudiantes se relaciona
con dos tipos de necesidades: las corporales
(alimento, vestuario, salud) y las emocionales
(aceptacién, afecto, valoracién, pertenencia,
seguridad, reconocimiento, senfirse parte
de...). En la vision de educacién experiencial, el
bienestar se enfatiza en lo relacionado con la
satisfaccion de las necesidades emocionales
bdsicas de las/los estudiantes, adn cuando no
se desconoce que lo ideal serfa lograr la satis-
faccién de las necesidades bésicas corporales
también.

4. El bienestar se reconoce a través de senales especificas. Para
informacién sobre estas senales, ver el manual “Aprendizaje
Cooperativo iUn rompecabezas en mi aula!”
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El bienestar de las/los estudiantes es un indica-
dor del disfrute en una actividad o momento
determinado; pero también lo es de su autoes-
tima, de cémo ellas/ellos se ven y se sienten a
si mismos en relacién a su familia, al colegio,
los companeros, los profesores y las autorida-
des. Por el tiempo que comparten con sus estu-
diantes en las aulas, las/los profesores tienen la
posibilidad de observar y seguir las manifesta-
ciones de bienestar de los estudiantes en diver-
sas situaciones y reconocer si su autoestima es
positiva o negativa.

La autoestima de las/los estudiantes influye
también en su aprendizaje. Si una/un estudian-
te tiene una autoestima fuerte, esto le da la se-
guridad de tomar iniciativas, de intentar cosas
nuevas, aun conociendo que corre el riesgo de
fallar y, si esto ocurre y algo sale mal, la/el es-
tudiante puede asumir su error de manera sa-
na, como una oportunidad para aprender. Esto
no ocurre con una/un estudiante cuya autoesti-
ma es débil. Su disposicién para asumir retos y
correr riesgos no es fuerte. Tampoco tendrd una
buena reaccién ante un error, mds bien lo vi-
venciard como una situacién que lo descalifica
como persona capaz. Una actitud asi entorpe-
ce su aprendizaje.

Dado que el aprendizaje implica tomar iniciati-
vas, aceptar desafios, experimentar cosas nue-
vas, se necesita que las/los estudiantes desarro-
llen su autoestima de manera que se sientan
capaces para hacerlo.

La educacién experiencial aborda el bienestar
en cuatro campos de interrelaciones de los es-
tudiantes: con su familia, con el colegio, con
las/los compafieros y con los profesores.

5. El bienestar y el involucramiento son elementos de la visién de
educacién experiencial desarrollada por el Centro de Educacion
Experiencial de Lovaina — Bélgica.

a. Los campos del bienestar®

Cuando una/un alumno se siente mal, inseguro,
con poca confianza en sus profesores y compa-
feros/as écémo podemos encontrar la causa de
estos sintomas de malestar? 2Qué explicacién
podemos ofrecer para tener una visién clara del
malestar de nuestros estudiantes¢ Este docu-
mento explica que el bienestar es una condicién
que resulta de la interaccién entre la/el alumno
y su alrededor. En esta interaccién, podemos
distinguir 4 "campos de relaciones": vemos al
estudiante en contacto con sus profesores, con
sus comparieros/as del colegio, con el colegio
(autoridades, personal administrativo y de servi-
cio), y el alumno/a con su mundo extraescolar
(amigos/as, enamorada/o, gallada).

El alumno
y sus
companeros

El alumno BIENESTAR El alumno
y sus DEL y el
profesores ALUMNO colegio

El alumno y
su mundo
extraescolar

El y la estudiante
y sus companeras/companeros

2Por qué una/un estudiante se siente mejor en un
cierfo grupo de compafieros y no en otro grupo?
2Por qué en un grupo las/los buenos estudiantes
reciben apodos, mientras en otro grupo son res-
petados y apreciados? Las relaciones sociales en
un grupo son parte de la realidad que ocurre en
el aula y es mejor tomarlo en cuenta.

Un grupo de alumnos es una reunién de indivi-
duos, cada uno con su propio cardcter y tfem-
peramento. Asi, es légico que cada alumno/a



tenga su propia manera de actuar y comportar-
se. Esta manera de comportarse, de relacionar-
se con otras/otros alumnos/as, no se formé de
la noche a la mafana ni tampoco se llevé a ca-
bo independientemente de su alrededor. Entre
alumnos hay una telarafa de relaciones creada
durante afos de interactuar en el colegio, lo
que influye en la manera de comportarse con
las/los demds.

Por consiguiente, acercamos este campo del
bienestar desde dos puntos de vista:

1. 2Cémo se siente ella/él alumno en con-
tacto con ofras/otros alumna/os?

2. ¢Cémo se sienfen los ofros alumnos y
alumnas en contacto con él/ella?

La relacién de una/un joven con sus compane-
ros se puede considerar positiva cuando él/ella se
lleva bien con ellas/ellos y disfruta el contacto
con sus amigos y amigas. La relacién es nega-
tiva cuando él/ella experimenta los contactos con
sus compaferos/compaferas como amenazan-
fe y estresante.

La relacién de un grupo de alumnos con
una/un compafero se puede considerar positi-
va cuando a ellas/ellos les gusta estar con ella y
lo aceptan. La relacién es negativa cuando no
lo aceptan y lo rechazan.

Una condicién necesaria para el bienestar de un
grupo de alumnos es que se sientan identificados
como grupo sin anularse. Es decir, que haya un
espiritu de grupo vy, al mismo tiempo, la seguri-
dad suficiente para ser si mismo. Las/los alumnos
se sienfen bien cuando el grupo los acepta como
individuo, como persona, pero también cuando
saben quiénes son los ofras/otros y sienten que
pueden confiar en ellos. Se consideran algunas
dimensiones para ver si hay confianza:

* ¢Llas/los alumnos, ademds de ser compa-
feros en el aula, se pueden considerar
como amigos?

* ¢Hay una tendencia hacia galladas?

* 2Hay roces personales?

* ¢Se aceptan las opiniones en el aula?
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La/el alumno con
sus profesoras/profesores

Hay profesoras/profesores que se llevan muy
bien con ciertos estudiantes, mientras otros do-
centes tienen muchos problemas con estos mis-
mos estudiantes. Esta situacién, que una/un
alumno no se lleve igual con todos los docen-
tes, hace clara la importancia de la delibera-
cién entre profesores del mismo grupo de estu-
diantes. Ademds, muestra también que hay una
dimensién de relacién personal entre la/el
alumno y un profesor. Para analizar esta dimen-
sién podemos preguntarnos:

* ¢En qué medida hay bienestar en la rela-
cién alumno/a-profesores/as?

* ¢Coémo se siente la/el profesor en rela-
cién con la/el alumno?

e ¢Coémo se siente la/el alumno en rela-
cién con la/el profesor?

Se puede razonar que la relacién entre la/el
alumno y el profesor es positiva cuando hay es-
pontaneidad en el trato, cuando la/el estudian-
te demuestra confianza y manifiesta sus senti-
mientos al profesor o profesora. Si no hay esta
confianza y espontaneidad, si el alumno evita el
contacto con el profesor o si se limita a las co-
sas de la clase, se puede describir esta relacién
como negativa.

Cuando un profesor se siente bien con una/un
alumno, puede bromear con él/ella y se siente
cémodo, sin tensiones, la relacién es positiva. En
el caso que una/un profesor se siente molesto por
el comportamiento de una/un alumno, no acep-
ta su individualidad, su particular modo de ser,
esta relacién se pone negativa.

Concluyendo, las/los profesores tienen un pa-
pel importante con respecto del ambiente en el
aula. Se puede resumir esta importancia en la
palabra: sensibilidad del/la profesor para la/el
alumno. Sensibilidad es la capacidad del/la
profesor para tener atencién para las necesida-
des emocionales del/la estudiante. Esta sensibi-
lidad se manifiesta a través de:
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* Trato respetuoso reciproco

La/el profesor reconoce al estudiante como un
adulto futuro, con un criterio y una opinién pro-
pia que puede ser diferente de la suya misma y,
adn asf, estd disponible para escucharlo vy
aceptarlo como individuo, darle responsabili-
dad, apreciar su trabajo.

* Apertura de la/el profesor para los
alumnos

El profesor/profesora puede mostrarse a sus es-
tudiantes siendo si mismo: mostrar sus fortale-
zas y sus debilidades, admitir cuando se equivo-
ca, mostrarse friste o alegre sin temor.

* Manera de manejar el aula

Disciplina y educacién experiencial no van jun-
tas. Al menos la disciplina que se basa en ame-
nazas, voz alta, coerciones, etcétera. La discipli-
na que va con la educacién experiencial es la
que mencionamos mds arriba, la disciplina en
la que la/el profesor comparte con las/los estu-
diantes la responsabilidad en el manejo del au-
la, en la discusién y el establecimiento de las re-
glas, las normas de convivencia, etcétera.

La/el alumno y su mundo
extraescolar

Una/un alumno que se siente bien en su mun-
do extraescolar estd relajado y tranquillo, llega
al colegio sin problemas y asf se puede involu-
crar mds en el aula. En cambio, una/un alum-
no que tiene problemas en su mundo extraesco-
lar llega al colegio tensionado, la comunica-
cién es dificil con él/ella y la vivencia del con-
tacto se puede denominar como negativa.

El mundo extraescolar juega un papel impor-
tante en la vida de una/un joven. Si queremos
conocer el mundo extraescolar de nuestros
alumnos tenemos que considerar lo siguiente:

e ¢2Cémo vivencia la/el alumno su relacién
con sus papds, hermanos u otras perso-
nas relacionadas con su familia?

e ¢Cémo vivencia la/el alumno su relacién
con el mundo extraescolar (amigos, ena-
morada, gallada)?

No es sencillo tener una visién clara del mundo
extraescolar de las/los estudiantes. Entonces te-
nemos que fundarnos en:

* Lo que la/el alumno cuenta en el aula

* Lo que observa cuando ve al estudiante
fuera del colegio

* Lo que dicen los padres y las madres de fa-
milia en conversaciones que tiene con
ellos.

La/el alumno en el colegio

2Coémo vivencia la/el alumno el colegio, apar-
te de su relacién con sus compafieros y sus pro-
fesores? Podemos responder esta pregunta
cuando vemos de qué manera la/el alumno
percibe los siguientes elementos:

e 2Coémo se lleva la/el alumno con las/los
profesores que no son sus profesores?

e 2Cémo se lleva la/el alumno con los es-
tudiantes de otros cursos?

* 2Cémo vivencia la/el alumno el regla-
mento del colegio?

e ¢2Cémo vivencia la/el alumno la infraes-
tructura, las aulas, la granja, etcétera?

La vivencia de la/el estudiante en el colegio se
considera positiva cuando la/el alumno estd a
gusto en el colegio, cuando estd relajado y se
mueve con confianza, estd abierto para el alre-
dedor. En suma, cuando él/ella disfruta su per-
manencia en el colegio.

La vivencia se considera negativa cuando él/ella
se sienfe incémodo, se cierra para su alrededor,
muestra angustia y evita lugares o actividades.

El bienestar de las/los alumnos en el colegio se
ubica en algunas dimensiones: una fuente son



los contactos personales con quienes constitu-
yen el colegio (la/el orientador, el personal ad-
ministrativo, etcétera). Estas personas tienen
contactos mds informales y personales con los
estudiantes que el contacto que las/los profeso-
res fienen con ellos. Por consiguiente, esta gen-
te nos puede dar informacién sobre el bienestar
de las/los estudiantes que a veces los profeso-
res no pueden conocer.

Otra fuente de bienestar de las/los alumnos en
su colegio es el reglamento del plantel. Es cla-
ro que una/un alumno debe conocer los limi-
tes, los compromisos y reglas que norman la vi-
da en el colegio; pero imponer las reglas sin te-
ner participacién no es recomendable, sobre
todo aquellas reglas que tocan la vida de las-
/los estudiantes en una manera muy personal
(por ejemplo el uniforme). Las reglas del cole-
gio deberian establecerse en consulta con las-
/los estudiantes. Junto con las reglas del cole-
gio, se necesita incluir también a las/los estu-
diantes en el manejo del aula. La/el profesor
puede organizar el reglamento del aula (cudn-
do se debe entregar tareas, cémo se maneja la
disciplina), en acuerdo con los/las estudiantes.

b. Bienestar y género

Otro aspecto importante a tomar en cuenta en
el bienestar de las/los estudiantes es el género.
El género se refiere a las ideas que se forman
desde la infancia acerca de lo que es ser hom-
bre y ser mujer. Sobre la base de estas ideas se
hace una valoracién diferente de las situaciones
y actitudes de hombres y mujeres, ain cuando
las actitudes y situaciones sean las mismas.

Considerar el género para el bienestar de los
estudiantes es nuestro punto de partida. En los
titulos posteriores se aborda el género mds es-
pecificamente. Por ahora, es necesario empezar
a valorar el bienestar de las/los estudiantes, ob-
servando frecuentemente su comportamiento
en relacién a las siguientes situaciones:
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* 2Cémo se sienten las estudiantes en su
contacto con ofras estudiantes y con los
comparieros hombres?

* ¢Cdémo se reacciona en el aula ante las
opiniones o el liderazgo de hombres y
mujeres?

* 2Cémo se siente la/el profesor en su re-
lacién con las/los estudiantes y vicever-
sa?

* 2Cémo es el trato que da la/el profesor a
hombres y mujeres en el aula?

* 2Qué actitudes se ven como adecuadas
e inadecuadas para los hombres/las mu-
jeres en la comunidad?

* ¢Qué grado de participacién y decision
tienen las y los estudiantes en el aula y en
el colegio?

c. Sintesis

El bienestar es un estado emocional de plenitud
y paz interna que experimentan las personas
cuando el ambiente en el que se desempefian
les resulta afectivo y seguro. Puesto que en el
aprendizaje es vital la capacidad de las/los es-
tudiantes para atreverse a intentar cosas nue-
vas, para aprender de los "errores" sin sentir
menoscabada su autoestima, cuidar un am-
biente de bienestar en el aula es una condicién
clave para involucrar a las/los estudiantes y lo-
grar aprendizajes.

Hay cuatro campos de relaciones a considerar
en el bienestar de las/los estudiantes: el aula, el
colegio, el mundo extraescolar y el entorno fa-
miliar. Todo lo que el/la estudiante vive en estas
interacciones influye en su capacidad de involu-
cramiento. Por esto, las/los profesores necesi-
tan cuidarse de propiciar un ambiente de bie-
nestar en el aula.

Parte del bienestar en el aula son las situacio-
nes de género que se vivencian. En los temas
posteriores se profundiza en el tfema de género
relacionado a educacién.
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2. La socializacién
de género

Si se coincide en que el propdésito mds alto de
la educacién es el de formar personas indepen-
dientes, auténomas, capaces de relacionarse
con otros y ofras en diversos contextos, mante-
niendo una actitud de aprecio y valoracién de
si mismo/misma y a los/las demds, es ineludi-
ble aceptar que el proceso de socializacién que
se efectta en educacién bdasica, media y supe-
rior deberia ser una preocupacién constante y
explicita en dichas instituciones. Esta preocupa-

rriculares, sino también los reglamentos infer-
nos, los presupuestos financieros y las prdcticas
institucionales y personales.

Pero esto no es lo que ocurre hoy en dia. Las
instituciones educativas centran su trabajo con
mas énfasis en el desarrollo intelectual de las-
/los estudiantes, y no tanto en el aprendizaje
social. De esto resulta que las/los estudiantes
no tienen oportunidad de analizar, valorar o
cuestionar la manera en que se relacionan y las
valoraciones, ventajas y limitaciones que este
relacionamiento origina para ellos y ellas.

En este texto se explica qué es la socializacién
de género, se hace una relacién entre educa-
cién y socializacion de género y se exponen al-
gunas ideas sobre cémo cambiar el proceso de
socializacién en las aulas para contribuir a un
ambiente de equidad.
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a. ¢Quéesla
socializaciéon de género?

Desde los afos 60 y 70 y principalmente desde
la etnografia, se puso de manifiesto el interés
por estudiar el proceso de socializacién en re-
lacién con variables tales como el género y/o la
etnia. (WOODS Y HAMMERSLEY, 1995, p.13)
Més tarde, este interés se hizo mds especifico al
dmbito escolar en el que se desarrollaron y de-
sarrollan varias investigaciones para visibilizar
cémo la educacién aporta al proceso de socia-
lizacién en cuanto a género.

A partir de estos estudios se ha definido a la so-
cializacién de género como la ensefianza y el
aprendizaje de atributos, roles y espacios deter-
minados diferenciadamente para hombres y
mujeres. "En el contexto de género, el proceso
de socializacién de hombres y mujeres se reali-
za en una forma diferente y muchas veces se
mueven en diferentes espacios de la comuni-
dad, aunque haya coincidencia parcial e inter-
dependencia. Como resultado de esta dindmi-
ca, las mujeres y los hombres tienen experien-
cias de vida, conocimientos, perspectivas vy

prioridades diferentes." (POATS, 2002, p.16)

El objetivo de esta socializacién es lograr que
todas las personas se adapten a las expectati-
vas de la sociedad y contribuyan a mantener el
sistema social, econémico, politico y religioso
asumiendo los espacios, roles y atributos defini-
dos para cada quien. Aqui una breve explica-
cién de estos conceptos:




Espacios

En la teoria de género, se denomina "espacios”
no sélo a los dmbitos fisicos sino también a los
medios, las situaciones en los que hombres y
mujeres se desempefan. Se identifican dos es-
pacios: el publico y el privado.

El espacio publico es lo externo a la casa: el
trabajo, un club o una organizacién, una repre-
sentaciéon —presidente de la Junta Parroquial,
por ejemplo-, las canchas deportivas, las fies-
tas. El espacio publico es un espacio en el que
hay poder, dinero, foma de decisiones, que se
proyecta hacia fuera de la casa, hacia la comu-
nidad o sociedad. Tradicionalmente en nuestra
cultura se identifica este espacio como un espa-
cio masculino. Los hombres son quienes asu-
men los cargos de representacién, participan
en politica, tienen trabajo asalariado.

El espacio privado en cambio es la casa y to-
do lo que pasa en ella. Se asocia este espacio
con las tareas domeésticas, el cuidado y crianza
de los hijos, el apoyo a otros/otfras. En este es-
pacio privado hay otro tipo de poder. La madre
conoce secretos de los hijos e hijas, sabe "qué"
hilos mover" para que sucedan determinadas
situaciones, puede ser mds cercana con ellos/
ellas y establecer relaciones de intimidad que
permiten para ella un desarrollo emocional di-
ferente al del hombre.

Actualmente, con los avances que las mujeres
han logrado y con las nuevas situaciones que
realidades como la emigracién han provocado,
esta definicién de espacios ya no es tan rigida.
Existe la tendencia a aceptar que las mujeres
asuman espacios "tradicionalmente" masculi-
nos: se las incentiva a jugar futbol, a asumir li-
derazgos, a tomar cargos publicos, a participar
en politica, a ser las jefas de hogar. Esta aper-
tura no se ha logrado con el cambio en la otra
direccién: los hombres que asumen espacios
"tradicionalmente" femeninos —cocinar, lavar la
ropa, jugar con mufiecas- no son muy tolera-
dos por los y las demds. No pasa nada si una
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nifia juega futbol... Pero, si un nifio quiere ju-
gar con mufecas se produce una tensién para
la familia, para los/las educadoras, para los
compaferos/compaferas, y esta situacién afec-
ta al mismo nifo. Es evidente que, aln cuando
la mujer gana espacios tradicionalmente vistos
como "masculinos', para los hombres es mas
dificil asumir los espacios "femeninos".

Roles

Un rol es una funcién que una persona desem-
pefa. Esta funcién le otorga responsabilidades,
obligaciones y derechos especificos. Se distin-
guen los roles productivo y reproductivo. El rol
productivo se refiere a las actividades que ge-
neran una retribucién econémica inmediata. El
trabajo en la oficina, por ejemplo, o la venta de
viveres, el trabajo de construccién son trabajos
que generan productos visibles y una ganancia
econémica. El rol reproductivo en cambio se
refiere al trabajo en actividades que no dejan
una ganancia econémica inmediata. Por ejem-
plo, el trabajo que hacen las amas de casa —la-
var, planchar, cocinar, limpiar la casa, cuidar a
los familiares que se enferman, controlar que
los hijos hagan la tarea, efc.-, son trabajos no
remunerados cuyos productos se consumen dia
a dia y cuyo costo no se puede visibilizar f4cil-
mente.

El cumplimiento de roles diferentes a menudo
conlleva una valoracién diferente también. Se
valora mds a una persona que es empleada/o
y percibe un salario, que una persona que se
encarga todo el dia de las labores de la casa.
Aln entre las/los empleados hay también ofras
jerarquias: se valora mds a quien tiene mejor
sueldo o un titulo "mejor". A veces hay division de
roles también en el dmbito familiar: la mujer de-
cide qué se va a comer, a qué hora se hace los
deberes o se descansa. El hombre da los permi-
sos, impone los castigos, mantiene la disciplina.

El ejercicio de roles depende de la realidad de
cada persona. Las madres solteras por ejemplo,
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asumen el rol de padre y madre: ellas mantie-
nen a los/las hijas y hacen las tareas reproduc-
tivas. Los hombres que van a estudiar lejos de su
hogar generalmente aprenden a cocinar para
sobrevivir. Actualmente, muchas mujeres asu-
men fareas productivas asi como reproductivas.

Atributos

Los atributos son caracteristicas que se ven co-
mo "propias" de hombres y "propias" de muje-
res. Desde el enfoque de género se habla de
atributos biolégicos y atributos de género o so-
ciales. Los atributos biolégicos son naturales,
vienen dados por el sexo con el que se nace.
Los atributos de género NO son naturales si-
no mas bien aprendidos. Para clarificar mds,
observe el siguiente cuadro.

La base para establecer estas diferencias de es-
pacios, roles y atributos para hombres y muje-
res fue la nocién de sexo biolégico. Se pensa-
ba que las mujeres nacian destinadas a casar-
se, ser esposas y fundamentalmente madres. Su
espacio enfonces era exclusivamente lo domés-
tico: la crianza de los hijos, el cuidado del ho-
gar, la relacién con la iglesia. Los hombres en
cambio estaban destinados a estudiar, partici-

Atributos naturales

Hombres * Procrean

* Fisicamente fuertes

* Tienen pene

¢ Producen testosterona
Mujeres e Tienen Gtero

e Tienen vagina
* Tienen senos
* Tienen ovarios
* Menstrdan

e Dan a luz

par en politica, asumir cargos directivos, man-
tener el hogar y tomar las decisiones por la fa-
milia. Esta diferenciaciéon originé el estableci-
miento de las inequidades de género que hasta
hoy perviven.

Afortunadamente, los atributos asi como los es-
pacios y roles de género tampoco son estdticos.
Estos impulsan y evolucionan con los cambios
de cada época histérica. Sin embargo, es nece-
sario mantener vigente su cuestionamiento pa-
ra apoyar un proceso de real equidad social.

b. La socializacién de género
no es inmutable

A partir de la década de los 50 se empieza a
cuestionar que el sexo fuera la Unica razén pa-
ra las diferencias sociales entre hombres y mu-
jeres. Ya en 1955 John Money hablaba de "pa-
pel de género" para referirse a las conductas
atribuidas a hombres y mujeres. En 1969 el psi-
célogo Robert Stoller desarrollé el concepto de
la diferencia entre sexo y género para referirse
a la construccién social de lo femenino y lo
masculino. (UNIVERSIDAD DE CUENCA, 2000,

p. 35) Mientras el sexo alude a las caracteristi-

Atributos de género

* Pueden libar en la calle

* No deben llorar

* Deben ser muy machos

* Deben imponer su autoridad
* Pueden decir malas palabras

e Deben ser obedientes

¢ Deben ser madres

¢ Deben ser fieles

* Deben encargarse de la casa
* Deben apoyar a su esposo

e Deben ser tiernas, femeninas
* Deben criar a los hijos



cas bioldgicas y fisicas que definen a una per-
sona como macho y hembra, el género es una
construccién social y cultural acerca de lo que
es ser hombre y ser mujer en una cultura y una
época determinadas. El sexo como realidad bio-
l6gica o fisica tiene mds "apariencia'® de inmu-
table, mientras que el género, al ser una cons-
truccién social, no es inmutable sino que puede
ser fransformado.

De esta posibilidad de transformacién de las
concepciones de género hay muchas eviden-
cias. Si se mira a la historia de las mujeres, se
ve que las condiciones de vida han cambiado
notablemente, aunque no en la misma medida
para todas ellas. Hoy en dia, algunas mujeres
tienen mds acceso al sistema educativo y al
mercado laboral, estén presentes en el espacio
publico a través de la participacién politica y el
acceso a cargos directivos, deciden mds libre-
mente sobre sus vidas, tienen acceso al ejerci-
cio de derechos. Esta transformacién ha ido
aparejada a los cambios econémicos y sociales
y a las nuevas necesidades de las personas.

Aln cuando las condiciones de algunas muje-
res han mejorado, la posiciéon de ellas sigue
siendo de desventaja. Por ejemplo: en el caso

6. Se dice “apariencia” porque en la actualidad algunas caracteristicas
del sexo biolégico pueden ser cambiadas. Con los Ultimos adelantos
médicos, el érgano genital de una persona puede cambiarse.
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de un hombre y una mujer desempefnando el
mismo cargo y las mismas funciones, el salario
de la mujer es menor; la participacién politico
partidista de un hombre se ve como natural, pe-
ro la de una mujer es cuestionada en cuanto a
su capacidad para hacerlo; el ingreso de las
mujeres a algunas instituciones privadas como
la Banca estd sometida a requisitos como el
compromiso de no embarazarse en un tiempo
determinado; el tfrabajo en dreas técnicas como
la ingenierfa civil, arquitectura o agropecuaria
se sigue viendo mds adecuado para hombres
que para mujeres.

Se ha avanzado mucho, pero ain falta recorrer
un largo trecho en procura de resolver las ine-
quidades de género que aln se mantienen y cu-
ya causa originaria estd en las formas de verse
y valorarse como hombres y como mujeres. Y es
para cambiar estas perspectivas que la reflexion
sobre la socializacién de género se torna vital.

c. 2Cémo se socializa?

Son varios los agentes que hacen socializacién
de género. De éstos, la familia, los medios de
comunicacién y el sistema educativo son los
mds significativos. Aqui se aborda a cada uno
de estos agentes socializadores, se explica como
ejercen la socializacién y se analiza las implica-
ciones que esto fiene para hombres y mujeres.

La socializacion de género
en la familia

Tal como se da ahora la socializacién de géne-
ro, ésta se convierte en un proceso de repro-
duccién de preconceptos asumidos por tradi-
cién. La primera socializacién de las personas
se da en el hogar. La familia es la primera ins-
titucidon que fransmite sus valores y sus saberes
a ninos y ninas.

Desde su nacimiento, las personas reciben
mensajes de socializacién diferentes de acuer-
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do a su sexo. Las nifias son protegidas, sus ju-
guetes son mufiecas, cocinas, ollas, cuando llo-
ran son consoladas enseguida por las/los adul-
tos presentes, incluso se les inhibe de realizar
actividades bruscas como subir a los drboles o
jugar futbol. Los varones son criados con mds
rudeza, se les ensefa a no llorar, a defenderse
o exigir algo con su fuerza fisica, se los incor-
pora en juegos de competencia como el futbol,
el basket, se les ensefia a proteger a las nifias.
Frases que comUnmente se escucha a las y los
adultos son las siguientes: los nifios no lloran,
las mujercitas son de su casa, los hombres son
bien machos, las mujercitas son obedientes, los
hombres no se dejan, acompdiala a tu herma-
nita, las nifias no son malhabladas.

A través de la convivencia diaria, la familia in-
culca actitudes en nifios y nifias y pone los ci-
mientos de una estructura de valoracién que se
refuerza mds tarde a través de otros agentes so-
cializadores.

La socializacion de género
en los medios de comunicacién

Hoy en dia las nuevas realidades que afronta la
sociedad han cambiado la forma tradicional de
la estructura familiar y, con este cambio, se al-
tera también la tarea de la familia en cuanto a
la responsabilidad de socializar a sus integran-
tes. La emigracién, los nuevos marcos legales,
han dado lugar a otras formas de estructura fa-
miliar como las familias monoparentales, los
hogares conformados por abuelos y nietos, o
tios y sobrinos, y, en algunos casos, los hogares
formados por los hijos que quedan al cuidado
y mando del hermano mayor. Y, ain en los ho-
gares formados con padre y madre, los hijos
generalmente comparten muy poco tiempo con
ellos por las ocupaciones laborales de los dos.

Esto ha cambiado también el proceso de socia-
lizaciéon como responsabilidad de la familia. El
lugar que ésta tenia antes como agente de so-
cializacién primario esté siendo tomado cada

vez mds fuertemente por los medios de comuni-
cacién masiva.

Las y los nifos, adolescentes e incluso las y los
adultos, viven un proceso de socializacién sub-
consciente a fravés de estos medios. Diaria-
mente todas las personas recibimos mensajes
acerca de lo que "tiene que ser" una mujer o un
hombre, acerca de lo que es valorado y lo que
no se acepta, y estos mensajes llegan a través
de recursos tan diversos como publicidad, no-
velas, peliculas, programas de opinién, musica
e incluso a través de los noticieros.

Utilizando todos los recursos mencionados, los
medios logran configurar imagenes de hombres
y mujeres "perfectos" creando expectativas de
alcanzar esta perfeccién, especialmente en las y
los adolescentes, pero también en adultos. Es-
tas imdgenes no se quedan sélo en lo fisico, in-
cluyen también actitudes y valores que son pre-
sentados como los mejores, por ejemplo: tener
el cuerpo perfecto, conservar la piel sin man-
chas ni arrugas; ser una madre que frabaja, co-
cina y juega con sus hijos o hijas sin perder ni
la belleza ni el buen humor; ser un hombre
guapo, atlético, adinerado, seguro, conquista-
dor. De esta manera nifos, ninas, adolescentes
y adultos crecen sometidos a una escala de va-
loracién dificil de alcanzar y a veces sencilla-
mente imposible.

"
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Con los mensajes que transmiten, los medios
posicionan como referentes de la realidad ima-
genes que corresponden a una minorfa de la
poblacién, excluyendo u ocultando a otros y
otfras integrantes que no se corresponden con el
modelo. Es inexistente la publicidad o los pro-
gramas de television donde se visibilice a afroe-
cuatorianos, indigenas, homosexuales u ofros
grupos minoritarios, con un sentido positivo o al
menos de dignidad. Al contrario, los pocos pro-
gramas donde se foma en cuenta a estas po-
blaciones son programas donde se ridiculiza la
cultura negra o indigena, o donde se presenta
solamente los aspectos torvos de determinados
individuos generalizando estos comportamien-
tos a toda la poblacién.

El mensaje de socializacién implicito contribuye a
fortalecer las actitudes homofébicas, la mirada
denigratoria que histéricamente se ha tenido so-
bre la poblacién afroecuatoriana e indigena, fo-
menta los comportamientos regionalistas y ani-
ma actitudes despectivas a las culturas diferentes.

Incluso problemas tan dramdticos y cotidianos
como la violencia contra las mujeres no se
afrontan con una perspectiva responsable de
aportar a la concienciaciéon y soluciéon de éstos,
sino con un interés puramente comercial. En al-
gunos noticieros incluso se puede observar a
reporteros y reporteras que al narrar el asesina-
to o la golpiza de que fue victima una mujer por
parte de su conviviente o esposo, logran disfra-
zar la violencia de romanticismo con el uso de
un lenguaije falsamente poético.

Tras la aparente imparcialidad de los medios, y
quizds sin conciencia de hacerlo, éstos contribu-
yen a invisibilizar problemas que afectan la vida
de miles de mujeres en el pais. De la manera
presunfamente romdntica en que es presentado
un asesinato o una golpiza, pareceria que éstas
son sélo manifestaciones desafortunadas de un
gran amor y, por lo tanto, deberian ser compren-
didas y disculpadas. Este es un mensaje de socia-
lizacién inequitativo y falso que subconsciente-
mente reciben las y los televidentes.
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La socializacion de género
en el sistema educativo

El sistema educativo es también un fuerte agen-
te de socializacién. Cuando nifios y nifias lle-
gan al jardin de infantes, ellos y ellas han inter-
nalizado ya un amplio bagaje de concepciones
sobre sus fortalezas y limitaciones. A medida
que crecen, los mensajes de socializacién va-
rian de forma pero no de contenido, éstos si-
guen teniendo el trasfondo implicito de subor-
dinacién para las mujeres y de mandato para
los varones. Por ejemplo: en el jardin de infan-
tes los juegos educativos refuerzan la divisién
de roles en el hogar. La nifia se queda en la ca-
sa cocinando y cuidando a su muAeca mientras
el nifo sale a trabajar. Los cuentos que se utili-
zan para lectura generalmente presentan a la
mujer en situacién de una desvalida que se
'salva" cuando un hombre llega para hacerse
cargo de ella.

Actualmente, el proceso de socializacién que se
da en los colegios reproduce los estereotipos de
género: "el sistema educativo ha sido disefiado
desde los hombres y para los nifios, es decir,
para la reproduccién de la masculinidad." (SU-
BIRATS: 1999, p. 26) Profesores y estudiantes
estdn inmersos en un proceso de socializaciéon
que se ha naturalizado hasta el punto de que
no se reflexiona sobre él y mucho menos se
cuestiona su inequidad por la simple razén de
que esta inequidad ya no es evidente.

En el colegio y en el aula se reproduce la diferen-
ciacién de espacios, roles y atributos para hom-
bres y mujeres. En la escuela y en algunos cole-
gios se los separa en el momento de la forma-
cién, para algunas clases, o para los desfiles civi-
cos. En varios colegios fiscomisionales incluso se
hace esta separacién en los momentos de recreo.
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Durante las clases, las y los profesores
modelan y ensefian explicitamente las
actitudes "apropiadas" para hombres y
mujeres. Por ejemplo, decir "malas pa-
labras" es tolerado en hombres pero no
en mujeres; cuando necesitan algo de
una oficina del colegio las y los profeso-
res envian mds frecuentemente a muje-
res; las actividades manuales —carpinte-
ria, manejo del tractor- se confian mds
a hombres; utilizar la fuerza fisica es va-
lorado diferente: si dos hombres pelean
es sefal de valentia, si dos mujeres pe-
lean es una ridiculez y evidencia de que
no han sido bien educadas.

En cuanto a docentes, ellas y ellos estan
también inmersos en la realidad que re-
producen. Las profesoras no se incluyen
en trabajos pesados de la granja, las
actividades sociales son mayoritaria-
mente organizadas por las mujeres ya
sean profesoras o estudiantes; durante
programaciones del colegio los profeso-
res no asumen tareas "femeninas" co-
mo el aseo, la decoracién de lugares o
las tareas de cocina.

A nivel institucional también se comunican
mensajes de socializacién. En los colegios por
ejemplo, la mayoria de rectores, vicerrectores e
inspectores son hombres. En el drea técnica, la
mayoria de profesores son hombres. En los cur-
sos de la especializacién agropecuaria, en pro-
medio hay dos estudiantes mujeres por cada
cuatro hombres. Este es un mensaje fuerte de
que los cargos directivos o de autoridad son
ejercidos por hombres, y que los trabajos agro-
pecuarios son tareas de hombres.

Los trabajos agropecuarios
también son para mujeres

Ninguna profesora
trabaja en
la granja

%
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Los reglamentos contemplan sanciones y esti-
mulos diferentes para hombres y para mujeres.
Las profesoras tienen derecho a dos meses de
permiso por maternidad para criar a su bebg, el
permiso por paternidad no existe. Esto confirma
el estereotipo de valorar la crianza del hijo o hi-
ja como tarea exclusiva de la mujer sin tomar en
cuenta el rol paterno del hombre. Aunque no se
sanciona formalmente, si se hace una valora-
cién diferente de una estudiante embarazada
que de un estudiante que es padre adolescente.

Todos estos mensajes de socializacién configu-
ran y refuerzan la actitud de asumir espacios,
roles y atributos diferentes para cada sexo. Sin
cuestionar las razones para ello ni analizar la
inequidad que esta distribucién puede causar,
las personas se adaptan al orden social estable-
cido y asumen las conductas que se espera de
ellos y ellas.

Es més, no sélo se adaptan sino que establecen
sanciones a quienes transgreden las conductas
establecidas. Esto se evidencia en los refranes y
frases populares referidos a las mujeres: "luz en
la calle oscuridad en la casa" (en referencia a la
capacidad de la mujer para ser buena madre vy,
a la vez, tener una presencia publica fuerte),
"perro que come beta la sigue comiendo" (en
alusién a una mujer que vive su sexualidad
cuando es soltera).



Conforme avanzan en su edad y en el nivel de
educacién, las personas reciben mensajes de
socializaciéon que incluyen perspectivas cada
vez mds complejas como la sexualidad, la deci-
sién, la valoracion personal. Al llegar a la adul-
tez —y tal vez antes-, la socializacién de género
se ha naturalizado tanto que todo lo que no
"encaja" resulta sospechoso o es motivo de
burla. Si un hombre se muestra emotivo y llora
se duda de su virilidad, si ayuda en las tareas
de la casa se lo tacha de "mandarina”, si ha lle-
gado a los cuarenta afios sin casarse se sospe-
cha que sea homosexual, si solamente la espo-
sa frabaja y él se queda en la casa se lo tacha
de mantenido. Si una mujer no se ha casado
hasta los treinta provoca pena porque "se que-
dé para vestir santos", si utiliza su fuerza fisica
o no se adapta a su rol doméstico exclusivo es
marimacho, si tiene el cardcter fuerte es com-
parada con un hombre, si hace trabajos técni-
cos se inspecciona lo que ha hecho para que
un hombre de su misma profesién valide lo rea-
lizado.

Los mecanismos de socializacién son variados y
diversos. Desde las palabras que se utilizan in-
tencionalmente para ensefar algo hasta los ac-
ciones y omisiones que se realiza o se deja de
hacer, fodas nuestras actitudes y frases estdn so-
cializando a alguien mds y, a la vez, evidencian
cémo hemos sido socializados y cudles son las
convicciones personales.

Aunque con menos posibilidades que los me-
dios, la educacién tiene la ventaja de que es el
Unico dmbito de socializacién donde el proceso
mismo de socializacién puede ser sometido a
debate y, desde alli, ir hacia la propuesta y la
accién concreta en el objetivo de cambiar la
socializacién en cuanto a género.

FORO ESTUDIANTIL

Qué hacemos para
una socializacion
de género equitativa?

—d
TITH,
i
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d. ¢Cémo cambiar el proceso
de socializacién en colegios?

Antes de responder a esta pregunta hay todavia
una preocupacién previa 2es Uil que las y los
docentes acaten modelos de género que se de-
finieron hace mucho tiempo o deberian dar ca-
bida a otros modelos mds aptos para la reali-
dad actual? Lo légico es que si la realidad cam-
bia, también los modelos de género deberian
cambiar para responder a la nueva realidad.

Las/los jévenes que ingresan hoy en dia al sis-
tema educativo afrontan otros retos, medios,
recursos y posibilidades que hace veinte afos.
Esto les crea nuevas necesidades en cuanto a
competencias sociales y técnicas que no pue-
den ser respondidas desde la tradicional rela-
cién entre los géneros. Visto asi, cambiar el
proceso de socializacién en los colegios resulta
imperativo para formar estudiantes con las
competencias que necesitan. Se proponen aqui
algunas ideas que pueden ser Utiles para propi-
ciar un proceso de cambio en los colegios en
cuanto a la socializacién de género:

La reflexion personal e institucional

Una primera pista es empezar la reflexion perso-
nal e institucional acerca de la situacién de géne-
ro en el colegio. No se puede transformar lo que
no se conoce y, dado que los modelos de géne-
ro estdn fan naturalizados, el necesario punto de
partida es hacer evidente, tanto para profesores
como para estudiantes, que estos modelos son
una convencién social y no un designio natural.

Esta reflexién no serd un proceso sencillo. Tan-
to hombres como mujeres se han adaptado a
verse y valorarse de una determinada manera
que provoca limitantes pero también otorga
ventajas para cada uno. Suele suceder que las
personas quieren minimizar las limitantes.... pe-
ro sin renunciar a las ventajas. Este puede ser
un punto de conflicto que, bien manejado, pro-
fundice la reflexion.



34

GENERO Y EDUCACION

Marco teérico

Una consigna que puede constituirse en apoyo
es mantener presente en todo momento la fra-
se "lguales hasta donde sea posible y diferentes
hasta donde sea necesario." (CAMELLAS Y
PRADO, 2002, p. 103)

De la reflexiéon a la accidon

Es fundamental que la reflexién lleve aparejada al
reconocimiento de las inequidades las acciones
tendientes a cambiarlas. Estas acciones pueden
ser cosas fan sencillas como cuidar que haya
equidad al dar la palabra a las y los estudiantes,
organizar las tareas grupales de manera que no
propicien una divisién funcional —uno piensa y la
ofra escribe-, idear maneras de liderazgos estu-
diantiles rotativos en las clases y en el colegio.

Cambiar el sentido de la socializacién de géne-
ro en el colegio no debe ser un cimulo de nue-
vas obligaciones para las y los profesores. "Se
trata, fundamentalmente, de hacer otras cosas,
de sustituir algunas de las que haciamos por
otfras distintas, pero quizd, sobre todo, significa
ser mds conscientes de qué hacemos, qué de-
seamos hacer y por qué razones es mds ade-
cuado hacerlo asf y no de otro modo." (BLAN-
CO, 2002, p. 140)

Impulsar el cambio tanto
con hombres como con mujeres

Emprender acciones cuidando de ser equitati-
vos con hombres y mujeres en el impulso al
cambio. Suele suceder que se enfatiza més en
las mujeres para llevarlas a un cambio de acti-
tudes, a asumir espacios vedados para ellas, a
desarrollar capacidad de decisién y autodefen-
sa, pero se descuida de impulsar también al
hombre hacia el conocimiento y la aceptacion
de estas nuevas actitudes.

De esto resulta que mientras las mujeres viven su
proceso de empoderamiento y avanzan en el
cambio de su socializacién, los hombres se que-
dan relegados en sus viejos modelos de género.

Esto puede provocar desconcierto tanto para
hombres como para mujeres y, en muchas oca-
siones, no sélo la incomprensién por parte de
los hombres sino hasta la oposicién franca o
encubierta hacia las mujeres. Puesto que las
mujeres asumen nuevos espacios, roles y atri-
butos mds orientados a lo masculino y los hom-
bres no asumen tan facilmente los espacios, ro-
les y atributos vistos como femeninos, el avan-
ce de las mujeres puede ser vivenciado como
una amenaza.

Por eso es necesario que las/los profesores im-
pulsen el cambio en ambas direcciones. Llevar
el mundo de la afectividad —visto como cosa de
mujeres- y el mundo de la autonomf{a —visto co-
mo necesidad de los hombres- al aula, y traba-
jarlos conjuntamente.

Esto puede hacerse incluyendo en las clases
atencién a temas como autoestima, comunica-
cién, empatia, liderazgo, no sélo como conte-
nidos de clase sino también, y mds enfdtica-
mente, como actitudes para el convivir diario
de hombres y mujeres en el aula y en el cole-
gio.

Los préximos temas del marco teérico abren
més posibilidades para concretizar cambios en
lo manera en que las y los profesores se rela-
cionan y promueven la equidad entre sus estu-
diantes hombres y mujeres. Como una reflexién
final, es necesario tener presente que "el prime-
ro y mds elemental movimiento de transforma-
cién del mundo, también del mundo de la es-
cuela, es la transformacién de nuestra relacién

con él." (PIUSSI, 1999, p. 52)

e. Sintesis

En este texto se ha definido que el proceso de
socializacién de hombres y mujeres se realiza
de una manera diferente. A través de esta so-
cializacién se ensefia y se aprende atributos, ro-
les y espacios definidos diferenciadamente para
hombres y mujeres. Esto resulta inequitativo y



discriminatorio al confinar a las personas en los
limites de "lo adecuado" para cada uno, limi-
tando sus posibilidades de aprendizaje y desa-
rrollo. Por ejemplo, se ve el espacio piblico co-
mo mds adecuado para los varones y el priva-
do como responsabilidad de las mujeres, se re-
conoce mas valor al rol productivo por el dine-
ro que representa, pero no se valora el rol re-
productivo que también tiene un valor no sélo
econdémico sino emocional, se valora como
atributos masculinos la fuerza, el raciocinio y
como atributos femeninos la sumisién, la emo-

tividad.

El proceso de socializaciéon de género se da a
través de diferentes agentes: la familia, los me-
dios, el sistema educativo. Todos estos agentes,
de manera implicita o explicita, comunican
mensajes de socializacién que definen los mo-
delos del hombre y la mujer ideales.

El sistema educativo también aporta en la so-
cializacién de hombres y mujeres al demarcar
para cada uno actividades, espacios fisicos en
la escuela o el colegio, actitudes aceptables o
condenables, trabajos en la granja, lo que limi-
ta el aprendizaje de competencias técnicas y so-
ciales tanto para hombres como para mujeres.
Incluso los reglamentos son parte de esta socia-
lizacién diferenciada al contemplar sanciones
diferentes para las y los estudiantes que estdn
en la misma situacién.

Se propuso algunas ideas acerca de cémo las-
/los profesores pueden empezar a cambiar el
proceso de socializacién de género en los cole-
gios. El paso fundamental en esta transforma-
cién es la reflexion personal e institucional, pri-
mero para conocer qué es lo que pasa en los
colegios y luego, para definir qué acciones son
necesarias y de qué maneras concretas se las
va a ejecutar. Se ha propuesto algunas accio-
nes sencillas con las que las/los profesores pue-
den empezar a cambiar la manera en que se
ven a si mismas/mismos y la manera en que
ven y valoran a sus estudiantes.

GENERO Y EDUCACION

Marco teérico

3. Educacién
incluyente

En este texto se presentan tres aspectos bdsicos
a considerar para lograr una educacién inclu-
yente: la equidad de oportunidades, el manejo
del poder a nivel del aula y del colegio y los es-
tereotipos de género. Bajo la perspectiva de
que el logro de una educacién incluyente es
una meta a corfo y largo plazo, se proponen
pautas concretas para que las/los profesores
puedan iniciar cambios a nivel de aula e impul-
sar la reflexién y el cambio a nivel de la institu-
cion.

a. 2Como se entiende
la educacién incluyente?

Se define como educacién incluyente a la edu-
cacién que atiende a las necesidades y expec-
tativas de hombres y mujeres, que crea equidad
de oportunidades para el aprendizaje académi-
co y social, que potencia capacidades, que de-
ja espacio para que ellos y ellas desarrollen su
habilidad para participar y decidir en las activi-
dades del proceso educativo, que promueve la
transformacién de las formas tradicionales de
verse y valorarse entre hombres y mujeres.

El objetivo de la educaciéon incluyente puede
verse mejor si se lo ubica tanto en el corto co-
mo en el largo plazo. A corto plazo, una edu-
cacién incluyente da oportunidades equitativas
de aprendizaje a hombres y mujeres. A largo
plazo, posibilita el aprendizaje de una nueva
forma de ciudadania. Esto significaria que los y
las estudiantes puedan desarrollar tanto sus
competencias académicas como sociales, lo
cual es fundamental para su vida estudiantil
ahora y para que puedan ser trabajadores com-
petentes en el futuro.
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