[image: image1.jpg]’ educacion para el desarrollo




VACANTE (Nro VVOB/2015/1)
COOPERANTE TÉCNICO/A PARA LA ELABORACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE MATERIALES EDUCACIONALES PARA EL BACHILLERATO TÉCNICO A TRAVÉS DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL
Programa de Fortalecimiento de Educación y Formación Técnico Profesional
1. ANTECEDENTES:
El Ministerio de Educación conjuntamente con VVOB-Ecuador implementa una segunda fase del programa de  Fortalecimiento del programa de Educación y Formación Técnica y Profesional (EFTP) cuyo desafío se centrará en la profesionalización de docentes y personal directivo de colegios de Bachillerato Técnico.
Además de proveer capacitaciones a docentes y personal directivo, el programa EFTP apoyará al Ministerio de Educación a elaborar materiales didácticos para docentes del Bachillerato Técnico y materiales que apoyan a la gestión para directivos de colegios técnicos. Estos materiales serán diseñados en función de la formación continua cuya implementación está prevista en los años 2015 y 2016. 

Para el  logro de este objetivo estratégico para el fortalecimiento del Bachillerato Técnico en el  país, se ha establecido la necesidad de contratar a un/una profesional, que coordinará la elaboración de materiales didácticos conjuntamente con el equipo VVOB y representantes del Ministerio de Educación. 

OBJETIVO
Tomando en cuenta lo planteado anteriormente el/la profesional será responsable de la elaboración de materiales de soporte para docentes y personal directivo en el marco de la implementación del Programa 2014-2016 denominado Fortalecimiento de la Educación Técnica y Profesional EFTP. 
2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
Tiene como función principal el diseño, la validación y la socialización de nuevos materiales de soporte para docentes y personal directivo de Bachillerato Técnico y la implementación de bibliotecas virtuales de recursos en EducarEcuador en el marco del Resultado 4 del programa EFTP: 

Resultado 4: “La Subsecretaría de Fundamentos Educativos y la Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo, en coordinación con la Subsecretaria para la Innovación y el Buen Vivir,  ha diseñado sistemas y  materiales de soporte para aplicar los Estándares Nacionales de Aprendizaje y de Gestión Escolar en los colegios técnicos”. Tiene como Sub-resultados:
4.1. La SFE incrementa la calidad y cantidad de sus servicios de provisión de sistemas y  materiales de soporte para colegios técnicos.

4.2. La SFE cuenta con una estrategia de desarrollo para el portal EducarEcuador y alimenta el portal con insumos para el Bachillerato Técnico. 
PRODUCTOS: Por tratarse de un tipo de contrato denominado por “procesos” los productos serán definidos en cada fase,  conjuntamente con  el/la responsable de cada uno de los Resultados y Sub-resultados antes descritos y con su contraparte designada en la Coordinación Zonal 4.
3. ACTIVIDADES:

Las actividades estarán enfocadas y serán coherentes con los Resultados y Sub-resultados antes descritos y con los siguientes planteamientos:

· Se requiere fortalecer las capacidades en el Ministerio de Educación tanto a nivel individual como organizacional en lo que se refiere al diseño, validación y el uso de materiales didácticos de soporte para el Bachillerato Técnico. Para lograr estos Resultados, se utilizará una variedad de métodos de asistencia técnica, que el/la profesional zonal, en coordinación con el equipo nacional, pondrán a disposición del MinEduc: cursos y talleres (por ejemplo, para poner a disposición metodologías y herramientas para construir materiales didácticos), coaching, asesoría especializada, etc.
· Desarrollar una metodología para implementar bibliotecas virtuales para docentes y directivos de Educación Técnica que permita: (a) definir el grupo meta en función de objetivos pedagógicos y/o disciplinares específicos; (b)  recopilar los materiales digitales que conformarán la biblioteca en función de los objetivos pedagógicos y/o disciplinares específicos que se hayan definido; (c) establecer un sistema de indicadores que permita garantizar la calidad de la Biblioteca Virtual Piloto de Educación Técnica para EducarEcuador y de los materiales digitales que la conformarán, tanto a nivel de contenido como técnico; (d) establecer un sistema para garantizar un seguimiento respetuoso de los derechos de uso y difusión de los materiales digitales que componen la biblioteca; y (e) definir estrategias para motivar a docentes y directivos técnicos a utilizar la biblioteca y para potenciar sus usos.

· Definir y diseñar (o coordinar el diseño a través de consultoría) nuevos materiales didácticos  para docentes de Bachillerato Técnico en concordancia con los cursos de formación continua del Programa EFTP. 
· Definir y diseñar (o coordinar el diseño a través de consultoría) nuevos materiales de apoyo a la gestión educativa para grupos directivos alienados con los Estándares Nacionales de Gestión y con los cursos de formación continua para directivos de Bachillerato Técnico. 
· Liderar el proceso de validación de los materiales en colaboración con  representantes de la Zona 4.
· Establecer coordinación entre los diversos actores involucrados en el programa a nivel zonal y articulación con el nivel nacional sobre el tema de materiales educativos. 
· Coordinación operativa y apoyo técnico con el equipo responsable de Bachillerato Técnico en la Coordinación Zonal 4. 
· Informar a la coordinación del Programa sobre el avance del mismo, a  través de la organización de reuniones periódicas y elaboración de informes de seguimiento operativo y estratégico a  ser presentados al Comité de Gestión del Programa.
· Trabajar de forma coordinada y estrecha con el equipo nacional de VVOB Ecuador.
· Sistematizar la información generada en territorio, bajo los lineamientos especializados establecidos previamente con el equipo nacional, que permita generar conocimiento y aprendizaje institucional relacionado con replicabilidad y escalabilidad de la experiencia hacia otras zonas.
· Dar seguimiento técnico y financiero a consultorías especializadas, que  serán contratadas durante la ejecución del Programa.
· Preparar agendas de trabajo para misiones de VVOB-Bélgica que visiten la Zona 4, y recibir a las delegaciones internacionales en el territorio.
· Difundir y promocionar el  Programa en coordinación con la  Coordinación Zonal  4.
· Asegurar la comunicación interna y externa con los diferentes actores que  participan en el Programa.
· Garantizar la correcta gestión administrativa y financiera del  programa a nivel territorial.
4. SUPERVISIÓN:
El/la cooperante técnico trabajará bajo la supervisión de la Programme Manager de VVOB-Ecuador.
5. PERFIL:
· Nacionalidad ecuatoriana o extranjera con permiso de trabajo en el país.

· Titulo/s universitarios con especialidad en educación.
· 3 años de experiencia en desarrollo de materiales educativos.
· 5 años de experiencia en implementación, seguimiento, evaluación de proyectos educativos o sociales.
· Experiencia de trabajo en con actores educativos.
· Experiencia o afinidad con Bachillerato Técnico.
· Conocimiento de o experiencia en plataformas virtuales de recursos educativos. 

· Capacidad de diálogo, negociación, concertación local y nacional.

· Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

· Conocimientos administrativos contables y manejo de bases de datos.
· Manejo de sistema operativo: Windows

· Información y comunicación: Outlook, Internet Explorer, Firefox.

· Presentación: Powerpoint, Prezi.

· Hoja de cálculo: Excel.
· Manejo adecuado del idioma inglés (deseable).
6. HONORARIOS Y BENEFICIOS:
Los honorarios serán calculados sobre la base de las tablas salariales de VVOB-Ecuador. 
Se contará con un seguro privado de vida y asistencia médica.

Se contará con un fondo para capacitación profesional.
Ofrecemos

Un ambiente de trabajo dinámico en un contexto internacional.

Un trabajo interesante y variado, con muchas responsabilidades.

Salario competitivo.

Lugares de trabajo

Quito (en las oficinas de VVOB y MinEduc), con viajes frecuentes a diferentes zonas del país.

Contactos frecuentes con el Ministerio, a nivel nacional, Coordinaciones Zonales, equipo técnico del programa EFTP y la Programme Manager de VVOB Ecuador.
Fecha de inicio

Abril 2015
Jornada de Trabajo

Tiempo completo

Duración contrato

Un año, con posibilidad de extensión. Incluye período de prueba de 90 días.
Procedimiento

Enviar una carta de solicitud, con una clara descripción de su motivación y un CV detallado con tres referencias a más tardar el 27 de marzo 2015 antes de las 15h00 a María Soledad Landázuri, Deputy Programme Manager de VVOB Ecuador: soledad.landazuri@vvob.be
Las entrevistas están previstas para la semana del 6 al 10 de abril de 2015.
Para obtener más información acerca de la vacante, por favor póngase en contacto soledad.landazuri@vvob.be
VVOB aplica una política de igualdad de oportunidades.

Las cualidades de las personas son fundamentales, independientemente de su sexo, origen étnico o

capacidades especiales
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