‘
' ' G urseio

Definicion de la

DEMANDA LABORAL

de figuras profesionales de Bachillerato Técnico
y de Bachillerato Técnico Productivo en territorio

%msformar la._educacion
MISION DE TODOS







ormar Za ec[umao
MISIGN DE TODOS

VA

Definicion de la

DEMANDA LABORAL

de figuras profesionales de Bachillerato Técnico
y de Bachillerato Técnico Productivo en territorio

B e ~AYOD
g Viniserio eftp A L




PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Rafael Correa Delgado

MINISTRO DE EDUCACION (E)
Freddy Penafiel Larrea

Viceministro de Educacion (S)
Miguel Herrera Pavo

Viceministra de Gestion Educativa
Valentina Rivadeneira Zambrano

Subsecretaria de Fundamentos Educativos (S)
Pamela Ordofiez Herrera

Subsecretario de Educacion Especializada e Inclusiva
Javier Ortiz Carrillo

Autora
Maribel Jarrin Puente

Asociacién Flamenca de Cooperacion
al Desarrollo y Asistencia Técnica VVOB
Evelien Masschelien

Programme Manager VVOB

Directora Nacional de Comunicacién Social
Verdnica Luna Baez

Disefio
Santiago Cardenas

Fotografias de portada e interiores
Veco Andino

© Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016
Av. Amazonas N34-451 y Atahualpa

Quito, Ecuador

www.educacion.gob.ec

La reproduccion parcial o total de esta publicacion,

en cualquier forma y por cualquier medio mecanico

o0 electrénico, esta permitida siempre y cuando

sea autorizada por los editores y se cite correctamente
la fuente.

ISBN: 978-9942-22-063-9
DISTRIBUCION GRATUITA - PROHIBIDA SU VENTA

‘ Ministerio

de Educacion



indice

Introduccion 11

Capitulo 1: Metodologia 15

Analisis del potencial econémico por cada figura profesional
y sus empresas representativas 17

a. Relacionamiento de las figuras profesionales con el sector productivo 17

b. Determinacion del potencial econémico de las figuras profesionales 18

c. lIdentificacion de las empresas grandes por figura profesional 18
Demanda laboral provincial de las figuras profesionales 19
Capitulo 2: Potencial de las figuras profesionales 21
Area Agropecuaria 36
a. Figura profesional Produccion agropecuaria (BT) 36
b. Figuras profesionales Industrializaciéon de productos 39

agropecuarios (BT), Elaboracién de productos carnicos (BTP),
Conserveria (BTP) y Elaboracién de productos lacteos (BTP)

Figura profesional Peces, moluscos y crustaceos (BT) 44
Figuras profesionales Conservacién y manejo de recursos 46
naturales (BT) y Guardaparques (BTP)
Area Industrial 48
a. Figura profesional Asistencia técnica de obras civiles (BTP) 48

y Proyectos de construccion (BT)
b. Figura profesional Disefo, fabricacién y montaje de muebles (BT) 51

c. Figuras profesionales Mecanizado y construcciones metalicas (BT) 54
y Soldaduras especiales (BTP)

d. Figuras profesionales Electromecéanica automotriz (BT) 56
y Chapisteria y pintura (BT)

e. Figura profesional Electrénica de consumo 59

f.  Figura profesional Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT) 62

g. Figuras profesionales Climatizacion (BT) 64
e Instalaciones hidrosanitarias (BTP)

h.  Figura profesional Marroquineria y calzado (BT) 66

i. Figura profesional Industria de la confeccion (BT) 69

- Figura profesional Industria textil (BT) 72

k.  Figura profesional Seguridad industrial (BTP) 74

l. Figura profesional Control de transformacion de alimentos (BTP) 74



rea de Servicios ” 'A Al
' 75

A

a. Figura profesional Ventas e informacion turistica (BT)

b.  Figura profesional Servicios hoteleros (BT) 78
c Figura profesional Especialista en ventas (BTP) 81
d. Figura profesional Ensamblaje de equipos 84

y maquinarias electronicas (BTP)

e. Figura profesional Auxiliar de enfermeria (BTP) 86
f.  Figura profesional Promocion de salud (BTP) 89
Conclusiones 91
Referencias 95

Listado de tablas

Tabla 1. Figuras profesionales 14
Tabla 2. Secciones / Sectores productivos de las figuras

profesionales priorizadas 24
Tabla 3. Composicién del Empleo adecuado por rama de actividad

en jovenes de 18 a 24 afnos de edad 27
Tabla 4. Composicién del Subempleo por rama de actividad

en jovenes de 18 a 24 anos de edad 29
Tabla 5. Crecimiento de Empleos adecuados por figura profesional

entre junio de 2014 y junio 2015 para jévenes

de 18 a 24 afios de edad 34
Tabla 6. Empleos adecuados y Subempleos

por figura profesional en junio 2015 35
Tabla 7. Provincias con mayor Ocupacioén en Produccion

agropecuaria en jévenes de 18 a 24 afos de edad 37
Tabla 8. Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afnos de edad

que se ocupan en Produccidon agropecuaria 38
Tabla 9. Empresas mas grandes en Produccion agropecuaria 38

Tabla 10. Escolaridad de jévenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Industrializacion
de productos agropecuarios 42

Tabla 11.  Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 afios de edad en Industrializacién
de productos agropecuarios 42

Tabla 12. Empresas mas grandes en Industrializacion
de productos agropecuarios 43



Tabla 13.

Tabla 14.

Tabla 15.
Tabla 16.

Tabla 17.

Tabla 18.

Tabla 19.

Tabla 20.

Tabla 21.

Tabla 22.

Tabla 23.

Tabla 24.

Tabla 25.

Tabla 26.

Tabla 27.

Tabla 28.

Tabla 29.

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Peces, moluscos y crustaceos

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
ocupados en el area de Peces, moluscos y crustaceos

Empresas mas grandes en Peces, moluscos y crustaceos

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Conservacion y manejo
de recursos naturales y Guardaparques

Provincias con mayor Ocupacion en Construccién
y asistencia técnica de obras civiles

y Proyectos de construccion en jévenes

de 18 a 24 afios de edad

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en el area de Asistencia técnica
de obras civiles y Proyectos de construccion

Empresas mas grandes en el area de Construccion
y asistencia técnica de obras civiles
y Proyectos de construccion

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Diseno, fabricacion
y montaje de muebles

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Disefio, fabricacion y montaje de muebles

Empresas mas grandes en Disefio, fabricacion
y montaje de muebles

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Mecanizado
y construcciones metdlicas

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Mecanizado y construcciones metalicas
y Soldaduras especiales

Provincias con mayor Ocupacion de jovenes
de 18 a 24 anos de edad en Electromecanica automotriz
y Chapisteria y pintura

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afios de edad
que se ocupan en Electromecanica automotriz
y Chapisteria y pintura

Empresas mas grandes en Electromecanica automotriz
y Chapisteria y pintura

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Electrénica de consumo

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afios de edad
que se ocupan en Electrénica de consumo

45

45
46

47

49

50

50

52

52

53

55

55

57

57

58

60

60



Tabla 30.
Tabla 31.

Tabla 32.

Tabla 33.

Tabla 34.

Tabla 35.

Tabla 36.

Tabla 37.

Tabla 38.
Tabla 39.

Tabla 40.

Tabla 41.
Tabla 42.

Tabla 43.

Tabla 44.
Tabla 45.

Tabla 46.

Tabla 47.
Tabla 48.

Tabla 49.

Empresas mas grandes en Electrénica de consumo

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Instalaciones, equipos
y maquinas eléctricas

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Instalaciones, equipos
y maquinas eléctricas

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Climatizacién
e Instalaciones hidrosanitarias

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos
de edad que se ocupan en Climatizacion
e Instalaciones hidrosanitarias

Empresas més grandes en Climatizacion
e Instalaciones hidrosanitarias

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 afos de edad en Marroquineria y calzado

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Marroquineria y calzado

Empresas mas grandes en Marroquineria y calzado

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 afos de edad en Industria de la confeccién

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Industria de la confeccién

Empresas mas grandes en Industria de la confeccion

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Industria textil

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Industria textil

Empresas mas grandes en el area de la Industria textil

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Ventas e informacion turistica

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Ventas e informacion turistica

Empresas mas grandes en Ventas e informacion turistica

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Servicios hoteleros

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Servicios hoteleros

61

63

63

64

65

65

67

67
68

70

70
71

72

73
73

76

76
77

79

79

A A




Tabla 50.
Tabla 51.

Tabla 52.

Tabla 58.

Tabla 54.

Tabla 55.

Tabla 56.

Tabla 57.

Tabla 58.

Tabla 59.
Tabla 60.

Tabla 61.

Empresas mas grandes en Servicios hoteleros

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 afnos de edad en Especialista en ventas

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Especialista en ventas

Empresas mas grandes en Especialista en ventas

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Ensamblaje de equipos
y maquinarias electronicas

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Ensamblaje de equipos
y maquinarias electrénicas

Empresas que se encuentran en Ensamblaje
de equipos y maquinarias electrénicas

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Auxiliar de enfermeria

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Auxiliar de enfermeria

Empresas mas grandes en Auxiliar de enfermeria

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes
de 18 a 24 anos de edad en Auxiliar de enfermeria

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 afos de edad
que se ocupan en Promocion de salud

80

82

82

83

84

85

85

87

87
88

90

90



Listado de graficos

Grafico 1.

Grafico 2.

Grafico 3.

Grafico 4.

Grafico 5.

Grafico 6.

Grafico 7

Grafico 8.

Grafico 9.

Grafico 10.

Grafico 11.

Grafico 12.

Grafico 13.

Grafico 14.

Grafico 15.

Grafico 16.

Grafico 17.

Grafico 18.

Jovenes en la poblacién total y en la poblacién
en edad de trabajar (2015)

Evolucion de indicadores laborales en jovenes
de 18 a 24 afios de edad

Evolucion del Subempleo en jévenes
entre 28 a 24 afos de edad

Participacion provincial en la Ocupacion
de jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion en la Ocupacién de jovenes
de 18 a 24 arios de edad por rama

Participacion en el Empleo adecuado
de las figuras profesionales priorizadas
en jovenes de 18 a 24 afos de edad (junio 2015)

Participacion en el Subempleo de las figuras profesionales
priorizadas en jovenes de 18 a 24 anos de edad (junio 2015)

Participacion de Produccién agropecuaria
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Produccién agropecuaria
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 anos de edad

Participacion en Elaboracion de productos carnicos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Elaboracién de productos carnicos
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Conserveria en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 anos de edad

Participacion de Conserveria en el Subempleo
en jévenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Elaboracion de productos lacteos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Elaboraciéon de productos lacteos
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Peces, moluscos y crustaceos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Peces, moluscos y crustaceos
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion Construccién y asistencia técnica
de obras civiles y Proyectos de construccion
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

25

25

26

30

31

32

33

36

37

39

39

40

40

41

41

44

44

48

A A




Grafico 19.

Grafico 20.

Grafico 21.

Grafico 22.

Grafico 23.

Grafico 24.

Grafico 25.

Grafico 26.

Grafico 27.

Grafico 28.

Grafico 29.

Grafico 30.

Grafico 31.

Grafico 32.

Grafico 33.

Grafico 34.

Participacion de Asistencia técnica de obras civiles
y Proyectos de construccién en el Subempleo
en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion el area de Disefio, fabricacion
y montaje de muebles en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion el area de Disefo, fabricacion
y montaje de muebles en el Subempleo
en jévenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Mecanizado y construcciones metalicas
y Soldaduras especiales en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Mecanizado y construcciones metalicas
y Soldaduras especiales en el Subempleo
en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Electromecanica automotriz
y Chapisteria y pintura en Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Electromecanica automotriz
y Chapisteria y pintura en Subempleo en jovenes
de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Electronica de consumo
en el Empleo adecuado en jévenes
de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Electrénica de consumo
en el Subempleo en jévenes
de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Instalaciones, equipos
y maquinas eléctricas en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Instalaciones, equipos
y maquinas eléctricas en el Subempleo en jévenes
de 18 a 24 anos de edad

Participacion de Climatizacién e Instalaciones hidrosanitarias
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afios de edad

Participacion de Marroquineria y calzado
en el Empleo adecuado en jévenes de 28 a 24 afos

Participacion de Marroquineria y calzado
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Industria de la confeccién
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Industria de la confeccidn
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 anos de edad

49

51

51

54

54

56

56

59

59

62

62

64

66

66

69

69



Grafico 35.

Grafico 36.

Grafico 37.

Grafico 38.

Grafico 39.

Grafico 40.

Grafico 41.

Grafico 42.

Grafico 43.

Participacion de Industria textil en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 anos de edad

Participacion de Seguridad industrial en el Empleo
adecuado en jovenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Ventas e informacion turistica
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Ventas e informacion turistica
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afnos de edad

Participacion de Servicios hoteleros en el Empleo
adecuado de jovenes entre 18 a 24 afos de edad

Participacion de Servicios hoteleros en el Subempleo
de jovenes de 18 a 24 anos de edad

Participacion de Especialista en ventas en el Empleo
adecuado en jévenes de 18 a 24 afos de edad

Participacion de Especialista en ventas en el Subempleo
en jovenes de 18 a 24 anos de edad

Participacion de Ensamblaje de equipos y maquinarias
electrénicas en el Empleo adecuado en jévenes
de 18 a 24 afos de edad

72

74

75

75

78

78

81

81

84

Grafico 44. Participaciéon de Auxiliar de enfermeria en el Empleo adecuado

en jovenes de 18 a 24 afos de edad 86
Grafico 45. Participacion de Auxiliar de enfermeria en el Subempleo

en jévenes de 18 a 24 anos de edad 86
Grafico 46. Participacion de Promocién de salud en el Empleo

adecuado en jévenes de 18 a 24 afos de edad 89
Listado de Anexos
Anexo 1.  Fichas Indicadores 101
Anexo 2.  Figuras profesionales asociadas a codigos CIIU 104
Anexo 3. Ocupacion de las figuras profesionales

por provincia 111
Anexo 4. Escolaridad en figuras profesionales

en jovenes de 18 a 24 anos de edad 1183
Anexo 5. Empresas grandes por figura profesional 114

A A




Introduccion







El Ministerio de Educacion ha planteado varias estrategias para el
fortalecimiento del Bachillerato Técnico que parten con la definicion de
un listado de figuras profesionales priorizadas, articuladas al sector
productivo y a la vocacion de los territorios, el cual permitira contar con
talento humano mejor calificado y con herramientas para acceder al
mercado laboral bajo mejores condiciones.

Esta propuesta de formacion requiere de un estudio del comportamien-
to de los sectores productivos relacionados y, mas especificamente, de
su capacidad de generacion de empleo, con el fin de determinar el po-
tencial econdmico de las figuras profesionales de Bachillerato Técnico y
Bachillerato Técnico Productivo.

El objetivo principal de este documento es visualizar la dinamica del apa-
rato productivo nacional y de su respectivo mercado laboral, en especial
para jovenes entre 18 a 24 afnos de edad que se vinculan a las actividades
econdmicas de las figuras profesionales actuales y futuras, con el objeti-
vo de entregar una panoramica de su demanda y necesidad de imple-
mentacion, asi como de sus principales contratantes y su ubicacion.

La juventud de entre 18 a 24 afios de edad representa un grupo objetivo
importante, en especial quienes no han terminado el Bachillerato y for-
man parte de la Poblacion econdmicamente activa, que eventualmente
podrian ser objetivo de intervencidn para programas de Bachillerato Téc-
nico que mejoren sus habilidades y acceso al empleo.

El levantamiento de este documento consté de dos fases: primera, el
procesamiento y analisis de los datos histéricos de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo y del Censo de Poblacion y Vivien-
da 2010, en los que se revisa esencialmente la evoluciéon del Empleo
adecuado, del Subempleo y de la Ocupacion a nivel general y especifico



por cada figura profesional; y segunda, la busqueda de las empresas
mas grandes relacionadas con las figuras profesionales.

Los resultados demuestran el posicionamiento y la participacion de las
figuras profesionales en el mercado laboral, la concentracion del Empleo
adecuado y del Subempleo, las empresas mejor ubicadas en estos sec-
tores y las provincias con mayor demanda laboral relacionada, que en
conjunto confirman la importancia de la mayoria de estos perfiles en el
aparato productivo.

Si bien es cierto que la informacién generada da una vision amplia de las
condiciones de la juventud y el empleo, se debe tener en cuenta que el
mercado laboral es sensible y dinamico y depende de varios factores y
relaciones; este documento constituye un primer ensayo para medir el
Potencial de las figuras profesionales y puede ser perfeccionado con el
aporte de las principales empresas empleadoras y desde una visién mas
integral con el resto de actores de cada sector.

Las figuras profesionales analizadas son las siguientes.

Tabla 1

Figuras profesionales
- ]

AREA AGROPECUARIA AREA INDUSTRIAL AREA DE SERVICIOS

S R R Disefio, fabricacion y montaje de Ventas e informacion
grop muebles (BT) turistica (BT)

Peces, moluscos Asistencia técnica de obras civiles (BTP) Servicios hoteleros (BT)

y crustaceos (BT) y Proyectos de construccion (BT)

Industrializacion de productos Mecanizado y construcciones metalicas o
: o Especialista en ventas (BTP)

agropecuarios (BT) (BT) y Soldaduras especiales (BTP)

Elaboracion de productos Electromecanica automotriz (BT) y - ,
carnicos (BTP) Chapisteria y pintura (BT) SRR ELBIE LY
Conserveria (BTP) Electronica de consumo (BT) Promocion de salud (BTP)
Elaboracion de productos Ensamblaje de equipos y maquinarias

lacteos (BTP) electronicas (BTP)

Conservacion y manejo de
recursos naturales (BT) y
Guardaparques (BTP)

Instalaciones, equipos y maquinas
eléctricas (BT)

Climatizacion (BT) e Instalaciones
hidrosanitarias (BTP)

Marroquineria y calzado (BT)
Industria de la confeccion (BT)
Industria textil (BT)

Seguridad industrial (BTP)

Control de transformacion
de alimentos (BTP)

1 4 DEFINICION DE LA DEMANDA LABORAL DE FIGURAS PROFESIONALES DE
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Analisis del potencial econdmico
por cada figura profesional
y sus empresas representativas

a. Relacionamiento de las figuras profesionales
con el sector productivo

El primer paso para analizar el potencial econémico de las figuras profe-
sionales priorizadas es la definicion del sector productivo al que cada
una de ellas pertenece, el cual se consiguié a través de la vinculacién en-
tre la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) con las com-
petencias del perfil de bachilleres.

El CllU es una categorizacion de la Divisidn de Estadistica del Departa-
mento de Asuntos Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas creada
para la difusidon de informacion estadistica e incluye todas las activida-
des productivas. Su adopcién por los paises miembros permite la com-
paracién de datos de los aparatos productivos. Su ultima versién com-
prende 21 secciones que, a su vez, se separan en divisiones, grupos y
clases, cuya desagregacion sera usada para este estudio.

El listado de las figuras profesionales con los codigos ClIU de cuatro di-
gitos permite relacionarlas con la principal fuente de informacion del
mercado laboral: la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).
Las series histéricas utilizadas corresponden a los meses de junio y di-
ciembre de los anos 2009 a 2015, que dan una panoramica de los indi-
cadores de Empleo adecuado y Subempleo de jovenes entre 18 y 24
anos de edad. Como se apreciara en los resultados, no todas las series

METODOLOGIA .



usadas contienen informacion para todas las figuras profesionales, ya
que se trata de una muestra representativa, no del universo de emplea-
dos y empleadas en el pais; sin embargo, se podra apreciar cambios y
tendencias en niveles superiores.

b. Determinacion del potencial econémico
de las figuras profesionales

Como segundo paso, se calcularon los indicadores: tasa de Empleo ade-
cuado?', tasa de Empleo inadecuado?, tasa de Desempleo®, tasa de
Subempleo*, porcentaje de participacién en el Empleo adecuado de ca-
da figura profesional/sector y porcentaje de participacién en el Subem-
pleo de cada figura profesional/sector. En el Anexo 1 se encuentran las
fichas con los célculos realizados y la sintaxis para su procesamiento.

La lista de indicadores generados permite visualizar el mercado laboral
de jovenes entre 18 y 24 anos de edad que forman parte de la poblacién
economicamente activa y, mas especificamente, las tendencias en la ge-
neracion de Empleo adecuado y Subempleo de los sectores productivos
vinculados a las figuras profesionales.

c. ldentificaciéon de las empresas grandes
por figura profesional

La identificacion de las empresas mas grandes por figura profesional se
realizé mediante la busqueda de los codigos ClIU de las figuras profesio-
nales en el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIIE), que es una
base de datos trabajada en conjunto por el Servicio de Rentas Internas,
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Instituto Nacional de Es-
tadisticas y Censos para consolidar un repositorio de la actividad econé-
mica, las ventas, los impuestos, la contratacion y la afiliacién de personal

1 Personas con empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos laborales
iguales o superiores al salario minimo, trabajan igual o mas de 40 horas a la semana,
independientemente del deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. También forman
parte de esta categoria las personas con empleo que, durante la semana de referencia,
perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo, trabajan menos de 40 horas,
pero no desean trabajar horas adicionales (INEC, 2015).

2 Personas con empleo que no satisfacen las condiciones minimas de horas o ingresos y que,
durante la semana de referencia, perciben ingresos laborales menores al salario minimo o
trabajan menos de 40 horas a la semana y pueden o no desear y estar disponibles para
trabajar horas adicionales. Constituyen la sumatoria de las personas en condicién de
Subempleo, otro Empleo inadecuado y No remuneradas (INEC, 2015).

3 Personas de 15 afios de edad y mas que, en el periodo de referencia, no estuvieron empleadas
y presentan ciertas caracteristicas: i) no tuvieron empleo, no estuvieron empleadas la semana
pasada y estan disponibles para trabajar; ii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas
para conseguir empleo o para establecer algln negocio en las cuatro semanas anteriores.

Se distinguen dos tipos de Desempleo: abierto y oculto (INEC, 2015).

4 Personas con empleo que, durante la semana de referencia, percibieron ingresos inferiores
al salario minimo o trabajaron menos de la jornada legal y tienen el deseo y disponibilidad
de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del Subempleo por insuficiencia de tiempo
de trabajo y Subempleo por insuficiencia de ingresos (INEC, 2015).
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a nivel nacional, clasificandolas de acuerdo a su tamafo y considerando
como grandes empresas a todas aquellas cuyas ventas brutas anuales
superan los 5 millones de ddlares estadounidenses y contratan a mas de
200 personas (CAN, 2008).

Lastimosamente, debido al sigilo estadistico de las bases del INEC, se
pudo determinar las empresas mas grandes por figura profesional, sus
caracteristicas y su ubicacion a nivel de parroquia rural, mas no sus nom-
bres, por lo que se recurrié a otras fuentes, como el SRI, que publica
anualmente el listado de sus mayores contribuyentes (en el caso de 2014
fueron 268 empresas), ademas de revisar las clasificaciones generadas
por las revistas Vistazo y Ekos. En todos los casos, a estos listados de in-
formacion de empresas se les asigno el cédigo ClIU que se relaciona con
su actividad productiva para determinar el vinculo con la figura profesio-
nal. Como resultado se obtuvo 10 empresas por figura profesional o sec-
tor productivo.

Demanda laboral provincial
de las figuras profesionales

Se define la Demanda laboral como el total de personas (talento huma-
no) con las que funciona un sector productivo. Basicamente se expresa
a través de su tasa de Ocupacion (Anexo 1) que, teniendo en cuenta la
estructura y metodologia de la ENEMDU, no puede ser desagregada a
nivel provincial, por lo cual se trabajé a partir del Censo de Poblacién y
Vivienda 2010 (CPV, 2010), del que se obtuvo la participacién de ocupa-
das y ocupados® por figura profesional (rama de actividad) y un dato
aproximado de la demanda laboral provincial.

En un primer acercamiento al DIEE se identificaron 3 883 empresas gran-
des a nivel nacional, de las cuales 2 784, es decir el 71,7%, se encuen-
tran principalmente en las provincias de Guayas y Pichincha, por lo que
se debe considerar que la referencia geografica de las empresas esta ge-
neralmente asociada a la ubicacién de su matriz, no necesariamente al
lugar donde se realizan las actividades productivas.

5 Por Ocupadas se entiende aquellas personas que trabajaron al menos una hora en el periodo
de referencia de la medicion (semana anterior) o, aunque no trabajaron, tuvieron algin empleo
del cual estuvieron ausentes por motivos como vacaciones, enfermedad o licencia por
estudios, entre otros. Se considera Ocupadas también a aquellas personas que realizan
actividades productivas dentro del hogar, aunque las actividades desarrolladas no guarden las
formas tipicas del trabajo asalariado e independiente. Se incluye también a aquellas personas
no remuneradas que trabajan periédicamente en el negocio familiar (INEC, 2010).
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Potencial
de las figuras
profesionales







En un trabajo en conjunto con la Direccién Nacional de Bachillerato se
llegd a una propuesta de las clases relacionadas con las figuras profesio-
nales, generando un listado de 125 actividades productivas. Este andlisis
permitié también determinar que se podrian combinar figuras profesiona-
les que correspondan a los mismos cédigos CIIU, lo que generalmente
sucede con figuras profesionales de Bachillerato Técnico y de Bachillera-
to Técnico Productivo que son secuenciales: Conservacion y manejo de
recursos naturales con Guardaparques; Asistencia técnica de obras civi-
les y Proyectos de construccién, Mecanizado y construcciones metalicas
y Soldaduras especiales y Climatizacién e Instalaciones hidrosanitarias.
También se trata en conjunto a las figuras profesionales de Electromeca-
nica automotriz y Chapisteria y pintura, ambas de Bachillerato Técnico.

En su mayoria, las figuras profesionales estan relacionadas con una uni-
ca seccidn/sector productivo. Sin embargo, existen también aquellas
secciones que tienen figuras profesionales que dependen de varios sec-
tores: Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas, Instalaciones hidro-
sanitarias y Climatizacién, que se trabajaron teniendo en cuenta todas
las secciones involucradas, es decir, sumando todos los cddigos CIIU re-
lacionados con ellas.

A continuacién se presenta una tabla con las secciones representadas
por las figuras profesionales (tabla 2).
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Secciones / Sectores productivos de las figuras profesionales priorizadas

SECCION CIIU

A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

C - Industrias manufactureras

D - Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

F - Construccion

G - Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas

| - Actividades de alojamiento y de servicio
de comidas

M -Actividades profesionales, cientificas
y técnicas

N - Actividades de servicios
administrativos y de apoyo

0 - Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria

Q - Actividades de atencion de la salud
humana y de asistencia social

R - Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreativas

S - Otras actividades y servicios

Elaborado por: Maribel Jarrin

FIGURAS PROFESIONALES
Produccion agropecuaria (BT)
Peces, moluscos y crustaceos (BT)
Industrializacion de productos agropecuarios (BT)
Elaboracion de productos carnicos (BTP)
Elaboracion de productos lacteos (BTP)
Disefio, fabricacion y montaje de muebles (BT)
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT)
Marroquineria y calzado (BT)
Industria textil (BT)
Industria de la confeccion (BT)

Mecanizado y construcciones metalicas (BT)
y Soldaduras especiales (BTP)

Ensamblaje de equipos y maquinarias
electronicas (BTP)

Climatizacion (BT)

Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT)

Asistencia técnica de obras civiles (BTP)
y Proyectos de construccion (BT)

Climatizacion (BT) e Instalaciones hidrosanitarias (BTP)

Electromecanica automotriz (BT)
y Chapisteria y pintura (BT)

Especialista en ventas (BTP)
Servicios hoteleros (BT)

Seguridad industrial (BTP)
Conserveria (BTP)
Control de transformacion de alimentos (BTP)

Ventas e informacion turistica (BT)

Promocion de salud (BTP)

Aucxiliar de enfermeria (BTP)

Conservacion y manejo de recursos naturales (BT)
y Guardaparques (BTP)

Electronica de consumo (BT)
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT)

Los codigos ClIU vinculados con las figuras profesionales se encuentran

detallados en el Anexo 2.
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Como se explica en la metodologia, el potencial econdémico es analizado
a través de la ENEMDU con indicadores de Empleo adecuado y Subem-
pleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad en las actividades productivas
relacionadas con las figuras profesionales.

De acuerdo a las proyecciones oficiales del INEC, la juventud de 18 a 24
afos de edad representa el 12% del total de la poblacion (grafico 1), del cual
el 56,6% corresponde a la Poblacion econdmicamente activa (INEC, 2015).

Grafico 1
Jovenes en la poblacion total
y en la poblacion en edad de trabajar (2015)

[ Jovenes 18 a 24 afios de edad
m Resto de la poblacion

Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales
Elaborado por: Maribel Jarrin

La variacién en las tasas de Empleo adecuado, Empleo inadecuado y
Desempleo para las personas entre 18 a 24 anos de edad entre los afios
2009 a 2015 es presentada en el grafico 2.

Grafico 2
Evolucion de indicadores laborales en jovenes de 18 a 24 anos de edad

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

[ Empleo adecuado [ Empleo inadecuado [¥ Desempleo

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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En junio de 2015 la tasa de en este grupo alcanzé el 11,28%,
a diferencia de la tasa nacional que fue del 4,28%; comparando los me-
ses de junio de 2014 y 2015 se verifica un aumento considerable en el
porcentaje de personas con y (grafico 3)
y una disminucion importante del . Este contraste con
los indicadores nacionales podria sugerir una vulnerabilidad en jovenes
dentro del mercado del trabajo por varios factores: falta de formacién o
experiencia, ausencia de programas de trabajo juvenil e incompatibilidad
de los horarios de trabajo con los estudios, entre otros factores.

Evolucion del Subempleo en jovenes entre 28 a 24 aios de

Empleo inadecuado ~ ==#==Subempleo

0 55,42%
5478%  5359% . ° 5184%  5276% 54,13%
20.25% 48,12% 48,62%

edad

53,12%
48% 48,32%

17,19%
’ 15,85% 9
YT vospos | 968% | 12O 127% | 1345 1955% 0 15.59%
: 52%

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

La participacion de jévenes con estd concentrada en
los sectores de Comercio, Manufactura, Construccion y Agricultura, que
en conjunto suman el 61,69% (tabla 3).
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En general, la participacién en el Subempleo de jévenes es mayor en la
rama de Agricultura (34,99%), especificamente en el cultivo de cereales,
arroz, hortalizas y frutos con los que se preparan bebidas, que por sus
caracteristicas podrian contratar personal de forma temporal y por jor-
nadas que no completen las horas ni el salario necesario para ser con-
siderado como parte del Empleo adecuado (tabla 4).
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Tomando como base al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y trabajan-
do con latasa de , Se obtiene la participacién de jévenes en la
por provincia (grafico 4), que es mas importante en Guayas y
Pichincha, precisamente las mas pobladas y su participacién por rama
de actividad (grafico 5) que coincide con las cifras antes estudiadas,
siendo los sectores mas representativos la agricultura y el comercio.

Participacion provincial en la Ocupacion de jovenes de 18 a 24 ainos de edad

Azuay
Bolivar
Cafiar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galapagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi
Morona Santiago
Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
de los Tsachilas

Sucumbios
Tungurahua
Zamora Chinchipe

Zonas no delimitadas

6,01%
1,06%
1,62%
1,05%
3,22%
2,99%
4,20%
3,34%
0,19%
23,82%
2,85%
2,80%
4,78%
7,77%
1,21%
0,72%
1,10%
0,65%
19,76%
1,81%
2,84%
1,36%
3,93%
0,72%
0,22%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Participacion en la Ocupacion de jovenes de 18 a 24 aios de edad por rama

Actividades de alojamiento y servicio de comidas
Actividades de la atencion de la salud humana
Actividades de los hogares como empleadores

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Artes, entretenimiento y recreacion

Construccion

Comercio al por mayor y menor

Distribucion de agua, alcantarillado y gestion de deshechos
Ensefanza

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacion y comunicacion

Otras actividades de servicios

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Transporte y almacenamiento

No declarado

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

4,59%
1,77%
3,06%
1,11%
0,17%
0,02%
1,95%
2,96%
3,39%

0,83%
8,07%

0,35%
2,87%
0,64%
12,07%
1,76%
1,94%
0,24%
3,75%
7,68%

20,84%

19,95%

Aislando unicamente las actividades productivas relacionadas con las fi-
guras profesionales, y teniendo como base la informacion de junio de
2015, se puede observar que Especialista en ventas, Produccion agro-
pecuaria y Proyectos de construccion tienen una alta contribucién en el

(grafico 7).

(gréfico 6), mientras que Produccién agropecuaria y
Especialista en ventas son las principales en la categoria de
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Participacion en el Empleo adecuado de las figuras profesionales
priorizadas en jovenes de 18 a 24 ainos de edad (junio 2015)

Produccion agropecuaria (BT)

Peces, moluscos y crustaceos (BT)
Elaboracion de productos carnicos (BTP)
Conserveria (BTP)

Elaboracion de productos lacteos (BTP)

Conservacion y manejo de recursos naturales (BT)
y Guardaparques (BTP)

Disefio, fabricacion y montaje de muebles (BT)

Asistencia técnica de obras civiles (BTP)
y Proyectos de construccion (BT)

Mecanizado y construcciones metalicas (BT)
y Soldaduras especiales (BTP)

Electromecanica automotriz (BT)
y Chapisteria y pintura (BT)

Electronica de consumo (BT)

Ensamblaje de equipos
y maquinarias electrénicas (BTP)

Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT)
Climatizacion (BT) e Instalaciones hidrosanitarias (BTP)
Marroquineria y calzado (BT)

Industria de la confeccion (BT)

Industria textil (BT)

Seguridad industrial (BTP)

Ventas e informacion turistica (BT)

Servicios hoteleros (BT)

Especialista en ventas (BTP)

Auxiliar de enfermeria (BTP)

Promocion de la salud (BTP)

Otros

Fuente: INEC, ENEMDU Junio 2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

0,9%
0,6%
0,5%
0,6%

0,0%

1,7%

11,3%

10,4%

1,3%

1,5%

0,7%

0,1%

1,3%
,8%
9%

1,9%
0,2%

0,0
0,3%

5,4%

0,4%

0,8%

16,9%

41,9%
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Participacion en el Subempleo de las figuras profesionales
priorizadas en jovenes de 18 a 24 aifos de edad (junio 2015)

Produccion agropecuaria (BT)

Peces, moluscos y crustaceos (BT)
Elaboracion de productos lacteos (BTP)
Disefio, fabricacion y montaje de muebles (BT)

Asistencia técnica de obras civiles (BTP)
y Proyectos de construccion (BT)

Mecanizado y construcciones metalicas (BT)
y Soldaduras especiales (BTP)

Electromecéanica automotriz (BT)
y Chapisteria y pintura (BT)

Electronica de consumo (BT)
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT)

Climatizacion (BT) e Instalaciones
hidrosanitarias (BTP)

Marroquineria y calzado (BT)

Industria de la confeccion (BT)

Control de transformacion de alimentos (BTP)
Ventas e informacion turistica (BT)

Servicios hoteleros (BT)

Especialista en ventas (BTP)

Auxiliar de enfermeria (BTP)

Otros

Fuente: INEC, ENEMDU Junio 2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Analizando el nimero de

1,1%

0,2%

1,0%

6,2%

0,7%

1,7%

0,0%

1,6%

0,3%

0,7%

0,5%

0,0%

0,6%

7,0%

0,4%

17,0%

27,2%

33,7%

por cada figura profesio-

nal entre junio de 2014 y 2014 se identifica sus tendencias, siendo la fi-
gura de Elaboracién de productos carnicos la que mayor crecimiento

presenta (tabla 5).
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Crecimiento de Empleos adecuados por figura profesional
entre junio de 2014 y junio 2015 para jévenes de 18 a 24 anos de edad

FIGURAS PROFESIONALES JUNIO 2014 JUNIO 2015 % CRECIMIENTO
Produccion agropecuaria 38 663 43904 13,56%
Peces, moluscos y crustaceos 2 306 3345 45,05%
Elaboracion de productos carnicos 399 2200 451,49%
Conserveria 1011 1963 94,14%
Elaboracion de productos lacteos 1518 2 483 63,58%

Conservacion y manejo de recursos
naturales y Guardaparques

Disefio, fabricacion y montaje de muebles 7 481 6 424 -14,14%
Asistencia técnica de obras civiles

#N/A 115

) 37 241 40 463 8,65%
y Proyectos de construccion
Mec?plzado y construccmnes' 11 544 4872 57.80%
metalicas y Soldaduras especiales
Electromec?mca.automotnz 8755 5791 33,85%
y Chapisteria y pintura
Electronica de consumo 1679 2628 56,56%
SIS CLIEES 804 280 65,18%
y maquinarias electronicas
VRIS, L 5699 4864 -14,64%
y méaquinas eléctricas
Clmatizacione =~ 3642 3170 -12,95%
Instalaciones hidrosanitarias
Marroquineria y calzado 2 066 2002 -3,11%
Industria de la confeccion 5 666 7215 27,33%
Industria textil 599 765 27,57%
Seguridad industrial 934 45 -95,21%
Control de transformacion de alimentos #N/A #N/A
Ventas e informacion turistica 805 1312 62,98%
Servicios hoteleros 20 422 21015 2,90%
Especialista en ventas 67 159 65 497 -2,47%
Auxiliar de enfermeria 1920 1717 -10,57%
Promocion de salud 2008 2934 46,13%
Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
La comparacién entre , y

por figura profesional a junio de 2015 se representa en la tabla 6 y
da ciertas claridades respecto a las condiciones en ciertos sectores. Va-
rias figuras profesionales generan un nimero superior de

que , siendo el area Agropecuaria la que
presenta una mayor relacion entre ambos.
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Empleos adecuados y Subempleos por figura profesional en junio 2015

EMPLEO EMPLEO
FIGURA PROFESIONAL ADECUADO INADECUADO SUBEMPLEO
Produccion agropecuaria 43904 208 532 57 372
Peces, moluscos y crustaceos 3.345 7918 1953
Elaboracion de productos carnicos 2 200 436
Conserveria 1963 57
Elaboracion de productos lacteos 2483 2097 257

Conservacion y manejo de recursos naturales
y Guardaparques

Disefio, fabricacion y montaje de muebles 6 424 5 356 1722
Asistencia técnica de obras civiles

115

y Proyectos de construccion R CEal el
s Cheporiay phurs 5791 8884 2874
Electronica de consumo 2628 2399 74
Ensamblaje de equipos

y maquinarias electronicas 280

Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas 4 864 5857 2 659
Climatizacion e Instalaciones hidrosanitarias 3170 1504 551
Marroquineria y calzado 2002 8 252 1221
Industria de la confeccion 7215 9839 840
Industria textil 765 171

Seguridad industrial 45

Control de transformacion de alimentos 32 32
Ventas e informacion turistica 1312 1242 1034
Servicios hoteleros 21015 33 545 11 897
Especialista en ventas 65 497 108 534 29 020
Auxiliar de enfermeria 1717 868 649
Promocion de salud 2934 699

Otros 162 519 135090 46 378
Total 387 522 580 230 170 273

Fuente: INEC, ENEMDU 2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

En lo posterior se trata individualmente a cada figura profesional, sus ta-
sas de participacion en el , yla ,
asi como la escolaridad de jévenes que son parte de ellas, terminando
con un listado de las empresas mas grandes por actividad productiva.
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Esta figura profesional agrupa todas las actividades productivas relacio-
nadas a la agricultura, cuyo comportamiento en la participacion en el tra-
bajo se puede considerar constante en el tiempo, con bajas drasticas co-
mo la de diciembre de 2013. Para el caso de jovenes se presenta un
ligero aumento entre los meses de junio 2014 y 2015 (grafico 8). La parti-
cipacién en el es la mas alta (grafico 9) respecto a la del res-
to de sectores; en términos absolutos, por cada joven con

en el sector agropecuario, existen aproximadamente cinco jévenes
en (INEC, 2015).

Participacion de Produccién agropecuaria
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 anos de edad

11,40% 11,19% 11,33%
10,17%  9,98% 10,43% 958%  9.87%
8,89% 8.41% 8,78% ’
7,55%

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

DEFINICION DE LA DEMANDA LABORAL DE FIGURAS PROFESIONALES DE
BACHILLERATO TECNICO Y DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO EN TERRITORIO



Participacion de Produccién agropecuaria
en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

37,24%  36,75%

36,14% )

32.59% ’ 33,88% 34’75% 32 18% 33,69%
30,98%  31,09% ’ 30,42% o 30,17%

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

La participacién en la tasa de en 2010 fue de 19,54% vy las
provincias donde se encuentra la mayor cantidad de ocupacion laboral
se describen en la tabla 7. Cabe destacar que en todas las provincias hay
personas ocupadas en Agricultura; lo preocupante son sus condiciones
de trabajo y su escasa formacion (tabla 8), que en su mayoria no sobre-
pasa los diez afios de Educacion General Basica. Se trata de un sector
con poca tecnificacion y concentrado en la agricultura de consumo.

Provincias con mayor Ocupacién en Produccién agropecuaria
en jovenes de 18 a 24 anos de edad

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)

Chimborazo 6,46% 11 564
Cotopaxi 6,39% 11 426

El Oro 4,50% 8 046
Esmeraldas 4,70% 8 411

Guayas 14,47% 25879

Loja 3,47% 6212

Los Rios 10,97% 19614

Manabi 10,12% 18101
Pichincha 7,32% 13102
Tungurahua 4,23% 7 562

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Produccion agropecuaria

MENOR A ) _
% EDUCACION MENOR A UN ARO EXTRA AL ;
EDUCACION " picicn  BacHiLLERaTo  CACHILLERATO o el LERATO L)
BASICA
MU 107 010 10 402 15036 29 208 1858 3695
de personas
Porcentaje 63,76% 6,20% 8,96% 17,46% 1,11% 2,20%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

El listado de empresas mas grandes de este sector (tabla 9) esta dedica-
do al cultivo de banano principalmente.

Empresas mas grandes en Produccion agropecuaria

POSICION

(INGRES0S) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
B -
del Pacifico S. A. .
subtropicales
173 Avicola Vitaloa S. A. Avitalsa Cria de aves de corral Quito
214 Avicola San Isidro S. A. Avisid Cria de aves de corral Quito
237 Palmeras del Ecuador S. A. Cultivg de frutos Quito
oleaginosos
247 Integracion Avicola Oro Cia. Lida.  Cria de aves de corral Quito
289 Palmeras de los Andes S. A. Cultivp de frutos Quito
oleaginosos
360 Avicola Fernandez S. A. Cria de aves de corral Guayaquil
377 Hilsea Investments Limited gzlngeii;t’ras plantas Quito
Cultivo de frutas
421 Orodelti S. A. tropicales y Guayaquil
subtropicales
Cultivo de frutas
489 Tuchok S. A. tropicales y Guayaquil
subtropicales
Cultivo de frutas
533 Exportaciones Durexporta S. A. tropicales y Guayaquil
subtropicales

Fuente: Revista EKOS

Elaborado por: Maribel Jarrin
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La elaboracion de carnicos, conservas y lacteos participan con un 0,57 %,

0,51% y 0,64%, respectivamente, en el en junio 2015,
que representa en conjunto, a nivel nacional, aproximadamente 6.646 j6-
venes; paralelamente, su participacion en el es infima (grafi-
cos 10 al 15). El crecimiento del en estas actividades

es alto, especialmente en Elaboracion de productos carnicos.

Participacion en Elaboracion de productos carnicos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

0,57%
0,37%
0,31%
0,24%
0,09% 0,10%
Junio Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2010 2013 2013 2014 2014 2015
Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
Participacion de Elaboracion de productos carnicos
en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad
0,36%
0,12%
0,05%
Junio 2010 Junio 2014 Diciembre 2014

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Grafico 12
Participacion de Conserveria en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 aios de edad

0,56%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Grafico 13
Participacion de Conserveria en el Subempleo
en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

0,33%

Junio 2013 Junio 2014

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Participacion de Elaboracion de productos lacteos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 anos de edad

0,64% 0,64%

0,38%
0,33%

0,03%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Elaboracion de productos lacteos
en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

0,29%
0,27%

0,21%

0,17%
0,15%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

En el afho 2010 estas figuras profesionales participaron con un 0,5%,
siendo la formacién de quienes se emplean en este sector principalmen-
te menor a Educacion General Bésica, seguida del grupo de bachilleres
(tabla 10).
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 aiios de edad
que se ocupan en Industrializacion de productos agropecuarios

MENOR A

" EDUCACION  MENORA UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION  ~picicn  BacHiLLerato  DACHILLERATO = cHiLLERATO e
BASICA
AU 1181 204 485 1769 208 523
de personas
Porcentaje 26,44% 6,58% 10,86% 39,61% 4,66% 11,71%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

El listado de provincias con mayor participacion de la se des-
cribe a continuacion (tabla 11).

Provincias con mayor Ocupacién de jovenes de 18 a 24 anos de edad
en Industrializaciéon de productos agropecuarios

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)

Azuay 6,93% 235

Carchi 2,13% 96
Chimborazo 3,71% 626

Cotopaxi 7,02% 368

Guayas 20,54% 1659

Los Rios 3,14% 99

Manabi 3,99% 220
Pichincha 31,01% 5549

Santo Domingo de los Tsachilas 6,93% 2419
Tungurahua 4,52% 3836

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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La clasificacion de empresas mas grandes relacionadas con estas figuras
se describe a continuacién (tabla 12).

Empresas mas grandes en Industrializaciéon de productos agropecuarios

POSICION
(INGRESOS) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
5 Procesadora Nacional Elaboracion y Quito
de Alimentos C. A. Pronaca conservacion de carne
80 Int. Food Services Corp. EIaboramon J Quito
conservacion de carne
382 Universal Sweet Industries S. A. ) conservacpn de Guayaquil
frutas, legumbres y hortalizas
449 Elaborados CArnicos S. A, Ecarni -200raciony Quito
conservacion de carne
497 [talimentos Cia. Ltda. EIaboracmn y Cuenca
conservacion de carne
525 Fébrica Juris Cia. Ltda. Elaboracion y Quito
conservacion de carne
555 Sociedad Industrial Ganadera Elaboracion de Quito
El Ordefio S. A. productos lacteos
Bl - i
657 BT aboracion y conservacion de Babalioy

frutas, legumbres y hortalizas

. . El i6 .
99 Industrias Lacteas Toni S. A. aboramon’de Guayaquil
productos lacteos

, . El i0
204 Lacteos San Antonio C. A. aboramon’de Cuenca
productos lacteos

Alpina productos alimenticios Elaboracion de

246 Alpiecuador S. A. productos lacteos e
Empresa Pasteurizadora Elaboracion de .
271 Quito S. A. productos lacteos LI

675 Parmalat del Ecuador S. A. Elaboramonlde Quito
productos lacteos

740 Lechera Andina S. A. Leansa Elaboracmnlde Quito
productos lacteos

1064 Industrias Lacteas Chimborazo  Elaboracion de Guavaauil
Cia. Ltda. Inleche productos lacteos yaq

1176 ProlachivS.A. Elaboracion de Nobol
productos lacteos

1871 e e e ok Tulcan
productos lacteos

Fuente: Revista EKOS
Elaborado por: Maribel Jarrin

POTENCIAL DE LAS
FIGURAS PROFESIONALES



Las clases que conforman esta figura, en general, tienen una participa-
cién marginal en la generacion de y (gra-
ficos 16 y 17) con un aumento importante en el primer caso. Si se consi-
dera las clasificaciones de empresas a nivel nacional, las que estan
dedicadas a la extraccién y produccion de alimentos del mar tienen gran-
des volumenes de ventas y exportaciones, por lo que es necesario veri-
ficar sus encadenamientos, principalmente con la actividad de elabora-
cién y conservacion de pescado, crustaceos y moluscos que, por si sola,
coloco el 1,5% del en junio 2015.

Participacion de Peces, moluscos y crustaceos
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 afos de edad

1,68%
1,40%
0,86%
0,65%
0,57%
Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015
Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
Participacion de Peces, moluscos y crustaceos
en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 afos de edad
2,74%
2.33% 2,43%
1,94%
1,15%
Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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En el ano 2010, este sector participd con el 1,18% en la na-
cional, concentrando sus actividades principalmente en la provincia de
Manabi (tabla 13).

Provincias con mayor Ocupacioén de jovenes
de 18 a 24 aios de edad en Peces, moluscos y crustaceos

PROVINCIA PARTIGIPAGI(')III PART'IGIPACI(')N EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
El Oro 13,84% 1500
Esmeraldas 11,98% 1299
Galapagos 0,26% 28
Guayas 24,37% 2642
Los Rios 0,75% 81
Manabi 27,75% 3009
Pichincha 0,26% 28
Santa Elena 19,32% 2 095
Santo Domingo de los Tsachilas 0,25% 27

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las personas empleadas de esta figura profesional generalmente no han

terminado la Educacion General Basica (tabla 14); sin embargo, es signi-
ficativa la proporcion de bachilleres en esta rama.

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Peces, moluscos y crustaceos

MENOR A ) :
: EDUCACION  MENOR A UNANO EXTRAAL .
EDUCACION BASICA  BACHILLERAT0 DRCHILLERATO =0 cmiierato  MAS  NINGUNO
BASICA
AU 6 246 682 954 1839 162 295 17
de personas
Porcentaje 61,27% 6,69% 9,36% 18,04% 1,59% 280%  017%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las grandes empresas de este sector se concentran evidentemente en la
region Costa (tabla 15) y, como se mencioné inicialmente, es importante
verificar sus encadenamientos, ya que la propuesta de figura profesional
hace referencia unicamente a la extraccion de productos del mary no a
su posterior procesamiento, que es donde se genera mayor empleo.
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Empresas mas grandes en Peces, moluscos y crustaceos

POSICION (INGRESOS) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
Industrial Pesquera . . .
32 Santa Priscila S. A Acuicultura marina Guayaquil
Operadora y Procesadora de . . :
S Productos Marinos Omarsa S. A. G 2
82 Promarisco S. A. Acuicultura marina Guayaquil
Empacadora Grupo . . .
136 Granmar 5. A Empagran Acuicultura marina Guayaquil
189 Marbelize S. A. Acuicultura marina Manta
190 Empacreci S. A. Acuicultura marina Guayaquil
320 Naturisa S. A. Acuicultura marina Guayaquil
349 Guayatuna S. A. Pesca marina Guayaquil
433 Produmar S. A. Acuicultura marina Duran

Mariscos del Ecuador . .
655 Marecuador Cia. Lida. Acuicultura marina Machala

Fuente: Revista EKOS
Elaborado por: Maribel Jarrin

El Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP) es el conjunto de areas
naturales protegidas que garantizan la cobertura y conectividad de eco-
sistemas importantes en los niveles terrestre, marino y costero marino, de
sus recursos culturales y de las principales fuentes hidricas (MAE, 2006).

La rectoria del SNAP esta a cargo del Ministerio del Ambiente (MAE) v,
como parte de su gestion, cada una de las areas protegidas cuenta con
un grupo de personas que colabora en su proteccion y conservacion, en-
tre los que se consideran también a guardaparques, que apoyan en la fa-
cilitacién en educacién ambiental a visitantes de estas zonas.

Actualmente, en las 50 areas protegidas existen 475 guardaparques que
estan siendo capacitados por el Proyecto Aula Verde®. Revisando el dis-
tributivo de personal del MAE se verifica que forman parte de las Direc-
ciones Provinciales y son personal de las instituciones publicas; por lo
tanto, sus actividades se veran en la seccion de Administracién Publica
y no en la categoria del CllIU seleccionada.

Si bien es cierto la facultad para la creacién de &reas protegidas la tiene el
MAE, hay iniciativas privadas y de gobiernos auténomos y descentralizados

6 Para mayor informacion: http://www.ambiente.gob.ec/41-guardaparques-se-graduaron-en-el-
programa-aula-verde-del-mae/
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que pueden ser aprobadas, para las que eventualmente se requeriria a
este tipo de personal. Es dificil pensar que se trate de un sector con al-
to potencial de generacién de empleo, por lo que se podria verificar con
el MAE la necesidad de este personal y los perfiles necesarios para su
desemperfio.
En funcion del tamafo de las areas protegidas, las diez mas grandes,
donde se deberia contar con un mayor niumero de guardaparques, son
las siguientes.

Reserva Marina Galapagos

Parque Nacional Yasuni

Parque Nacional Galapagos

Parque Nacional Sangay

Reserva Ecologica Cayambe Coca

Reserva Ecoldgica Cotacachi Cayapas

Parque Nacional Llanganates

Parque Nacional Sumaco Napo Galeras

Parque Nacional Podocarpus

Reserva Ecologica Los llinizas
La participacion en la tasa de es de apenas el 0,02% en el

2010y la formacion de jovenes en esta actividad supera el tercer nivel en
su mayoria (tabla 16).

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 ainos de edad que se ocupan
en Conservacion y manejo de recursos naturales y Guardaparques

MENOR A .
EDUCACION  MENORA UN ANO EXTRA AL )
EDUCACION  ~picicn  BacHiLLeraro  BACHILLERATO b ol LERATO SN
BASICA
D 38 9 20 39 7 39 0
de personas
Porcentaje 25,00% 5,92% 13,16% 25 66% 4,61% 2566%  0,00%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Area Industrial

La construccién es uno de los sectores que mas ha crecido en los ulti-
mos afnos, relacionada principalmente con el crecimiento inmobiliario y
con la inversion estatal en infraestructura publica, incrementando de for-
ma discreta el Empleo adecuado (gréafico 18), mientras que el Subempleo
ha disminuido de forma importante en el tltimo periodo (grafico 19).

Grafico 18
Participacion Construccion y asistencia técnica de obras civiles
y Proyectos de construccion en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 anos de edad

12,33%

10,09% 10,44%
9,23%
8,03%

0,21% 0,22%  0,23% 0,18%  0,08% 0,13%  0,22%

Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Participacion de Asistencia técnica de obras civiles y Proyectos
de construccion en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 aios de edad

0,
10,20% 9,66%

8,03%
6,48% 6,16%

0,06% 0,07% 0,09%

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2011 2011 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

La participacion de la construccién en la en el 2010 fue de
6,94%, concentrandose principalmente en Guayas (tabla 17). La mayor
parte de quienes se ocupan en esta rama no ha terminado la Educacion
General Basica (tabla 18).

Provincias con mayor Ocupacién
en Construccioén y asistencia técnica de obras civiles
y Proyectos de construccion en jovenes de 18 a 24 afos de edad

PROVINCIA PARTIGIPAGI()I:I PART'IGIPACI(')N EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 9,12% 5793
Chimborazo 3,24% 2 060
Cotopaxi 3,57% 2 267
El Oro 4,49% 2 854
Guayas 21,20% 13 467
Loja 4,49% 2 850
Los Rios 3,18% 2018
Manabi 6,95% 4414
Pichincha 17,95% 11 402
Tungurahua 3,21% 2 037

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan
en el area de Asistencia técnica de obras civiles y Proyectos de construccion

MENOR A ) :
" EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION ' picicn BacHILLERATo  DACHILLERATO 0 cuiLLERATO L5
BASICA
IR 32148 4883 7093 13185 1134 2 884
de personas
Porcentaje 52,34% 7.95% 11,55% 21.47% 1,85% 4,70%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas constructoras mas grandes son las siguientes (tabla 19).

Empresas mas grandes en el area de Construccion
y asistencia técnica de obras civiles y Proyectos de construccion

POSICION
(INGRESOS) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
Ripconciv Construcciones Construccion .
194 Civiles Cia. Ltda. de edificios L
319 Constructora de Disefios Construccion Guavaauil
Productivos Construdipro S. A. de edificios yaq
Construccion .
454 Concerroazul S. A. de edificios Guayaquil
N Construccion .
529 Concesionaria del Guayas Concegua S. A. de edificios Guayaquil
. Construccion )
684 Ritofa S. A. de edificios Guayaquil
Construccion )
792 Daldry S. A. de edificios Guayaquil
o Construccion i
794 Furoiani Obras y Proyectos S. A. de edificios Guayaquil
. Construccion .
936 Inmomariuxi C. A. de edificios Guayaquil
959 Industria Metal Mecanica Construccion Guavaquil
Constructora Imeteco S. A. de edificios yaq

Fuente: Revista EKOS
Elaborado por: Maribel Jarrin
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La participacion de esta figura profesional en el Empleo adecuado es del
1,66% en el mes de junio de 2015, con una reduccion significativa res-
pecto al aho anterior y un aumento en el Subempleo en el mismo perio-
do (graficos 20 y 21).

Grafico 20
Participacion el area de Diseio, fabricacion y montaje de muebles
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 anos de edad

1,85%
0 1,66%
163% 1,56% -
1,01% I
Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015
Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
Grafico 21

Participacion el area de Disefo, fabricacion y montaje de muebles
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afnos de edad

1,23%

0,93%

0,20%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

En el 2010 su participacion en la Ocupacion nacional es del 1,25%, con-
gruente con los datos anteriores, siendo Pichincha la provincia con la
mayor concentraciéon de ocupados y ocupadas (tabla 20) y con un
64,09% de jévenes que laboran en el sector con una escolaridad inferior

al Bachillerato (tabla 21).
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 anos de edad
en Diseiio, fabricacion y montaje de muebles

EROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)

Azuay 15,94% 1820
Cotopaxi 2,78% 317

El Oro 2,16% 247

Guayas 14,21% 1623
Imbabura 4,55% 520

Loja 2,97% 293

Manabi 5,23% 597
Pichincha 29,47% 3 366

Santo Domingo de los Tsachilas 3,95% 451
Tungurahua 4,82% 550

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad
que se ocupan en Disefio, fabricacion y montaje de muebles

MENOR A X )
: EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA ;
EDUCACION BASICA  BACHILLERATO CACHILLERATO  pnchiLeraro  MAS
BASICA
D 4415 1021 1694 2 987 332 692
de personas
Porcentaje 39,56% 9,15% 15,18% 26,76% 2.97% 6,20%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas mas grandes en este sector se encuentran detalladas en
el siguiente listado (tabla 22).
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Empresas mas grandes en Disefo, fabricacién y montaje de muebles

POSICION (INGRESOS)

544

1239

1715

1877

2091

2216

2299

2425

3344

3586

4633

4715

4997

Fuente: Revista EKOS
Elaborado por: Maribel Jarrin

EMPRESA

Enchapes Decorativos
S.A. Endesa

Contrachapados
de Esmeraldas
S.A. Codesa

Remodularsa S. A.

Plywood
Ecuatoriana S. A.

Indumadera Cia. Ltda.

Bamboo Export
S. A. Bamport

Muepramodul C. Ltda.
Cobalsa Compaiiia
Industrial de Balsa S. A.
Probalsa Productores
de Balsa C. Ltda.
Muebles y Diversidades
Muedirsa S. A.
Modulares Ivan Ron
Cia. Ltda.

Fabrica de Elaborados
de Madera Cia. Ltda.
Fadelma

Maderas y Arquitecturas
Madearq S. A.

CLASE ClIU 4.0

Fabricacion de hojas
de madera para enchapado

Fabricacion de hojas
de madera para enchapado

Fabricacion de muebles

Fabricacion de hojas
de madera para enchapado

Aserrado y acepilladura
de madera

Fabricacion de muebles

Fabricacion de muebles

Fabricacion de hojas
de madera para enchapado

Aserrado y acepilladura
de madera

Fabricacion de muebles

Fabricacion de muebles

Aserrado y acepilladura
de madera

Fabricacion de partes
y piezas de carpinteria

CIUDAD SEDE

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Milagro
Quito

Guayaquil

Guayaquil

Guayaquil

Quito

Guayaquil

Ambato
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Existe una disminucion significativa de la participacion en el

de esta figura profesional (grafico 22) a la vez que una disminucion
del (grafico 23). En 2010, su participacion en la
fue del 1,02%, siendo Pichincha la provincia con mas ocupacién (tabla
23). Las personas empleadas en esta figura tienen, en su mayoria, menor
instruccion que Bachillerato (tabla 24).

Participacion de Mecanizado y construcciones metalicas y Soldaduras especiales
en jovenes de 18 a 24 anos de edad

2,86% 2,83%

1,25% 1,26%
1,04% ’
0,14% 0,08% 0,05% 0,10% 0,05%
Diciembre Diciembre Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
2009 2010 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Mecanizado y construcciones metalicas
y Soldaduras especiales en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 anos de edad

1,40%

0,95%
0,
0.80% 0,73%

0,29%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

DEFINICION DE LA DEMANDA LABORAL DE FIGURAS PROFESIONALES DE
BACHILLERATO TECNICO Y DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO EN TERRITORIO



Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 aios de edad
en Mecanizado y construcciones metalicas

PROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 10,53% 987
Cafiar 2,51% 235
Chimborazo 3,20% 300
El Oro 3,50% 328
Guayas 23,63% 2216
Loja 2,82% 264
Manabi 5,36% 503
Pichincha 25,71% 2 411
Santo Domingo de los Tsachilas 3,26% 306
Tungurahua 4,14% 388

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan
en Mecanizado y construcciones metalicas y Soldaduras especiales

MENOR A ) )
: EDUCACION MENOR A UNANO EXTRAAL ..
EDUCACION BASICA  BACHILLERATO CACHILLERATO o cunierato  MAS  NINGUNO
BASICA
Numero 2744 792 1398 3134 361 737 7
de personas
Porcentaje 29.91% 8,63% 15,24% 3417% 3,94% 803%  0,08%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Respecto a las empresas para esta figura profesional, al no poder encon-
trar empresas grandes en los listados de Ekos y de Vistazo relacionadas
con esta actividad, se decidié que, teniendo en cuenta sus caracteristi-
cas y su relacionamiento con el sector de la Construccion, se considera-
rian las mismas empresas en ambas figuras profesionales (tabla 19).
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Tanto el como el han disminuido en el
Mantenimiento de automotores (graficos 24 y 25), lo cual puede coincidir
con la disminucién de cupos de importacioén en el sector automotriz y el
subsecuente aumento de precios de los vehiculos.

Participacion de Electromecanica automotriz y Chapisteria y pintura
en Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

10,08% o
8,88% 9,56% 9,09% 8,73%
0,
7,73% 7.06%
3,51%
2,35% 0 0
’ 217% - 210% 4 4q,
Diciembre  Junio  Diciembre  Junio Diciembre  Junio  Diciembre Junio  Diciembre  Junio Diciembre  Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015
Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
Participacion de Electromecanica automotriz y Chapisteria y pintura
en Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad
8,70% 8.42%
7,75% '
6,78%
0, 0,
5,49% 5,97% 5,95%
2,80%
1,19% 1,52% 175% 1,69%
Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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La tasa de participacion en la en el afo 2010 es de apenas el
2,4%, concentrada en las provincias de Guayas y Pichincha (tabla 25),
con una escolaridad concentrada en menos de 13 afios y un grupo re-
presentativo de bachilleres (tabla 26).

Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 aios de edad
en Electromecanica automotriz y Chapisteria y pintura

PROVINCIA PARTIGIPAGI(')IZI PART'ICIPACI(')N EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 8,06% 1772
Cotopaxi 3,23% 710
El Oro 4,42% 971
Guayas 22,52% 4 953
Loja 2,79% 613
Los Rios 4,26% 937
Manabi 7,54% 1659
Pichincha 21,43% 4712
Santo Domingo de los Tsachilas 4,72% 1037
Tungurahua 4,96% 1091

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan
en Electromecanica automotriz y Chapisteria y pintura

MENOR A ) i
" EDUCACION  MENOR A UN ARO EXTRA AL ;
EDUCACION  ~picicn  BACHILLERATO  DACHILLERATO o) il LERATO bz WL
BASICA
U 6 569 1826 3134 6 861 908 2158 20
de personas
Porcentaje 30,59% 8,50% 14,59% 31,95% 4,23% 10,05%  0,09%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas mas grandes a nivel nacional relacionadas con esta figura
profesional son las que se muestran a continuacion (tabla 27).
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Empresas mas grandes en Electromecanica automotriz

Tabla 27

y Chapisteria y pintura

POSICION (INGRESOS)

1570

1913

2 081

2470

2759

3484

3683

3691

3863

4143

4645

4734

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin

EMPRESA

Logistica Automotriz
Manta Logimanta S. A.

Reencauchadora de la

Sierra, Cauchosierra S. A.

Talleres y servicios
S. A. Servitalleres

Dicomvisek Cia. Ltda.

Corporacion
Automotriz S. A.

Autoexpress C. A.

Servimotor S. A.

Lomucia Cia. Ltda.

Toyocuenca S. A.

Laboratorios Diesel
Eléctricos C. A. Ladeccia

Intermotors Andina S. A.

Auto Servicio Total
Servitotal S. A.

CLASE ClIU 4.0

Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
Mantenimiento y reparacion
de vehiculos y automotores
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Cuenca

Ambato

Quito

Quito

Guayaquil

Quito

Quito

Portoviejo

Cuenca

Quito

Quito

Quito




Existe un aumento en la participacion en el entre los
meses de junio 2014 y 2015, asi como una disminucion del ;
sin embargo, su participacién es baja en el sector productivo (graficos
26y 27).

Participacion de Electréonica de consumo
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

1,04%

0,68%
0,56%

0,42%

0,17%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Electréonica de consumo
en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

1,42%
0,92%
0,57%
0,43%
0,04%
Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015

Elaborado por: Maribel Jarrin

Su participaciéon en la es de apenas el 0,32%, teniendo como

provincias representativas a Guayas y a Pichincha (tabla 28), y emplean-
do mayoritariamente bachilleres y personas con estudios superiores al
Bachillerato (tabla 29).
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes

de 18 a 24 ainos de edad en Electrénica de consumo

PROVINCIA PARTICIPACI'(')N PAR'[ICIPAGION EN LA
EN LA OCUPACION (%) OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 5,42% 159
El Oro 5,18% 152
Esmeraldas 2,83% 83
Guayas 31,03% 910
Loja 2,22% 65
Los Rios 4,33% 127
Manabi 7,09% 208
Pichincha 23,59% 692
Santo Domingo de los Tsachilas 4,60% 135
Tungurahua 2,28% 67

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Electréonica de consumo

MENOR A .
. EDUCACION MENOR A
EDUCACION . BACHILLERATO
BASICA BASICA BACHILLERATO
Namero 253 133 311 1028
de personas
Porcentaje 8,79% 4,62% 10,80% 35,71%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

La concentracion de la

UN ARNO EXTRA AL
BACHILLERATO

269

9,34%

en las provincias mas grandes puede

ser causada por la existencia de personal para este tipo de servicio en es-
tas areas, mientras que su ausencia no puede determinar su importancia
en el resto del pais, debido a que existe una creciente necesidad de man-
tenimiento de equipos electrénicos, causada por su adquisicion en la ma-
yoria de hogares a nivel nacional. Actualmente, y de acuerdo al ultimo
censo, el 26,35% de los hogares ecuatorianos posee una computadora.

No existen empresas grandes en este sector; sin embargo, se toma en
cuenta a todas aquellas relacionadas con la venta de equipos de compu-
tacion, que deberian contar con oficinas de servicio técnico (tabla 30).
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Tabla 30

Empresas mas grandes en Electréonica de consumo

POSICION (INGRESOS) EMPRESA
53 La Ganga R.C.A. S. A.
62 Compafiia General
de Comercio y Mandato S. A.
131 Créditos Econdmicos
Credicosa S. A.
137 Icesa S. A.
171 Comohogar S. A.
538 Comercializadora Juan Carlos
Espinosa Vintimilla Cia. Ltda.
876 Compteco Compra por Teléfono
Consorcio Comercial S. A.
Anglo Ecuatoriana
109 de Guayaquil C.A.
1257 Breldyng S. A.
1317 Total Tek S. A.

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin

CLASE ClIU 4.0

Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor

de equipos de sonido
y video

Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor de
aparatos electronicos
Venta al por menor

de computadores
Venta al por menor

de computadores

CIUDAD SEDE

Quito

Quito

Guayaquil

Quito

Quito

Cuenca

Quito

Guayaquil

Guayaquil

Quito
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Este grupo sufre una disminucion en el entre los me-
ses de junio 2014 y 2015 y un aumento del en el mismo pe-
riodo (graficos 28 y 29).

Participacion de Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 anos de edad

1,41%
1,21% 1,26%

0,67%

0,40%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas
en el Subempleo en jéovenes de 18 a 24 afos de edad
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015

Elaborado por: Maribel Jarrin

La tasa de participacién en la fue del 0,55 % durante el 2010,

ubicada en Guayas y Pichincha, principalmente (tabla 31), y empleando
a una cantidad mayor de bachilleres (tabla 32).
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 aios de edad
en Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

PROVINCIA PARTIGIPACI(')IfI PAR'I"ICIPACI(')N EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Pichincha 23,69% 1184
Azuay 9,20% 460
El Oro 4,02% 201
Esmeraldas 1,84% 92
Guayas 34,39% 1719
Loja 1,92% 96
Los Rios 2,50% 125
Manabi 5,90% 295
Santo Domingo de los Tsachilas 2,64% 132
Tungurahua 2,72% 136

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 aios de edad
que se ocupan en Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

MENOR A ) :
- EDUCACION MENOR A UN ARO EXTRA AL .
EDUGACION BASICA  BACHILLERATO CACHILLERATO o chiLLERATO Lt LD
BASICA
Numero 806 335 648 1914 351 850 2
de personas
Porcentaje 16,43% 6,83% 13,21% 39,01% 7,15% 1733%  0,04%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Se han considerado a las empresas mas grandes de la figura de Electro-
nica de consumo también para este sector (tabla 30).
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Entre el 2014 y el 2015 hay una disminucion en la participacion de esta
figura en el (grafico 30). La participacion en la

en el afio 2010 fue del 0,34%. Las empresas productoras de electri-
cidad concentran sus operaciones en Guayas (tabla 33) y la conforma-
cién de su personal esta dividida entre personas sin Bachillerato, con
Bachillerato y con estudios superiores (tabla 34).

Participacion de Climatizacién e Instalaciones hidrosanitarias
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 ainos de edad
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 ainos de edad
en Climatizacion e Instalaciones hidrosanitarias

PROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 6,10% 190
El Oro 3,60% 112
Guayas 31,70% 987
Los Rios 3,11% 97
Manabi 7,03% 219
Pichincha 22,90% 713
Santa Elena 2,41% 75
Santo Domingo de los Tsachilas 2,83% 88
Sucumbios 2,38% 74
Tungurahua 3,24% 101

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan
en Climatizacion e Instalaciones hidrosanitarias

MENOR A ) .
A EDUCACION MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION  —oicicn BacHiLLERaTo  CACHILLERATO 0 el LERATO SN
BASICA
AUl 590 205 319 1029 223 682 1
de personas
Porcentaje 19,35% 6,72% 10,46% 33,75% 7.31% 2237%  0,03%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

En la tabla 35 se encuentran las empresas mas grandes para esta rama.

Empresas mas grandes en Climatizacion e Instalaciones hidrosanitarias

POSICION
EMPRESA LASE CIIU 4.0 CIUDAD SEDE
(INGRESOS) S ¢
187 Empresa Eléctrica Regional G.engrau.o’n, transmls!on y’ ' Cuenca
Centro Sur C.A. distribucion de energia eléctrica
. Generacion, transmision y .
308 Termoguayas Generation S. A. distribucion de energia eléchica Guayaquil
315 Empresa Eléctrica Ambato G.engrau.o’n, transmls!on y’ _ Ambato
Regional Centro Norte S. A. distribucion de energia eléctrica
. Generacion, transmision y .
459 il distribucion de energia eléctrica e
468 Empresa Eléctrica Provincial ~ Generacion, transmision y Latacunaa
Cotopaxi S. A. Elepcosa distribucion de energia eléctrica g
481 Empresa Eléctrica Regional Generacion, transmision y Loia
del Sur S. A. distribucion de energia eléctrica )
Empresa Eléctrica Generacion, transmision y .
R
516 Riobamba S. A. distribucion de energia eléctrica e
621 Intervisatrade S. A. G_e ngram_qn, transmls!on y, . Guayaquil
distribucion de energia eléctrica
Electro Generadora Generacion, transmision y
715 L R Cuenca
del Austro Elecaustro S. A. distribucion de energia eléctrica
Empresa Eléctrica L L Puerto
. , Generacion, transmision y )
1050 Provincial Galapagos S PR Baquerizo
distribucion de energia eléctrica
Elecgalapagos S. A. Moreno
Empresa Eléctrica Generacion, transmision y
1483 Azogues C. A. distribucion de energia eléctrica Azogues

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin
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El en junio 2015 alcanza su participacién de 0,51%,
mientras que el es del 0,72% (graficos 31y 32).

Participacion de Marroquineria y calzado en el Empleo adecuado en jovenes de 28 a 24 afos
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Marroquineria y calzado en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 aios de edad
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015.
Elaborado por: Maribel Jarrin.

La participacién en la fue del 0,58% en el afio 2010, relacio-
nada con los datos anteriores y posicionada especialmente en la provin-
cia de Tungurahua (tabla 36), cuyos empleados y empleadas tienen, en
su mayoria, menos de trece afios de escolaridad (tabla 37).
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Provincias con mayor Ocupacioén de jovenes
de 18 a 24 aios de edad en Marroquineria y calzado

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 16,23% 865
Chimborazo 1,01% 54
Cotopaxi 0,90% 48
El Oro 1,20% 64
Guayas 13,79% 735
Imbabura 2,14% 114
Manabi 0,56% 30
Pichincha 8,14% 434
Santa Elena 2,57% 137
Tungurahua 51,83% 2762

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Marroquineria y calzado

MENOR A ) :
: EDUCACION MENOR A UN ANO EXTRA AL )
EDUCACION BASICA  BACHILLERATo CPCHILLERATO 0 cuiieraro  MAS  NINGUNO
BASICA
MIEO 2 067 478 645 1542 151 329 1
de personas
Porcentaje 39,65% 9,17% 12,37% 29 58% 2,90% 631%  0,02%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Las empresas mas grandes se encuentran en la tabla 38.

Tabla 38
Empresas mas grandes en Marroquineria y calzado

POSICION

EMPRESA LASE CIIU 4. IUDAD SEDE
(INGRESOS) S CLASE CIIU 4.0 Clu S|
1141 Curtiduria Tungurahua S. A. Curtido y adobo de cuero Ambato
Manufacturas Americanas Fabricacion de .
= Cia. Ltda. prendas de vestir LI
1367 MR AT e b Fabricacion de calzado Quito
de Calzado S. A.
1502 Sintecuero S. A. Curtido y adobo de cuero Guayaquil
2011 Calzacuero C. A. Fabricacion de calzado Quito
2622 Servicueros S. A. Curtido y adobo de cuero Ambato
Confecciones Metro Fabricacion de .
2 981 S.A. Comesa prendas de vestir SN
2998 Curtiembre Renaciente S. A. Curtido y adobo de cuero Cuenca
Confecciones Kamerino Fabricacion de .
3133 0.Di.Un Cia. Ltda. prendas de vestir L
3275 Teneria San José Cia. Ltda. Curtido y adobo de cuero Ambato

Fuente: Revista Ekos

Elaborado por: Maribel Jarrin

DEFINICION DE LA DEMANDA LABORAL DE FIGURAS PROFESIONALES DE

BACHILLERATO TECNICO Y DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO EN TERRITORIO




Comparando los meses de junio de 2014 y junio de 2015 se detecta un

crecimiento del ; su aumento en el caso de diciembre
de 2014 puede estar relacionado con la temporada navidefia, mientras el
disminuye (graficos 33 y 34).

Participacion de Industria de la confeccion
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 anos de edad
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Participacion de Industria de la confeccién
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 anos de edad
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

La participacion de este sector en la en el aho 2010 es de
1,98%, desarrolldndose principalmente en Pichincha (tabla 39) y em-
pleando personal con una escolaridad inferior al Bachillerato (tabla 40).
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 ainos de edad
en Industria de la confeccién

PROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Pichincha 31,36% 5 549
Tungurahua 21,68% 3 836
Azuay 13,67% 2419
Cafiar 1,63% 288
Chimborazo 3,54% 626
Cotopaxi 2,08% 368
Guayas 9,38% 1659
Imbabura 8,68% 1536
Santo Domingo de los Tsachilas 1,33% 235

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Industria de la confeccion

MENOR A X .
EDUCACION  MENORA UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION  “picicn  BacHiLLERaTo DBACHILLERATO = ool LERATO L)
BASICA
AILGC 5952 2599 2011 4941 572 1245
de personas
Porcentaje 34,33% 14,99% 11,60% 28,50% 3,30% 7.18%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas mas grandes se detallan en la tabla 41.
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Tabla 41
Empresas mas grandes en Industria de la confeccion

POSICION (INGRESOS) EMPRESA
166 Plasticaucho Industrial S. A.
745 Confecciones Recreativas
Fibran Cia. Ltda.
779 Empresas Pinto S. A.
824 Textiles El Rayo S. A.
1081 Fabrilfame S. A.
1146 Pasamaneria S. A.
2 566 Industrial y Comercial 3B S. A.
2590 Nimri S. A.

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin

CLASE CllU 4.0

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

Fabricacion de
prendas de vestir

CIUDAD SEDE

Ambato

Quito

Quito

Quito

Sangolqui

Quito

Guayaquil

Guayaquil
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La industria textil tiene una representacibn minima en el
(grafico 35), tal que podria tratarse en conjunto con la figura de
Industria de la confeccion. En el aino 2010, la participacién en la
fue de 0,28%, ubicandose mayoritariamente en la provincia de Pi-
chincha (tabla 42) y la escolaridad de su personal es menor a los trece
anos (tabla 43).

Participacién de Industria textil en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 aios de edad

0,44%

0,21% 0,20%

0,15%
0,11%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Provincias con mayor Ocupacion de jovenes
de 18 a 24 aiios de edad en Industria textil

PROVINCIA PARTICIPACI()N PAR'[ICIPAGION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 3,61% 94
Chimborazo 0,85% 22
Cotopaxi 0,46% 12
Guayas 6,80% 177
Imbabura 16,10% 419
Loja 0,46% 12
Pichincha 57,53% 1497
Santa Elena 0,73% 19
Santo Domingo de los Tsachilas 1,15% 30
Tungurahua 10,18% 265

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Industria textil

MENOR A ) .
: EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION BASICA  BACHILLERATO CACHILLERATO o cunieparo  MAS  NINGUNO
BASICA
Al 643 283 312 918 108 4
de personas
Porcentaje 25,23% 11,10% 12,24% 36,01% 4,24% 11,02%  016%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas mas grandes en Industria textil son las siguientes (tabla 44).

Empresas mas grandes en el area de la Industria textil

POSICION
(INGRES0S) EMPRESA CLASE CIIU 4.0 CIUDAD SEDE
575 Enkador S. A Preparacion e hilatura Quito
de fibras textiles
1031 S.J. Jersey Ecuatoriano C. A Preparacion e hilatura Quito
de fibras textiles
Textiles Industriales Ambatefios Preparacion e hilatura
IS S.A. Temas de fibras textiles AUl
Intela Industria Textil Tejedura de .
1334 Latinoamericana Cia. Ltda. productos textiles il
. Preparacion e hilatura ,
1402 Hiltexpoy S. A. de fibras textiles Quito
Textil Padilla e Hijos Tejedura de .
1534 ) , .
5 Texpadilla Cia. Ltda. productos textiles iy
1539 Textil San Pedro S. A. Tejedurade Quito
productos textiles
1638 Industria Piolera Ponte Selva S. A. Preparacion e hilatura Quito
de fibras textiles
1720 Interfibra S. A. Preparacion e hilatura Quito
de fibras textiles
1784 Ecuacotton S. A. Tejedura de Guayaquil

productos textiles

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin

POTENCIAL DE LAS
FIGURAS PROFESIONALES



La participacion en el del cédigo CIIU asociado a la fi-
gura de Seguridad industrial es poco relevante (grafico 36), consideran-
do que en el afio 2010 fue de apenas el 0,26%. Se debe tener en cuenta
que la seguridad industrial se encadena directamente con los sectores
de la manufactura, petréleo y construcciones, principalmente.

Participacion de Seguridad industrial en el Empleo adecuado
en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

0,25%
0,23%

0,01% 0,01%

Junio 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

La equivalencia encontrada entre los cddigos CIIU y la figura de Control
de alimentos no permite realizar un analisis mas profundo respecto a su
capacidad de generar empleo, por lo que se debe tener en cuenta su re-
lacién directa con la industria de fabricacion de alimentos. Se puede in-
ferir, sin embargo, que por lo menos en todas las empresas grandes y
medianas existiran estos perfiles. Lastimosamente, no se puede deter-
minar el nimero de personas relacionadas con esta labor y se requiere
de un estudio mas especifico de las empresas de estas ramas.
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Area de Servicios

a. Figura profesional Ventas e informacion turistica (BT)

A pesar de que su participacion en el Empleo adecuado apenas llega al
0,34% (grafico 37) y la del Subempleo al 0,61% (grafico 38), su creci-
miento es importante. Su aporte en la tasa de Ocupacion en el afio 2010
fue del 0,16%, ubicando sus actividades principalmente en Pichincha
(tabla 45) y contratando prioritariamente a personas con mas de trece
afios de educacion, aunque también se incluyen bachilleres entre quie-
nes participan en este sector (tabla 46).

Grafico 37

Participacion de Ventas e informacion turistica
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

0,34%
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j 0’17% l
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Grafico 38
Participacion de Ventas e informacion turistica
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 afos de edad

0,61%

0,51%

0,16%

Diciembre 2013 Junio 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 ainos de edad
en Ventas e informacion turistica

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N2 DE PERSONAS)
Azuay 4,52% 67
El Oro 1,75% 26
Esmeraldas 2,16% 32
Galapagos 7,08% 105
Guayas 17,33% 257
Imbabura 1,89% 28
Manabi 3,57% 53
Napo 2,09% 31
Pichincha 44.57% 661
Tungurahua 4,25% 63

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 ainos de edad que se ocupan en Ventas e informacion turistica

MENOR A :
EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA AL .
EDUCACION  “picica  BacHiLLERATO BACHILLERATO o ol LERATO S
BASICA
e 89 38 97 400 118 721
de personas
Porcentaje 6,08% 2,60% 6,63% 27 34% 8,07% 49.28%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

El listado de empresas importantes en el sector de Ventas e informacion
turistica se presenta a continuacion (tabla 47).
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Tabla 47

Empresas mas grandes en Ventas e informacioén turistica

POSICION (INGRESOS)

383
1229
1397
1596
2538
2596
2743
2918
2936

3007

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin

EMPRESA

Etica Empresa Turistica
internacional C.A.

Canodros S. A.

Oceanadventures S. A.

Maxitravel Mayoristas
de Turismo S. A.

Representaciones y Viajes

internacionales Tepviajes S. A.

Representaciones Irigoyen
Vega Cia. Ltda.

Red Mangroveinn S. A.

Casa de Incentivos

Cia. Ltda. Casintour
Exploracion Turistica

S. A. Explotours

Sol & Luna Mayorista de
Turismo Sol y Luna Cia. Ltda.

CLASE ClIU 4.0

Transporte de pasajeros
por via aérea
Actividades de
operadores turisticos
Actividades de
operadores turisticos
Otros servicios de reser-
vas y actividades conexas
Transporte de pasajeros
por via aérea
Actividades de agencias
de viaje

Actividades de
operadores turisticos
Actividades de

agencias de viaje
Actividades de
operadores turisticos
Actividades de
operadores turisticos
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CIUDAD SEDE

Guayaquil

Guayaquil

Quito

Quito

Guayaquil

Quito

Puerto Ayora

Guayaquil

Quito

Quito




Es perceptible el incremento del turismo en el pais y se demuestra con el
crecimiento del entre los afos 2014 y 2015. Lastimo-
samente, existe también un crecimiento en el (gréficos 39 y
40), que en 2010 represento el 4,59% del total de la

Aligual que en la mayoria de las figuras, Pichincha (tabla 48) lleva la delan-
tera en la captacién de la . La caracteristica en la escolaridad
de trabajadores y trabajadoras es de menos de 13 afios de estudio; sin
embargo, también es importante el porcentaje de bachilleres (tabla 49).

Participacion de Servicios hoteleros en el Empleo adecuado de jéovenes entre 18 a 24 aios de edad

5,84% 5,85% 5,91%
’ ] 5,60%
5,07% 515%  939% 5069, o 54%%
0,
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Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Servicios hoteleros en el Subempleo de jévenes de 18 a 24 aios de edad

8,42%
7.5%% 7,13% 6,99%
5,94%
4,70% 511%
3,97% 3,24% 3,82% 3.25% 3,68%
Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Provincias con mayor Ocupacioén de jovenes
de 18 a 24 aios de edad en Servicios hoteleros

PROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 5,70% 2 393
El Oro 3,70% 1554
Esmeraldas 2,82% 1184
Guayas 24,69% 10 371
Imbabura 2,63% 1103
Los Rios 2,73% 1148
Manabi 5,68% 2385
Pichincha 30,56% 12 836
Santo Domingo de los Tsachilas 2,79% 1174
Tungurahua 3,52% 1479

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Servicios hoteleros

MENOR A

" EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
EDUCACION  —picicn  BacHiLLERaTo  CACHILLERATO o cHiLLERATO Ll LAY
BASICA
AUl 10 295 2922 5511 13 547 2587 6 164 57
de personas
Porcentaje 25 06% 7.11% 13,41% 32.97% 6,30% 1500%  0,14%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Las empresas con mayores ingresos en la categoria de servicios hotele-
ros se detallan en la tabla 50.

Tabla 50
Empresas mas grandes en Servicios hoteleros

POSICION (INGRESOS) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
Hoteles Decameron Actividades de .
584 Ecuador S. A. operadores turisticos o
817 HO. Hotelera Quito S.A. ~cuvidades de alojamiento Quito
para estancias cortas
3 . Actividades de alojamiento .
821 Hotel Colon Guayaquil S. A. R ST T Guayaquil
972 JW Marriott Quito Actividades .de alojamiento Quito
para estancias cortas
1010 Hotel Co.lon Actividades .de alojamiento Quito
Internacional C. A. para estancias cortas
1300 Hotel Oro Verde Actividades de alojamiento Guavaauil
S. A. Hotver para estancias cortas yaq
1722 Quitolindo Quito Lindo 8., /\ctividades de alojamiento Quito
para estancias cortas
Promotora Hotel Dann L _
1728 Carlton Quito, Promodann Actividades .de alojamiento Quito
y para estancias cortas
Cia. Ltda.
2125 Heladerias Tutto Freddo S. A. Actividades .de alojamiento Cuenca
para estancias cortas
2179 Karabu Turismo C. A. Actividades de alojamiento Guayaqui

para estancias cortas

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin
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El sector del comercio es uno de los principales de la economia ecuato-
riana y, como se puede apreciar, entre junio de 2014 y junio de 2015 exis-

te un ligero aumento en su participacion en el (grafico
41); sin embargo, su participacion en el es también alta (gra-
fica 42). La participacion de la fue del 17,55%, concentrada

en Guayas (tabla 51). La formacion de especialistas en ventas se ubica
entre personas que han completado su Bachillerato y que tienen menos
anos de escolaridad (tabla 52).

Participacion de Especialista en ventas en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

18,429
1715% 17.73% 60000 ° 16,90%

0, 0,
o7sn  130% 120%  22T% qan 1515 3%

Diciembre  Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Participacion de Especialista en ventas en el Subempleo en jévenes de 18 a 24 ainos de edad
20,87% 21 ,62%

17,04%
13,65%  13,72%

128% 123% 113% 208%  ggoy gy  1.84%

Diciembre  Junio  Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre  Junio  Diciembre  Junio  Diciembre  Junio
2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes
de 18 a 24 aios de edad en Especialista en ventas

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N2 DE PERSONAS)
Azuay 5,61% 9019
El Oro 4,59% 7367
Esmeraldas 2,40% 3855
Guayas 32,91% 52 862
Imbabura 2,51% 4025
Los Rios 4,06% 6516
Manabi 6,78% 10 883
Pichincha 21,22% 34 091
Santo Domingo de los Tsachilas 3,66% 5872
Tungurahua 3,01% 4833

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Especialista en ventas

MENOR A ) :
2 EDUCACION MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
=LA BASICA  BACHILLERAT0 CPCHILLERATO - o cuiieraro  MAS  NINGUNO
BASICA
Numero 20 846 9125 17 549 59 745 11 524 29 201 143
de personas
Porcentaje 18,99% 5,81% 11,17% 38,02% 7,33% 18,58%  0,09%

Fuente: INEC, Censo de Poblacién y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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El grupo de empresas mas grandes se dedica primariamente a la venta
de alimentos (tabla 53).

Tabla 53
Empresas mas grandes en Especialista en ventas

POSICION (INGRESOS) EMPRESA CLASE ClIU 4.0 CIUDAD SEDE
49 Union de Bananeros Venta al por mayor de Guavaauil
Ecuatorianos S. A. Ubesa alimentos, bebidas y tabaco yaq
248 Quala Ecuador S. A. Vgnta al por mgyor de Quito
alimentos, bebidas y tabaco
252 Obsa Oro Banana S. A. Vgnta al por mgyor de Machala
alimentos, bebidas y tabaco
302 Tropicalfruit Export S. A el Guayaquil
P ports. A alimentos, bebidas y tabaco yaq
Exbafruc Exportadora Venta al vor mavor de
337 de Bananos y Frutas alimentos bebigas tabaco Machala
de la Costa Cia. Ltda. ’ y
422 Frutera del Litoral Cia. Ltda Ul YIS Guayaquil
' " alimentos, bebidas y tabaco yaq
. Venta al por mayor de
436 Cal alimentos, bebidas y tabaco pacien
. Venta al por mayor de .
458 Sentilver S. A. slaies, T2 i Guayaquil
. Venta al por mayor de .
546 Frutadeli S. A. e [l e Guayaquil
552 Soprisa S. A. i oS DI Guayaquil

alimentos, bebidas y tabaco

Fuente: Revista Ekos
Elaborado por: Maribel Jarrin
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El ensamblaje de equipos y maquinarias electrénicas es una iniciativa
nueva en el pais y tiene una representaciéon baja en el

(gréfico 43). Su participacion en la en el ano 2010 fue de
0,01% y se hallaba concentrada en Pichincha (tabla 54). La formacién de
quienes se emplean en ella es variada y esta concentrada entre bachille-
res y personas con una mayor formacion (tabla 55).

Participacion de Ensamblaje de equipos y maquinarias electrénicas
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 anos de edad

0,20%

0,07%

Junio 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Provincias con mayor Ocupacion de jévenes de 18 a 24 aios de edad
en Ensamblaje de equipos y maquinarias electrénicas

PROVINCIA PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 8,96% 12
Carchi 1,49% 2
Cotopaxi 1,49% 2
El Oro 2,24% 3
Guayas 23,13% 31
Imbabura 2,99% 4
Loja 6,72% 9
Morona Santiago 2,24% 3
Pichincha 47,01% 63
Santo Domingo de los Tsachilas 1,49% 2

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Escolaridad de jovenes de 18 a 24 ainos de edad
que se ocupan en Ensamblaje de equipos y maquinarias electrénicas

MENOR A

4 EDUCACION  MENOR A UN ANO EXTRA AL ;
L B BASICA  BACHILLERATO CACHILLERATO 0 chiLLERATO LI L L
BASICA
I 10 13 8 43 12 46 0
de personas
Porcentaje 7,58% 9,85% 6,06% 32,58% 9,09% 3485%  0,00%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Las empresas que actualmente se dedican a estas actividades son po-
cas. Se puede nombrar las siguientes (tabla 56).

Empresas que se encuentran
en Ensamblaje de equipos y maquinarias electréonicas

EMPRESA

Audioelec

Desarrollo y Manufacturas Electronicas Ecuatorianas S. A.
Hipertronics

Lidenar

Alphacell

Yezz

POTENCIAL DE LAS
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e. Figura profesional Auxiliar de enfermeria (BTP)

La participacién de la figura de Auxiliar de enfermeria no es amplia en el
Empleo adecuado (grafico 44), ni en el Subempleo (grafico 45). Su parti-
cipacion en la Ocupacion fue de 0,98%, siendo Guayas (tabla 57) la pro-
vincia donde se encuentra la mayoria de personas empleadas con una
escolaridad concentrada en mas de 14 anos de educacion (tabla 58).

Grafico 44
Participacion de Auxiliar de enfermeria
en el Empleo adecuado en jévenes de 18 a 24 ainos de edad

0,48%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin

Grafico 45
Participacion de Auxiliar de enfermeria
en el Subempleo en jovenes de 18 a 24 ainos de edad

0,38%

Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes de 18 a 24 aios de edad
en Auxiliar de enfermeria

PROVINCIA PARTIGIPAGI(')IZI PART'ICIPACI(')N EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N2 DE PERSONAS)
Pichincha 25,90% 2321
Azuay 7,68% 688
El Oro 3,59% 322
Guayas 26,74% 2 396
Imbabura 2,27% 203
Loja 3,11% 279
Los Rios 3,39% 304
Manabi 7,40% 663
Santo Domingo de los Tsachilas 2,70% 242
Tungurahua 2,91% 261

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Auxiliar de enfermeria

MENOR A

- EDUCACION  MENORA UN ANO EXTRA AL ;
e, BASICA  BACHILLERAT0 CACHILLERATO o cunierato  MAS  NINGUNO
BASICA
UL 399 196 519 1914 696 5096 7
de personas
Porcentaje 4,52% 2,22% 5,88% 21,68% 7,88% 5773%  0,08%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Los hospitales, clinicas y grupos médicos que potencialmente podrian
contratar estas figuras son los siguientes (tabla 59).

Empresas mas grandes en Auxiliar de enfermeria

POSICION (INGRESOS)

267

390

402

430

561

589

775

781

798

841

Fuente: Revista Ekos

EMPRESA

Hospital Metropolitano

Industrial Inmobiliaria
Teoton S. A.

Clinica Panamericana
Climesa S. A.

Hospital de los Valles
S. A. Hodevalles

Esculapio S. A.

Promotores Médicos
Latinoamericanos
Latinomedical S. A.

Centro de Servicios
Médicos San Francisco
(Cemefran) C. A.

Best Doctors S. A.
Empresa de Medicina
Prepagada

C.A. Clinica Guayaquil
Servicios Médicos

Servicios Hospitalarios
S. A. Alboteoton

Elaborado por: Maribel Jarrin

CLASE CIIU 4.0
Actividades de
hospitales y clinicas

Actividades de
hospitales y clinicas

Actividades de
hospitales y clinicas

Actividades de
hospitales y clinicas

Actividades de

hospitales y clinicas

Actividades médicas
y odontologicas

Actividades de
hospitales y clinicas

Actividades médicas
y odontoldgicas

Actividades médicas
y odontoldgicas

Actividades de
hospitales y clinicas

DEFINICION DE LA DEMANDA LABORAL DE FIGURAS PROFESIONALES DE

BACHILLERATO TECNICO Y DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO EN TERRITORIO

CIUDAD SEDE

Quito

Guayaquil

Quito

Quito

Guayaquil

Quito

Guayaquil

Guayaquil

Guayaquil

Guayaquil



El nuevo Modelo de Atencién Integral de la Salud Familiar, Comunitario e
Intercultural (MAIS-FCI) del Ministerio de Salud (MSP) tiene un enfoque
preventivo de las enfermedades: plantea la existencia de profesionales
mas cercanos a la poblacién representados por los Equipos de Atencién
Integral de Salud (EAI) (MSP, 2012), de los cuales podrian formar parte
promotores y promotoras de salud; sin embargo, es necesario un acerca-
miento con el MSP para tener claridad respecto a los perfiles requeridos.

La participacion de esta figura en el Empleo adecuado es del 0,76% en
junio 2015 (gréafico 46); Guayas y Pichincha tienen la mas alta participa-
cién de la Ocupacion (tabla 60) y la formacion de quienes laboran en el
area se concentra entre bachilleres y perfiles con mas anos de escolari-
dad (tabla 61).

Grafico 46
Participaciéon de Promocion de salud
en el Empleo adecuado en jovenes de 18 a 24 anos de edad

0,87%
0,80%

0,76%

0,74%

0,50%

Junio 2013 Diciembre 2013 Junio 2014 Diciembre 2014 Junio 2015

Fuente: INEC, Serie ENEMDU 2009-2015
Elaborado por: Maribel Jarrin
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Provincias con mayor Ocupacion de jovenes
de 18 a 24 aios de edad en Auxiliar de enfermeria

T PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA
EN LA OCUPACION OCUPACION (N° DE PERSONAS)
Azuay 6,39% 150
Esmeraldas 4,64% 109
Guayas 12,86% 302
Imbabura 4,09% 96
Loja 5,07% 119
Manabi 7,24% 170
Morona Santiago 3,83% 90
Pichincha 18,44% 433
Sucumbios 3,92% 92
Zamora Chinchipe 4,05% 95

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Escolaridad de jovenes de 18 a 24 anos de edad que se ocupan en Promocién de salud

MENOR A )
EDUCACION  MENORA UN ANO EXTRA AL )
EDUCACION BASICA  BACHILLERATO CPCHILLERATO o el LERATO bt WL
BASICA
MU 205 76 186 731 176 941 3
de personas
Porcentaje 8,84% 3,28% 8,02% 31,54% 7,59% 4060%  0,13%

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Elaborado por: Maribel Jarrin

Considerando que el potencial empleador seria el MSP y tomando en
cuenta el modelo desconcentrado para su funcionamiento, se han selec-
cionado los distritos administrativos mas grandes en términos de pobla-
cién como una analogia a las empresas mas importantes del sector, que
coinciden con los de las ciudades de Quito y Guayaquil.

En el Anexo 3 se puede observar un resumen de las provincias con ma-
yor de acuerdo a la figura profesional. De la misma forma, el
Anexo 4 revisa la escolaridad de quienes ocupan una labor y el Anexo 5
presenta un listado de las empresas mas grandes por figura profesional.
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Conclusiones







Evidentemente la participacion de todos los sectores no puede ser la
misma en el pais. El empleo esta concentrado en la rama de Agricul-
tura, asi como el , lo que genera poca tecnificacion. Adi-
cionalmente, se debe analizar la tenencia de las tierras y los efectos
en el mercado del trabajo tras la aplicacion de la Ley de Tierras, la cual
actualmente esta siendo analizada en la Asamblea Nacional. En este
sentido es importante un acercamiento con el Ministerio de Agricultu-
ra, Ganaderia y Pesca (MAGAP).

Al revisar las tendencias de la participacion en el y
el en los diferentes sectores, se puede visualizar el dina-
mismo y la sensibilidad del mercado laboral, que tiene variaciones im-
portantes en periodos semestrales, lo cual lleva a pensar que debe
trabajarse de la misma forma con las figuras profesionales, esto es,
con un permanente seguimiento de sus indicadores. De hecho, se
puede considerar que ciertas figuras pueden ser temporales hasta lle-
nar la demanda (por ejemplo, Guardaparques y Promocion de salud).

La informacién respecto a la escolaridad de ocupados y ocupadas en
las diferentes figuras demuestra el requerimiento de sectores mas
especializados: Auxiliar de enfermeria, Control de transformacion de
alimentos, Promocién de salud, Seguridad industrial y Ventas e infor-
macion turistica. Sin embargo, en la mayoria de figuras es importante
la participacion de bachilleres, tema que tiene ademas mucha rela-
cién con el estado de la piramide de conocimiento nacional, que
todavia se sustenta en una gran base de personas con el nivel de
educacion sefalado.

CONCLUSIONES



Es posible que el analisis realizado se sesgue hacia ciertos cédigos
CIlIU, por lo que en el caso de ciertas figuras es necesario revisar sus
encadenamientos, que podrian demostrar un mayor potencial de la fi-
gura profesional y ayudar a entender mejor el perfil requerido.

Existen figuras que son susceptibles de ser agrupadas en un mismo
sector. Tal es el caso de Mecanizado y construcciones metalicas y
Soldaduras especiales, de Instalaciones hidrosanitarias y de Climati-
zacion, que podrian ser parte del sector de construccion.

Pichincha y Guayas concentran la mayor cantidad de poblacién del
pais; por tanto, su concentracién en temas de empleo no es un
hallazgo. Sin embargo, al revisar la ubicacion de empresas grandes se
verifica una hiperconcentracion en estas zonas, con participaciones
marginales del resto de provincias. La unica actividad en la que exis-
te una participacién en la en todo el pais es Agricultura.

Ciertas figuras profesionales no guardan necesariamente relacion con
empresas grandes, por lo que se debe considerar que pueden ser pro-
motoras de emprendimientos de forma asociativa (por ejemplo, Elec-
tronica de consumo e Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas).
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Anexo 1. Fichas Indicadores

NOMBRE INDICADOR: Tasa de Empleo adecuado jovenes 18 a 24 aiios de edad

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos laborales iguales o
superiores al salario minimo, trabajan igual 0 mas de 40 horas a la semana, independientemente del
deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. También forman parte de esta categoria las personas
con empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al
salario minimo, trabajan menos de 40 horas, pero no desean trabajar horas adicionales (INEC, 2015).

En este caso se considera Uinicamente a las personas entre 18 a 24 afios de edad.

FORMULA DE CALCULO

Y Personas de 18 a 24 aiios de edad con Empleo adecuado

TEA18-24= Z = — -
Y Personas de 18 a 24 afios de edad de la Poblacion Econémica Activa

Fuente: ENEMDU

]
NOMBRE INDICADOR: Tasa de Empleo inadecuado jovenes 18 a 24 aiios de edad

Personas con empleo que no satisfacen las condiciones minimas de horas o ingresos y que, durante la
semana de referencia, perciben ingresos laborales menores al salario minimo o trabajan menos de 40
horas a la semana y pueden o0 no desear y estar disponibles para trabajar horas adicionales.
Constituyen la sumatoria de las personas en condicién de Subempleo, otro Empleo inadecuado o No
remunerado (INEC, 2015).

En este caso se considera Uinicamente a las personas entre 18 a 24 afios de edad.

FORMULA DE CALCULO

Y Personas de 18 a 24 aiios de edad con Empleo inadecuado
Y Personas de 18 a 24 afios de edad de la Poblacion Econdmica Activa

w101 |

TEA18-24=

Fuente: ENEMDU



]
NOMBRE INDICADOR: Tasa de Desempleo jovenes 18 a 24 aios de edad

Personas que, en el periodo de referencia, no estuvieron empleados y presentan ciertas caracteristicas:
i) no tuvieron empleo, no estuvieron empleados o empleadas la semana pasada y estan disponibles
para trabajar; ii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o para
establecer algtin negocio en las cuatro semanas anteriores. Se distinguen dos tipos de Desempleo:
abierto y oculto (INEC, 2015).

En este caso se considera Unicamente a las personas entre 18 a 24 afios de edad.

FORMULA DE CALCULO

Y Personas de 18 a 24 afios de edad en Desempleo

TEA18-24= — = — .
> Personas de 18 a 24 afios de edad de la Poblacion Economica Activa

Fuente: ENEMDU

]
NOMBRE INDICADOR: Tasa de Subempleo jovenes 18 a 24 aiios de edad

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, percibieron ingresos inferiores al salario
minimo o trabajaron menos de la jornada legal y tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas
adicionales. Es la sumatoria del Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo y Subempleo por
insuficiencia de ingresos (INEC, 2015).

En este caso se considera Unicamente a las personas entre 18 a 24 afios de edad.

FORMULA DE CALCULO

Y Personas de 18 a 24 afios de edad en Subempleo
Y Personas de 18 a 24 afios de edad de la Poblacion Econdmica Activa

TEA18-24=

Fuente: ENEMDU

]
NOMBRE INDICADOR: Tasa de Ocupacion 18 a 24 aiios de edad

Por Ocupadas se entiende aquellas personas que trabajaron al menos una hora en el periodo de
referencia de la medicion (semana anterior) o que, aunque no trabajaron, tuvieron algun trabajo del cual
estuvieron ausentes por motivos como vacaciones, enfermedad o licencia por estudios, entre otros. Se
considera Ocupadas también a aquellas personas que realizan actividades productivas dentro del hogar,
aunque las actividades desarrolladas no guarden las formas tipicas del trabajo asalariado e
independiente. Se incluyen también a familiares no remunerados que trabajan periddicamente en el
negocio familiar (INEC, 2010).

En este caso se considera Unicamente a las personas entre 18 a 24 afios de edad.

FORMULA DE CALCULO
TEA18-24= Y Personas de 18 a 24 afios de edad Ocupados
3 Personas de 18 a 24 afios de edad de la Poblacion Econdmica Activa
Fuente: CPV
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]
NOMBRE INDICADOR: Porcentaje de participacion por figura profesional

Personas que declaran la rama de su condicién de Empleo adecuado, Subempleo y Ocupacion respecto
al total de personas con Empleo adecuado, Subempleo y Ocupacion.

FORMULA DE CALCULO

Y Personas de 18 a 24 afios de edad
Empleo adecuado/Subempleo/Ocupados en cada rama

Y Personas de 18 a 24 arios de edad Empleo adecuado/Subempleo/Ocupados

TEA18-24=

Fuente: ENEMDU, CPV
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Anexo 3. Ocupacion de las figuras profesionales por provincia

GALAPAGOS

0,26%

IMBABURA

2,11%

0,18%

3,47%

LOS Ri0S

0,75%

3,09%

4,49%

3,18%

6,95%

MORONA
SANTIAGO

0,10%

0,07%

ORELLANA

0,08%

2,33%

1,81%

1,66%

0,93%

0,12%

SANTO

DOMINGO DE

LOST.

0,25%

0,13%

0,72%

2,65%

ZONAS NO

TUNGURAHUA DELIMITADAS

0,06% ‘ 0,08%

4,23%

2,37%

2,78%

3,21%

1,24%

2,27% 3,11% 3,39% 7,40% 0,97% 0,60% 0,50%
4,60% 1,15% - 1,15% - 0,00% 1,15%
4,55% 2,57% 1,82% 5,23% 1,02% 0,74% 0,89%
1,09% 2,11% 2,52% 2,25% 0,27%
2,97% 1,36% 1,77% 2,92% 0,47% 0,63% 0,21%
1,26% 2,22% 4,33% 7,09% 0,24% 0,51% ‘

2,99%

6,72%

0,75%

2,24%

2,51%

2,28%

4,06%

6,78%

0,56%

10,32%

0,65%

1,29%

3,87%

5,81%

8,68%

1,17%

0,56%

1,24%

0,36%

0,65%

0,65%

0,48%

0,40%

1,29%

2,70%

1,15%

3,45%

1,86%

3,95%

1,02%

2,91%

4,82% 0,71%

0,48%

10,63%

0,14%

2,04%

0,31%

5,27%

0,37%

8,19% 0,47%

2,08%

1,84%

4,60%
1,49%

3,66%

0,89%

0,92%

2,28% 0,41%

0,75%

3,01%

1,94%

16,10%

0,46%

0,38%

0,46%

0,20%

0,14%

1,94%

1,29%

0,48%

1,78%

1,27%

3,14%

3,99%

0,08%

0,00%

1,33%

0,18%

0,73%

0,13%

0,20%

1,15%

0,12%

3,87%

10,18%

0,55%

FIGURAS PROFESIONALES AZUAY CANAR COTOPAXI
Peces, moluscos y crustaceos (BT) 0,15% 0,06% 0,05%
Produccién agropecuaria (BT) 3,30% 2,91% 2,79% 2,11% 6,39% 6,46% 4,50% 4,70%
Asistencia técnica de obras civiles (BTP) / Proyectos de construccion (BT) 9,12% 0,85% 2,85% 0,64% 3,57% 3,24% 4,49% 2,79%
Auxiliar de enfermeria (BTP) 7,68% 0,93% 1,98% 0,86% 1,43% 2,05% 3,59% 1,69%
Control de transformacion de alimentos (BTP) 1,15% 3,45% 5,75% 1,15%
Disefio, fabricacion y montaje de muebles (BT) 2,78% 1,74% 2,16% 2,06%
Elaboracion de productos carnicos (BTP) 11,17% 0,54% 0,89% 0,48% 5,38% 2,32% 1,70% 1,16%
Elaboracion de productos lacteos (BTP) 6,94% 0,89% 2,03% 4,54% 6,94% 6,57% 1,41% 0,78%
Electronica de consumo (BT) 5,42% 0,38% 0,82% 0,61% 1,53% 1,47% 5,18% 2,83%
Ensamblaje de equipos y maquinarias electronicas (BTP) 8,96% 1,49% 1,49% -LT
Especialista en ventas (BTP) 5,61% 0,42% 1,04% 0,82% 1,48% 2,05% 4,59% 2,40%
Conservacion y manejo de recursos naturales (BT) / Guardaparques (BTP) 3,87% 1,29% - 0,65% -
Industria de la confeccion (BT) 1,63% 2,08% 3,54% 0,98%
Industria textil (BT) 3,61% 0,31% 0,23% 0,46% 0,85% 0,42%
Industrializacion de productos agropecuarios (BT) 6,93% 0,57% 1,16% 2,13% 7,02% 3,71% 1,89% 1,43%
Climatizacion (BT) / Instalaciones hidrosanitarias (BTP) 6,10% 0,26% 1,03% 0,71% 1,80% 1,73% 3,60% 2,12%
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas (BT) 9,20% - 1,52% - 1,58% 1,64% 4,02% 1,84%
Electromecanica automotriz (BT) / Chapisteria y pintura (BT) 8,06% 0,53% 1,77% 0,80% 3,23% 2,69% 4,42% 2,39%
Marroquineria y calzado (BT) 16,23% 0,28% - 0,21% 0,90% 1,01% 1,20%
Promocion de salud (BTP) 6,39% 1,41% 3,79% 1,06% 2,26% 1,49% 3,58% 4,64%
Seguridad industrial (BTP) 1,63% 0,92% - 0,67% 5,25% 8,63% 0,79% 1,92%
Servicios hoteleros (BT) 5,70% 0,33% 0,94% 0,63% 1,84% 2,08% 3,70% 2,82%
Mecanizado y construcciones metalicas (BT) / Soldaduras especiales (BTP) 10,53% - 2,51% - 2,47% 3,20% 3,50% 2,10%
Ventas e informacion turistica (BT) 4,52% 0,20% 0,40% 0,27% 0,74% 1,15% 1,75% 2,16%
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Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
Elaborado por: Maribel Jarrin.
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Anexo 4. Escolaridad en figuras profesionales
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’ educacién para el desarrollo

ISBN 978-9942-22-063-9

9l78994211220639

Siguenos en:

vy f» &

www.educacion.gob.ec

Informacién: 1800 33 82 22
info@educacion.gob.ec

Ministerio
de Educacion

La publicacién Definicion de la demanda
laboral en el territorio de figuras
profesionales de Bachillerato Técnico
y de Bachillerato Técnico Productivo
presenta un estudio de la demanda laboral
en el territorio de 17 figuras profesionales
del Bachillerato Técnico y 13 del Bachillerato
Técnico Productivo, que han sido priorizadas
por el Ministerio de Educacién.

Presenta datos sobre el tipo de empleo juvenil
en Ecuador entre 18 y 24 afios de edad para
cada sector econémico vinculado con las FIP:
fluctuaciones de la demanda laboral en los
ultimos afos, cualificaciones del talento
humano, provincias en las que mas demanda
existe y empresas mas grandes del sector.

Este estudio permitira al Ministerio de Educacion
ubicar la oferta formativa en los territorios
donde existe una mayor demanda laboral.
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