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CONVOCATORIA DE OFERTAS (CDO)

Contratacion publica
Referencia: CD020240215
Objeto:

Contratar servicios de traduccidn e interpretacién Inglés-Espaiol y Espafiol-Inglés
para VVOB en Ecuador.

Contratacién por: Servicios

Procedimiento

Procedimiento de negociacion sin publicacién, pero con anuncio.

1. Autoridad de contrataciéon y contacto

Oficina VVOB Ecuador
Direccion: calle Bourgeois N35-75, entre Teresa de Cepeda y av. Republica, Quito.
Teléfono: 022241624

Persona de contacto para preguntas sobre esta convocatoria:
Belén Avalos (belen.avalos@vvob.org)

Cualquier consulta puede enviarse por correo a la persona de contacto, mencionando la referencia
de la convocatoria en el asunto. Toda comunicacion referente a la oferta debe mantenerse por es-
crito. En caso de comunicacion oral relacionada con los documentos de la convocatoria o la oferta,
es necesario conservar prueba suficiente (por ejemplo, una nota escrita, grabacién, transcripcion,
resumen, etc.).

2. Objeto del contrato

Esta contratacién no se divide en lotes y no se subdivide en partes fijas y condicionales. El contrato
no esta reservado a operadores econdémicos especificos, como lugares de trabajo protegidos, perso-
nas con discapacidad, personas desfavorecidas y profesiones protegidas.

2.1. Contexto de VVOB Education for development en Ecuador

VVOB Education for Development es una organizacidn internacional sin fines de lucro fundada por
el gobierno flamenco y belga en 1982. En el marco de la cooperacion al desarrollo, VVOB promueve
el derecho a la educacién de calidad y trabaja en estrecha colaboracién con los Ministerios de Edu-
cacion en ocho paises de Africa, Asia y América del Sur para mejorar el desarrollo profesional de
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equipos docentes y directivos en varios subsectores de la educacion. VVOB, ademas, facilita el inter-
cambio de conocimiento entre instancias que comparten misiones similares.

VVOB trabaja en Ecuador desde 1988, brindando asistencia técnica de calidad, sostenible en el
tiempo, y con perspectiva de género, de acuerdo con las necesidades del sector educativo y en am-
plia coordinacion con el Ministerio de Educacién. En los Ultimos afios, VVOB en Ecuador ha centrado
su apoyo en el dmbito de la educacion, y formacién técnica profesional (EFTP) a través del fortaleci-
miento de capacidades de docentes y equipos directivos.

Actualmente, en Ecuador se implementa el programa plurianual VAMOS 2022-2026 (Vinculando el
Agro-aprendizaje para un Mundo Sostenible), que tiene por objetivo que equipos directivos y docen-
tes de instituciones educativas de Bachillerato Técnico que ofertan Agropecuaria impartan una edu-
cacion técnica y productiva efectiva y con enfoque inclusivo.

Para lograr estos objetivos, VVOB requiere la contratacién de un equipo técnico para que provea
servicios de traduccion Inglés-Espafnol-Inglés de documentos técnicos, administrativos y comunica-
cionales, asi como servicios de interpretacion Inglés-Espanol-Inglés durante eventos presenciales y
virtuales, durante el desarrollo del programa VAMOS en los afios 2024, 2025 y 2026.

2.2. Objetivo de la contratacion

Contratar servicios de traduccién e interpretacién Inglés-Espariol y Espafiol-Inglés para VVOB en
Ecuador durante el desarrollo del programa VAMOS 2022-2026.

2.3. Especificaciones

El presente contrato abarca la adjudicacion del contrato por servicios hasta diciembre 2026 (in-
cluido). La continuidad de la asignacién dependera de los siguientes factores:

o Hay conformidad de ambas partes.

o VVOB ha comprobado que el equipo o personas contratadas han desarrollado los servicios
de traduccidn e interpretacion satisfactoriamente, y que mantiene el equipo de profesiona-
les adecuado para abordar los servicios solicitados.

Los valores cotizados que se registren en el contrato deben mantenerse vigentes para todo el
ano 2024. Para los siguientes aios, se podra presentar, previa revision y aprobacién por parte de
VVOB, una cotizacién actualizada de los servicios, con una variaciéon maxima equivalente a la
inflacién anual del pais.

Todos los documentos traducidos al Espafiol deben reflejar usos inclusivos del lenguaje sobre la
base del documento que sera provisto por VVOB.

Todos los documentos traducidos a Inglés deben utilizar Inglés Britanico, que es el idioma que
VVOB utiliza a nivel internacional.

El presente contrato no se otorgara a una sola persona, sino que debe presentarse una propuesta
de un equipo de, por lo menos, dos profesionales.
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El presente contrato se otorgara a un solo equipo para la prestacién de los dos tipos de servicio
requeridos (traduccion e interpretacidn). No se otorgaran contratos por solo uno de los dos tipos
de servicio con el fin de que el equipo pueda, en conjunto y a lo largo del tiempo, familiarizarse
con VVOB y sus marcos técnicos, comunicacionales y administrativos.

El equipo a quien se asigne el contrato debera:

o Asistir a una sesion de induccién con el equipo técnico de VVOB, para familiarizarse con las
tematicas que se suelen abordar en las actividades y documentos de la organizacién, asi
como para alinear aspectos de lenguaje y de terminologia que son de uso en VVOB. De esta
sesion debe resultar un glosario de términos, acordado por ambas partes.

2.4.

Asistir a una sesion dirigida por personal del Ministerio de Educacién sobre prevencidon de la
violencia en el contexto escolar, que es un requerimiento para poder acceder a las institu-

ciones educativas fiscales.

Productos por desarrollar

Los productos esperados del presente contrato son:

Glosario Inglés-Espaniol
de términos técnicos
y organizacionales

Documento que recopila los términos técnicos y organiza-
cionales que se utilizan en VVOB, con el fin de que los servi-
cios de traduccion e interpretacidn se encuentren estanda-
rizados (ver seccion 2.3.)

Servicio de traduccion
Espanol- Inglés

Documentos que seran requeridos por el personal de VWVOB
alolargo del afo 2024.

Servicio de traduccion
Inglés- espaiiol

Documentos que seran requeridos por el personal de VVOB
alolargo del afo 2024.

Servicio de interpretacion
de eventos presenciales

Asistencia técnica en eventos; si la duracién del evento es
de 3 horas 0 mas, se podria requerir de un equipo de, por lo
menos, 2 personas.

Servicio de interpretacion
de eventos virtuales

Asistencia técnica en eventos; si la duracién del evento es
de 2 horas 0 mas, se podria requerir de un equipo de, por lo
menos, 2 personas.

Equipos para
interpretacion

El equipo contratado debe disponer (sea propio o a través
de una empresa proveedora que sea de su confianza), por
lo menos los siguientes equipos/servicios que son necesa-
rios para poder brindar el servicio de interpretacién:

Cabina de piso
Consola de amplificacion
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Consola de interpretacién

Transporte, montaje y desmontaje de equipos
Transmisor para receptores de interpretacion
Receptores de interpretaciéon

Es importante mencionar que todos los productos dentro de esta contratacién deben ser aprobados
por VVOB en Ecuador.

2.5. Metodologia de trabajo

La persona focal para esta adjudicacion sera Belén Avalos, Asesora de Comunicacion de VVOB. Las
solicitudes de servicio a la empresa o profesional de traduccién se podran realizar por parte de cual-
quier persona del equipo de VVOB y seran aprobadas de acuerdo con el valor cotizado.

En términos generales, se prevé que el despliegue de esta contratacion se realice sobre 6rdenes de
pedido por cada servicio de traduccién y/o interpretacidn a ejecutarse, siguiendo los procesos des-
critos a continuacion.

2.5.1. Servicios de traduccion

Para los servicios de traduccién, el proceso sera:
Solicitud del servicio

a. VVOB envia un correo con el texto original que debe traducirse. VVOB se hace responsable de
los contenidos del texto y de que el documento se encuentre en un formato facilmente editable
(Word, Excel o similares).

b. El/la traductor/a revisa la solicitud; si requiere de mas informacién, se comunica con la persona
de VVOB que realizd la solicitud, para aclarar las dudas pendientes y responde, a través de un
correo, la solicitud del servicio de traduccién, indicando: el nUmero de palabras del documento
original recibido; un célculo preliminar del valor que facturard mas adelante por el servicio; y el
plazo de entrega del documento traducido.

Desarrollo

¢. Unavez que se aclare cualquier duda por parte de VVOB sobre el documento, el valor o el plazo
de entrega, el/la traductor/a procede con la traduccion.

d. El/la traductor/a envia, dentro del plazo fijado, el documento corregido a VVOB con copia a la
asesora de comunicacién de VVOB. El documento debe tener control de cambios. Este correo
debe incluir, ademas, el célculo final del documento: nimero de palabras y valor final del servi-
cio.
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e. VVOB revisa la traduccién y, en caso de haber alguna inquietud, la aclara directamente con el/la
traductor/a.

Aprobacion
f. VVOB aprueba el documento y el valor del servicio a través de un correo al traductor o traductora.
g. El/latraductor/a envia un correo con la factura correspondiente.

h. VVOB gestiona el pago, que se realizara en cada caso a través de transferencia, a la cuenta defi-
nida por el/la traductor/a.

2.5.2. Servicios de interpretacion

Para los servicios de interpretacion, el proceso sera:
Solicitud del servicio

a. VVOB envia un correo, en el que se detalle el evento en el que se requerira el servicio de inter-
pretacion: modalidad (presencial/virtual), lugar, fecha, hora, duracién. En este correo también
debe indicar si se requiere de una sola persona o de un equipo que realice la interpretacion.

b. El/la traductor/a revisa la solicitud; si requiere de mas informacién, se comunica con VVOB, para
aclarar las dudas pendientes y responde, a través de un correo, indicando: un calculo preliminar
del valor que se facturarad mas adelante por el servicio, incluido el valor por los equipos necesa-
rios para el servicio (ver Producto 6, de la seccién 2.4. del presente documento).

Desarrollo

¢. En caso de que durante el evento se utilice una presentacién de apoyo (por ejemplo, un docu-
mento PowerPoint), VVOB enviard a quienes se haran cargo de la interpretacién, sea que este
documento requiera traduccién o no, con el fin de asegurar que la persona o equipo pueda pre-
pararse de mejor manera para brindar el servicio y, asi, garantizar la calidad de la interpretacion.
VVOB se hace responsable de los contenidos de dichos documentos, asi como de enviarlos con
la suficiente anticipacion. Si es necesario, se realizard una reunién para definir detalles.

d. Elequipo contratado se hard responsable de coordinar la gestién de los equipos/servicios nece-
sarios para la interpretacion durante el evento (ver Producto 6, de la seccién 2.4.)., asi como de
la verificacion de las condiciones y equipos de audio necesarios para la interpretacién en el lugar
del evento. El equipo contratado serd directamente responsable de que los insumos técnicos
necesarios funcionen adecuadamente y de que sean suficientes. Asimismo, en caso de que el
equipo contratado deba subcontratar los equipos/servicios, se hara responsable de pagar direc-
tamente a sus proveedores de manera pertinente.
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e. Las actividades podran ser desarrolladas en diversas zonas del pais, por lo que VVOB, por su
parte, coordinara las gestiones necesarias de alimentacion, transporte y alojamiento del equipo
de interpretacién, en caso de que se requiera.

Aprobacion

f. Tras el evento, el/la traductor/a envia un correo con la factura correspondiente. VVOB aprueba
el valor del servicio a través de un correo al traductor o traductora. En ese mismo correo debe
incluir retroalimentacion sobre el servicio de interpretacion.

g. VVOB gestiona el pago, que se realizara en cada caso a través de transferencia, a la cuenta defi-

nida previamente.

2.5.3. Responsabilidades de VVOB

Proveer al equipo de traduccién e interpretacion toda la informacion disponible para los proce-
sos que se les solicite.

Brindar informacion acerca de las expectativas de los productos y procesos, el proceso de trabajo
y la metodologia de aprobacién de productos.

Proveer retroalimentacién puntual y técnica a los productos entregados.

2.5.4. Responsabilidades del equipo de traduccion e interpretacion

3.

Los

Utilizar correctamente la documentacién, lineamientos e informacién proporcionadas por VVOB
en Ecuador para la realizacién de los productos y procesos.

Cumplir con la entrega de productos y en el desarrollo de los procesos en los tiempos pactados.
Realizar modificaciones de acuerdo con la retroalimentacién de VVOB.

En el caso de los servicios de interpretacion, el equipo contratado sera directamente responsable
de que los equipos necesarios funcionen adecuadamente y de que haya suficientes equipos.

Asimismo, en caso de que el equipo contratado deba subcontratar los equipos/servicios, se hara
responsable de pagar directamente a sus proveedores de manera pertinente.

Criterios cualitativos de seleccion
criterios cualitativos de seleccién de los equipos postulantes son los siguientes:

Certificaciones profesionales en traduccion e interpretacion Inglés-Espafiol-Inglés, preferible-
mente con mencién en Inglés Britanico.
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Cartas de recomendacion o referencias que avalen servicios prestados durante los aflos 2019 a
2023 que demuestren, por lo menos, experiencia del equipo postulante’ en traduccién y en in-
terpretacion Inglés-Espaiol-Inglés de documentos oficiales, idealmente en programas educati-
vos, proyectos de desarrollo, cooperacién internacional y/o areas afines.

Presentacion de ejemplos de documentos traducidos donde se tome en cuenta la perspectiva

de género y el lenguaje inclusivo.

Calidad de la traduccién solicitada, como muestra, de los textos presentados en el Anexo 3.

Los equipos postulantes que no cumplan con los criterios de seleccidn serdn rechazados y su oferta

no sera admitida para las evaluaciones técnica y econdmica.

4. Criterios de adjudicacién

VVOB adjudicara el contrato a la entidad proveedora que haya presentado la oferta mas ventajosa
segun se determine sobre la base de los siguientes criterios de adjudicacién:

Criterios de adjudicacion

s

Maximo puntaje
asignado por criterio

1 | Certificacion profesional de cada una de las personas que inte-
gran el equipo postulante en traduccidn e interpretacion Inglés-
Espanol-Inglés (por ejemplo, certificacion en idiomas, licencia-
tura, maestria, posgrado, etc.)

25 puntos

2 | Certificacién profesional de, por lo menos, una de las personas
que integran el equipo postulante en traduccion Inglés-Espaiol-
Inglés con mencidn en Inglés Britanico.

5 puntos

3 | Experiencia de, por lo menos, 3 aiios de las/los profesionales pos-
tulantes en servicios de traduccion y/o interpretacién Inglés-Es-
panol-Inglés.

25 puntos

4 | Calidad de los ejemplos de documentos traducidos. Se valorara
favorablemente que los ejemplos de traducciones inglés- espafiol
tomen en cuenta la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo.

10 puntos

! Las cartas o certificados pueden presentarse como equipo (en el caso de que la postulacién sea de, por

ejemplo, una empresa) o individualmente.

En el primer caso (el equipo postulante es parte de una misma empresa), las referencias deben mencio-
nar el nombre no solo de la empresa, sino de los/las profesionales que se encuentran postulando para

esta convocatoria como parte del equipo.

En el segundo caso (el equipo postulante estd compuesto por profesionales que prestan sus servicios
individualmente), cada profesional debe presentar sus propias referencias a titulo personal.
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5 | Calidad de la traduccién solicitada, como muestra, de los textos 10 puntos
presentados en el Anexo 3

5 | Precio 25 puntos

Total maximo de puntos | 100 puntos

5. Precios y componentes del precio
5.5. Precios

El precio acordado sera fijo durante la duracion del contrato, es decir, durante el afio 2024.
La cotizacion debe tener como unidades:
Glosario Inglés-Espanol-Inglés: precio por la elaboracién del documento.
Traduccion: precio por palabra traducida.
Interpretacién: precio por hora de servicios.

Equipos/servicios para interpretacion (ver Producto 6, de la seccion 2.4.): precio por el
préstamo/alquier por unidad por cada uno de los equipos y servicios enumerados.

Los precios deben mencionarse en délares estadounidenses. El monto de la oferta debe expresarse
en numeros y en caracteres completos.

5.6. Elementos incluidos en el precio

El contrato no permite gastos reembolsables.

Los precios seran fijos durante el afo 2024 y se considerara una revision de precios anual a partir del
ano 2025.

5.7. Verificacion del precio

La empresa o profesional debera proporcionar todas las indicaciones que permitan la comparacion
de precios o costes a peticion del érgano de contratacién. La correccién de errores la realiza VVOB.

6. Presentaciony contenido de la oferta

Las propuestas firmadas deben enviarse en espafiol a través del formulario que se encuentra en la
pagina web de VVOB en Ecuador, incluyendo los documentos especificados en este documento, an-
tes del 10 de marzo de 2024. No se aceptan aplicaciones por correo electrénico.
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Las cotizaciones enviadas tarde (después de esta fecha limite) se conservaran, pero no se tendran en
cuenta para la adjudicacién del contrato. En el caso de presentacion de una mejor oferta final, se
aplican las mismas disposiciones (revisar la secciéon 11 de este documento).

La empresa o profesional de traduccion podra presentar una sola oferta para este contrato.

La fecha estimada para la adjudicacion del contrato es el 20 de marzo de 2024.

6.1. Seccion administrativa de la oferta

La oferta debe constar de una seccién administrativa que contenga:

Documento con la siguiente informacién:

o ldentidad de la empresa o profesional que representara al equipo: razén social, forma juri-
dica, nacionalidad, domicilio, nimero de teléfono, direccion de correo, persona de contacto
y numero de identificacion fiscal.

o Numero de cuenta con denominacion en la que se deben realizar los pagos, indicando el
nombre y la direccidn del banco y el cédigo BIC/SWIFT.

Anexo 1 completo.

Ver Seccién 22, para mayores detalles.

6.2. Seccion técnica de la oferta
La oferta técnica debe incluir:

Carta de presentacion del equipo de traduccidn e interpretaciéon, que destaque los afos de
experiencia de la empresa y de cada integrante de forma individual y cmo se relaciona con
el objetivo de este contrato y los productos esperados.

Hojas de vida de las personas aplicantes que ofrecen sus servicios, que incluyan sus titulos o
credenciales profesionales oficiales relacionadas con los servicios solicitados.

Por lo menos tres (3) referencias (por ejemplo, certificados de trabajo o cartas de recomendacion)
que avalen servicios prestados durante los afnos 2019 a 2023 que demuestren la experiencia del
equipo postulante en traduccién y en interpretacion Inglés-Espanol-Inglés. Estas referencias de-
ben incluir los datos de contacto de la entidad que otorga la referencia para verificacion. Asi-
mismo, como se indica anteriormente (en la seccién 4 de este documento) las referencias pue-
den presentarse como equipo (en el caso de que la postulacién sea de, por ejemplo, una
empresa) o individualmente.

o En el primer caso (el equipo postulante es parte de una misma empresa), las referencias de-

ben mencionar el nombre no solo de la empresa ofertante, sino de los/las profesionales que
se encuentran postulando para esta convocatoria como parte del equipo.
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o Enelsegundo caso (el equipo postulante esta compuesto por profesionales que prestan sus
servicios individualmente), cada profesional debe presentar sus propias referencias a titulo
personal.

Por lo menos dos (2) ejemplos de documentos traducidos (de inglés a espainol) por profesionales
del equipo postulante donde se tome en cuenta la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo.
Para verificar que el equipo postulante ha sido responsable de la traduccién, se solicita que:

o El equipo (o0 una de las personas que lo integra) esté mencionado en los créditos del
documento.

o Eldocumento sea mencionado en las referencias (certificados de trabajo o cartas de re-
comendacion) solicitados.

Calidad de la traduccién solicitada, como muestra, de los textos presentados en el Anexo 3.
Traduccién de los textos del Anexo 3.

IMPORTANTE: Por favor, tomar en cuenta que se utilizara para el primer momento de la revi-
sion de las propuestas recibidas la Lista de verificacion del Anexo 2 de este documento. La
falta de cualquier elemento de la lista puede llevar a la inmediata descalificacion de la oferta
presentada. Se sugiere que se utilice esta misma lista para verificar si han completado todos los
documentos requeridos para este contrato.

6.3. Seccion economica de la oferta

Esta seccion debe estar compuesta por:

Propuesta econémica que debe tomar como unidades de precio (en ddlares estadounidenses):
Glosario Inglés-Espanol-Inglés: precio por la elaboracién del documento.
Traduccion: precio por palabra traducida.
Interpretacion: precio por hora de servicios.

Equipos/servicios para interpretacion (ver Producto 6, de la seccion 2.4.): precio por el
préstamo/alquier por unidad por cada uno de los equipos y servicios ennumerados.

Los precios deben proporcionarse sin IVA y con IVA incluido.

El precio acordado sera fijo durante la duracion del contrato, es decir, durante el afo 2024.

7. Conformidad de la oferta

Para cumplir:
La oferta debe estar firmada.

La oferta debe contener toda la informacién y documentos solicitados en esta convocatoria.
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La oferta debe proponer suministros/servicios que se ajusten a lo esperado y descrito por VVOB.

La entidad proveedora deberd cumplir con los criterios minimos de seleccion a los que se refie-
ren las secciones 3y 4 del presente documento.

Si alguna informaciéon o documentos proporcionados por la empresa o profesional parecen estar
incompletos o incorrectos, o si faltan ciertos documentos, VVOB puede solicitar a la empresa o pro-
fesional que presente, complemente, aclare o explique la informacion o proporcione los documen-
tos en cuestion dentro de un periodo apropiado. Esta opcién de ninguna manera obliga a VVOB a
dar esta oportunidad a la empresa o profesional. Por favor, tomar muy en cuenta la indicaciéon
final de la seccion 6.2. de este documento.

Las cotizaciones que no estén conformes serdn rechazadas y no seran admitidas para las evaluacio-
nes técnicas y financieras.

Si la empresa o profesional no utiliza los formatos (si los hubiere) adjuntos a esta convocatoria, sera
totalmente responsable de asegurarse de que los documentos utilizados correspondan exacta-
mente a los previstos.

8. Validez de la oferta

Las cotizaciones enviadas serdn validas para la duracion de todo el programa, durante los afios 2024
-2026 a partir de la fecha limite de presentacién de ofertas. Se considerara una revision anual a partir
del afo 2025, como se menciona en la seccién 2.3. El mismo plazo se aplicara a la mejor oferta final
desde la ultima fecha de presentacion.

9. Condiciones generales de venta

Al participar en esta contratacion, la empresa o profesionales renuncian a cualquier término de sus
condiciones generales que entre en conflicto con las condiciones administrativas y técnicas de VVOB
para este contrato. Cualquier condicién en contrario dard lugar a una irregularidad sustancial en la
oferta.

Las entidades proveedoras estan autorizadas a adjuntar en su oferta condiciones generales que com-
plementen las condiciones administrativas y técnicas de VVOB para este contrato.

10. Negociaciones

VVOB se reserva el derecho de negociar las condiciones de los presupuestos o no (mejora de las
condiciones propuestas en lo que se refiere a precio u otras).

En caso de negociaciones, VVOB concluird las negociaciones proponiendo presentar una mejor
oferta final. No se pueden realizar cambios/ajustes/regularizaciones de ningun tipo a las mejores
ofertas finales presentadas.

Los criterios de adjudicacion y los requisitos minimos no califican para las negociaciones.

VVOB puede o no realizar negociaciones por etapas, en las que el nimero de ofertas a negociar se
limita aplicando los criterios de adjudicacion.
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11. Procedimiento de adjudicacién
y legislacion aplicable

Este contrato publico es un procedimiento negociado sin publicacion previa de conformidad con la
ley de contratacion publica belga.

11.1. Documentos, con exclusion de todos los demas, aplicables
al contrato

La legislacién aplicable y, en particular, la relativa a la contratacion publica:
Ley de 17 de junio de 2016 sobre Contratacién Publica.
Real Decreto de 18 de abril de 2017 sobre Procedimientos de Contratacion Publica.
Real Decreto de 14 de enero de 2013 sobre Ejecucién de Contratos Publicos.
Ley de 17/06/2013 sobre Motivacién, Informacién y Proteccion Juridica.
Los documentos mencionados estan disponibles en Internet en www.publicprocurement.be.
Este acuerdo también estd sujeto a:
Las especificaciones contenidas en esta convocatoria y en sus anexos, asi como las notas, normas
o documentos a los que se haga referencia. Se considera que la empresa o profesional ha tomado

nota de ello y lo ha tenido en cuenta al preparar su oferta.

Todas las leyes y reglamentos relativos a los productos y materiales solicitados (por ejemplo,
conformidad CE, etc.)

El Reglamento General de Proteccién de Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE.

También aplican:

Las adiciones, reformas y sustituciones de las citadas leyes y demas documentos a la fecha de su
entrada en vigor con la debida observancia de las disposiciones transitorias.

12. Notificacion del contrato

El contrato se celebra mediante el envio de una carta de notificacion por correo electrénico o postal,
posiblemente precedido de un mensaje informativo. La convocatoria de cotizaciones con sus anexos
y la oferta de la empresa o profesional con los anexos y el formulario de pedido o la carta de notifi-
cacién juntos constituyen parte integral del contrato.

13. Lugar de entrega y duracién del contrato
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Lugar de entrega: Quito, Oficina VVOB, calle Bourgeois N35-75 y Teresa de Cepeda.

Duracion y fecha de inicio: La asignacion iniciard una vez recibida la notificacién de adjudica-
cién, la cual se desarrollara en el mes de marzo 2024 y finalizard el ultimo dia del mes 34 a partir
de entonces, esto es el 31 de diciembre de 2026. (ver seccién 2.3.1.)

Extensiones: de acuerdo con lo estipulado.
Repeticiones: de acuerdo con lo estipulado.

Fecha de finalizacion del contrato: el contrato finaliza el Gltimo dia de la duracion del contrato
(incluidas las prérrogas, si las hubiere). Después de esta fecha, ninguna entrega puede llevarse a
cabo con referencia a este contrato.

Terminacion anticipada del contrato: seguin lo que se establezca en el contrato.

MUY IMPORTANTE: se anticipa que VVOB se reserva el derecho de terminar el contrato, si
lo viere necesario, tras sopesar los resultados y la calidad de los productos descritos en la
seccion 2.4. de este documento. En caso de que se tome la decisiéon de terminar el contrato, se
liquidaran los valores acordados hasta el ultimo servicio o producto entregado y aprobado por
parte de VVOB.

14. Posibilidad de no adjudicar el contrato

La conclusiéon del procedimiento no implica la obligacion de adjudicar o realizar el contrato. El 6r-
gano de contratacién podra abstenerse de adjudicar o celebrar el contrato, o podra reabrir el proce-
dimiento de otra forma, en caso de ser necesario.

15. Responsabilidades de las partes licitantes
durante la ejecucidon del contrato

La parte oferente se compromete a que la cesién sea ejecutada por las personas indicadas en la
oferta, salvo caso de fuerza mayor. Se considerara que las personas mencionadas o sus reemplazan-
tes participan efectivamente en la ejecucion del contrato.

El personal de la empresa o equipo profesional debe ser suficiente en nimero y cada integrante, en
su respectivo campo, tiene que poseer la competencia necesaria para ejecutar el contrato con regu-
laridad y correccién. La empresa o profesional deberd reemplazarinmediatamente a cada integrante
del personal que VVOB haya designado como una objecién a la correcta ejecucién del contrato de-
bido a su incompetencia, mala voluntad o conducta.

La empresa o profesional que representa al equipo de profesionales asumira toda la responsabilidad
por errores o defectos en los servicios prestados, en particular en los exdmenes, calculos, planos y
todos los demas documentos elaborados por su parte para la ejecucion del contrato.

Los servicios que no correspondan a los términos y condiciones del contrato o que no hayan sido
prestados conforme alo acordado, deberan ser realizados nuevamente por la empresa o profesional.
Caso contrario, VVOB tomara medidas de oficio a costa y riesgo de las partes licitadoras a través de
uno de los medios de intervencién mencionados en la ley aplicable. Ademas, la empresa o equipo
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profesional estd expuesta a multas y sanciones por incumplimiento de los términos y condiciones
del contrato.

En consecuencia, la parte oferente deberd indemnizar a VVOB de los daiios y perjuicios que pueda

adeudar a terceras personas por su retraso en la ejecucién del contrato, en la medida en que sea
responsable de dicho retraso.

16. Condiciones de pago

Las facturas serdn emitidas sequida la aprobacién de los productos (ver seccién 2.4.)
de la siguiente manera:

Producto 1 (Glosario Inglés-Espanol-Inglés): 100% del valor acordado para este producto tras su
entrega y aprobacion.

Productos 2 y 3 (documentos traducidos Inglés-Espafol-Inglés): 100% del valor presentado en
cada factura, de acuerdo con el procedimiento descrito en la seccion 2.5.1.

Productos 4, 5y 6 (servicios de interpretacién Inglés-Espariol-Inglés de eventos presenciales y/o
virtuales, y los equipos/servicios necesarios): 100% del valor presentado en cada factura, de
acuerdo con el procedimiento descrito en la seccion 2.5.2.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario desde el momento en que las facturas re-
gularizadas estén en posesién de VVOB.

17. Penalizaciones por demora

La imposicidon de sanciones por demora por incumplimiento del plazo de ejecucién se realiza de
conformidad con el articulo 123 del Real Decreto belga de 14 de enero de 2013.

18. Fianza

No se requiere fianza para este contrato.

19. Disputas

Solo la ley belga es aplicable para interpretar las clausulas contractuales y la determinacién de los
derechos y obligaciones que NO se mencionarian en estas clausulas.

Las partes tienen prohibido demandarse entre si sin previo aviso de incumplimiento.

Cualquier disputa entre las partes que no pueda resolverse amistosamente a través de mediacion
voluntaria se llevard ante los tribunales de habla neerlandesa de Bruselas.

20. Clausula de confidencialidad (datos personales)

La empresa o profesional debe ser consciente de que el 6rgano de contratacion concede importan-
cia a la proteccién de los datos personales, en este sentido, asume el rol de controlador de datos de
conformidad con el articulo 4, apartado 7, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, y
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del Consejo de 27 de abril de 2016 sobre la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD).

La empresa o profesional se compromete a cumplir estrictamente con las obligaciones previstas por
el RGPDy la ley belga en materia de proteccion de datos personales, en relacién con el tratamiento
de los datos que le encomiende el érgano de contratacién o recopilados por la empresa o profesio-
nal en nombre y a peticién del 6rgano de contratacion.

Si la empresa o profesional considera razonablemente que deben celebrarse otros acuerdos para
cumplir con la legislacion aplicable, informara proactivamente al 6rgano de contratacion. En todo
caso, la parte empresa o profesional debera cooperar de buena fe con el érgano de contratacion
para cumplir con las disposiciones legales aplicables en cada momento. Para todas las cuestiones
relativas a la proteccién de datos personales, la empresa o profesional podra ponerse en contacto
con la persona delegada por el 6rgano de contratacion para el tema de proteccion de datos.

Para mas informacion sobre la politica de confidencialidad dentro de VVOB, la forma de ejercer al-

guno de los derechos previstos por el RGPD o denunciar una fuga de datos personales, laempresa o
profesional puede visitar la padgina web del 6rgano de contratacion (www.vvob.org).

21. Declaracion implicita de honor, cumplimiento
e integridad de las partes licitantes

De conformidad con el articulo 39 del Real Decreto, el hecho de presentar una oferta constituye una
declaracién de honor implicita de que la parte licitadora no se encuentra en ninguna de las situacio-
nes de exclusién a las que se refieren los articulos 67 a 69 de la Ley (Ley belga de 17 de junio 2016
sobre contratos publicos (Boletin Oficial de 14 de julio de 2016) y el Real Decreto de 18 de abril de
2017 sobre contratos publicos en los sectores convencionales (Boletin Oficial de Bélgica de 9 de
marzo de 2017).

21.5. Motivos de exclusion obligatorios
El 6rgano de contratacion, en cualquier estado del procedimiento, excluird a la empresa o profesio-
nal de la participacion en el procedimiento de adjudicacién si se acredita que ha sido condenado
mediante sentencia firme sobre el fondo por alguno de los siguientes delitos:

Participacién en una organizacién criminal.

Corrupcion.

Fraude.

Actividades terroristas, delitos relacionados con actividades terroristas o incitar, ayudar o inten-
tar cometer tal delito.

Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.
Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos.
Empleo de nacionales de terceros paises en situacion irregular.

Evidencia que debe presentar la empresa o profesional: Declaracion de honor en el Anexo 1.
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21.6. Causa de exclusion relativa a las deudas
tributarias y de seguridad social

En cualquier etapa del procedimiento de adjudicacién, el érgano de contratacién excluira la partici-
pacién de la empresa o profesional que no cumpla con sus obligaciones relativas al pago de impues-
tos o contribuciones a la seguridad social.

Evidencia que debe presentar la empresa o profesional: Declaracion de honor en el Anexo 1.
21.7. Cumplimiento de los Codigos de Conducta de VVOB

El cumplimiento de los Cédigos de Conducta de VVOB es extremadamente importante para la auto-
ridad contratante. Cualquier empresa o profesional que se encuentre en incumplimiento de este
punto sera automaticamente excluido del procedimiento.

En todo momento, la empresa o profesional se comportard de conformidad con el Cédigo General
de Conducta de VVOB, la Politica de Proteccion de la Infancia de VVOB y la Politica de Proteccion de
la Juventud de VVOB (en adelante, los Cédigos de Conducta). Los Cédigos de Conducta forman parte
de la Politica de Integridad de VVOB, que puede consultarse en www.vvob.org.

Ademas, la empresa o profesional se asegurara de que todo el personal y (sub)contratistas involu-
crados en la ejecucion de este contrato, asi como todas las empresas afiliadas, cumplan con los Cé-
digos de Conducta. En caso de acusaciones creibles de que la empresa o profesional o uno de sus
empleados, sucursales o (sub)contratistas hayan violado los Cédigos de Conducta, VVOB puede res-
cindir el contrato con efecto inmediato y sin compensacién mediante notificacion por escrito.

VVOB podra decidir suspender temporalmente el contrato en previsién de la investigaciéon de un
presunto incumplimiento de los Cédigos de Conducta mediante notificacion por escrito enviada a
la empresa o profesional.

Evidencia que debe presentar la empresa o profesional: Declaracion de honor en el Anexo 1.
21.8. Cumplimiento de las Leyes de Sanciones

Al presentar una oferta la empresa o profesional declara y garantiza que ni ella ni ninguna persona
que integra su personal, afiliadas o (sub)contratistas:

Es objeto de alguna de las sanciones establecidas en 1) la lista consolidada del Consejo de Segu-
ridad de las Naciones Unidas, 2) la Ley de Medidas Econémicas Especiales (SEMA-Canada), 3) las
medidas restrictivas de la Unién Europea, (4) la lista de la Oficina de Control de Activos Extranje-
ros (OFAC) del Tesoro, (5) la lista consolidada de la Oficina de Aplicacion de Sanciones Financie-
ras del Tesoro de Su Majestad, o 6) la Lista de Sujetos de Sanciones de la Secretaria de Estado de
Economia (SECO-Suiza) (en lo sucesivo, las Sanciones).

Es objeto de Sanciones de conformidad con el pais o territorio donde se encuentre, esté organi-
zada o resida.

Utilizara directa o indirectamente los ingresos del contrato previsto, o prestara, contribuird o

pondra dichos ingresos a disposicién de cualquier persona o entidad en violacion de las leyes de
Sanciones.
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Se ha involucrado a sabiendas o estd participando a sabiendas en tratos o transacciones con
cualquier persona que en el momento del trato o transaccién sea o haya sido objeto de Sancio-
nes o con cualquier pais sancionado.

Evidencia que debe presentar la empresa o profesional: Declaracion de honor en el Anexo 1.
Al indicar su oferta, la empresa o profesional y su representante dan su consentimiento expreso para
una investigacion de antecedentes de la persona fisica o juridica y del representante de la organiza-

cién y cualquier otra persona fisica nombrada en la propuesta por VVOB, mediante el screening en
un sistema digital internacional destinado para el efecto.

22. ANEXOS
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22.1. ANEXO 1: Declaracion de honor sobre motivos de exclusion
Referencia de la contratacion: CD020240215
Yo, el/la abajo firmante: [/nserte el nombre de la persona que firma este formulario]

[Marque la casilla que corresponda]

Declara bajo su propio nombre (si la operadora econdmica es una persona fisica o, en el caso
de una declaracion de personal administrativo o una persona con poderes de representa-
cion, decisién o control sobre el operador econémico).

Declara como representante (si la operadora econémica es una persona juridica).
Nombre legal completo: [inserte el nombre de la persona juridical

Forma juridica completa (solo para personas juridicas)
Direccién oficial completa: [inserte la direccion]
Numero de registro de la compaiiia: [inserte el RUC o equivalente]
Declaro que la empresa u organizacion que represento:
a) No hasido objeto de sentencia firme sobre el fondo por alguno de los siguientes delitos:
o Participaciéon en una organizacién criminal.
o Corrupcion.
o Fraude.

o Actividades terroristas, delitos relacionados con actividades terroristas o incitar, ayudar
o intentar cometer tal delito.

o Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.
o Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos.
o Empleo de nacionales de terceros paises en situacion irregular.
b) No estd en quiebra o en suspensidn de pagos, no ha cesado o suspendido su actividad comercial,
no esta sujeto a un acuerdo judicial u otro acuerdo con los acreedores y no esta involucrado en

ningun procedimiento similar en virtud de las leyes y reglamentos nacionales.

¢) No haincurrido en falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda justificar el
6rgano de contratacion.

d) Hacumplido contodas sus obligaciones relativas al pago de las cotizaciones a la seguridad social
y al pago de impuestos de conformidad con las disposiciones legales del pais en el que esta es-
tablecida y de cualquier pais en el que tenga operaciones, en el pais del érgano de contratacion
y en el pais donde se ejecutara el contrato.

Convocatoria servicios de traduccion e interpretacién Inglés-Espafiol-Inglés 18/23



“’ education for development

e) Se comportara en todo momento de conformidad con los Cédigos de Conducta de VVOB a los
que se hace referencia en la convocatoria de cotizaciones. La empresa o profesional se asegurara
ademas de que todo el personal y (sub)contratistas involucrados en la ejecucién de este con-
trato, asi como todas las empresas afiliadas cumplan con los Cédigos de Conducta.

f)  Nila empresa o profesional ni ningun integrante del personal, personas afiliadas o (sub)contra-
tistas:

o Es objeto de alguna de las sanciones establecidas en 1) la lista consolidada del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, (2) la Ley de Medidas Econémicas Especiales
(SEMA- Canadad), 3) las Medidas restrictivas de la UE, 4) la lista de la Oficina de Control de
Activos Extranjeros (OFAC) del Tesoro, 5) la lista consolidada de la Oficina de Aplicacién
de Sanciones Financieras del Tesoro de Su Majestad, o 6) la Lista de Sujetos de Sanciones
de la Secretaria de Estado de Economia (SECO-Suiza) (en lo sucesivo, las Sanciones)

o Esobjeto de Sanciones de conformidad con el pais o territorio donde se encuentre, esté
organizada o resida.

o Utilizara directa o indirectamente los ingresos del contrato previsto o prestara, contri-
buird o pondrd dichos ingresos a disposicién de cualquier persona o entidad en violacién
de las leyes de Sanciones.

o Sehainvolucrado a sabiendas o esta participando a sabiendas en tratos o transacciones
con cualquier persona que en el momento del trato o transaccién sea o haya sido objeto

de Sanciones o con cualquier pais sancionado.

g) Que, en caso de adjudicacion del contrato, aportard, en caso de que VVOB lo requiera, prueba
de una o mas de las situaciones antes mencionadas.

Nombre completo: [inserte]
Fecha: [inserte]

Firma:
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22.2. ANEXO 2: Lista de verificacion de los requisitos solicitados
para presentar una oferta (ver seccion 6)

Seccion administrativa

Documento que incluye:

O Identidad de la empresa o profesional que representa al equipo postulante: razon social, persona
natura o forma juridica, nacionalidad, domicilio, nimero de teléfono, direccién de correo, per-
sona de contacto y nimero de identificacion fiscal.

O Numero de cuenta con denominacién en la que se deben realizar los pagos, indicando el nombre
y la direccién del banco y el codigo BIC/SWIFT.

Anexo 1 completo.

Seccion técnica

Carta de presentacion de la empresa o equipo profesional que:
O Destacasu experiencia.
O Indica como esa experiencia se relaciona con el objetivo de este contrato y los productos.

Hoja de vida de las personas que participan como parte del equipo de traduccion e interpreta-

cion; se valora que:

O se entregan todas las hojas de vida usando el mismo formato.

O se incluyan titulos o credenciales profesionales relacionados con esta contratacion.

O se incluyan la certificacién profesional de, por lo menos, una de las personas que integran el
equipo postulante en traduccién Inglés-Espanol-Inglés con mencién en Inglés Britanico.

Aval laboral que permita verificar experiencia previa:

O Referencias (certificados de trabajo, cartas de recomendacién) que avalen servicios prestados du-
rante los afos 2019 a 2023 que demuestren, por lo menos, experiencia del equipo postulante en
traducciéon y en interpretacion Inglés-Espafiol-Inglés de documentos técnicos.

O Las referencias presentadas incluyen los datos de contacto de las entidades emisoras
para verificar la informacion.

Ejemplos de documentos traducidos:

O Presentacion de ejemplos de documentos traducidos donde se tome en cuenta la perspectiva de
género y el lenguaje inclusivo, con el respaldo que avala que han sido traducidos por quienes
postulan.

O Traduccién solicitada, como ejemplo, de los textos presentados en el Anexo 3.

Seccion economica

Propuesta econdomica que detalla:

O Las unidades de precio (en délares estadounidenses) de los siguientes rubros:
e Glosario Inglés-Espariol-Inglés: precio por la elaboracién del documento.
e Traduccidn: precio por palabra traducida.
e Interpretacion: precio por hora de servicios.

e Equipos/servicios para interpretacion: precio por el préstamo/alquiler por unidad por cada
uno de los equipos y servicios enumerados.

O Precios sin IVA y con IVA incluido.
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22.3. ANEXO 3: Textos para traducir como ejemplo

22.3.1. De Inglés a Espaiiol

Scope and target group

VVOB's gender equity policy is part of a broader organizational inclusion agenda, ensuring equal-
ity of all people and eliminating discrimination and disadvantage that includes but is not limited
to people’s sex or gender identity. Acknowledging its place in this broader agenda, the VVOB
gender equity policy specifically sets out the main concepts, principles and actions that consti-
tute VVOB’s commitment and approach to gender equity in the workplace and in its pro-
grammes.

The policy sets out VVOB's ambitions in becoming an ever-increasing gender equitable organi-
sation. This document itself is not a ‘how-to’ guide but highlights the prime principles that un-
derpin this ambition as well as the strategies to achieve it. Further and continuous operationali-
zation and monitoring of the policy will take place through the annual VVOB Global Priorities
and the global and country level Balanced Score Card system.

22.3.2. De Espariol a Inglés (britanico)

El logro de resultados en el contexto escolar requiere que quienes lideran las instituciones edu-
cativas posean competencias de liderazgo, planificacion y gestion de equipos. Estas tres habili-
dades son esenciales para establecer las condiciones sobre las cuales se genera una mejora en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de manera continua.

El liderazgo escolar es crucial para la calidad educativa y el rendimiento del estudiantado. Varios
estudios encuentran que es el sequndo factor mas influyente después de la ensefianza en el aula.
Un liderazgo efectivo mejora los resultados escolares, el clima institucional y la ensefianza. Es
importante que el personal directivo del Sistema Nacional de Educacién tenga programas de
desarrollo profesional para mejorar las habilidades de liderazgo y promover la mejora escolar.

En este sentido, la planificacién en la gestidon educativa es fundamental. Implica identificar nece-
sidades, establecer metas y coordinar esfuerzos para alcanzarlas. Sin embargo, muchos lideres
escolares carecen de habilidades gerenciales para planificar efectivamente. Por lo tanto, es cru-
cial que el personal directivo fortalezca a través de espacios formativos sus habilidades de plani-
ficacion y organizacién para alcanzar los objetivos establecidos junto con la comunidad escolar.

Las habilidades de gestidén de equipos son esenciales para lideres en organizaciones educativas.
Esto implica coordinar al personal docente y administrativo para asegurar una educacion de ca-
lidad y mejorar la eficacia y satisfaccion laboral. Los equipos directivos deben resolver conflictos,
promover la colaboracién y trabajar en equipo. La capacidad de liderazgo se relaciona con el
desempeno del equipo y es crucial para alcanzar metas educativas. El personal directivo debe
tener programas de desarrollo profesional continuo para mejorar estas habilidades.

Por esto, es fundamental que el personal directivo del Sistema Nacional de Educacion disponga
de programas de formacién continua que contribuyan a su desarrollo profesional en liderazgo,
planificacion estratégica y gestion de equipos, con el fin de establecer las condiciones al interior
de sus instituciones educativas para generar una educacion de calidad.
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