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Elegir un colegio: los primeros 
pasos hacia un futuro brillante
La educación 
es un proceso 
continuo que debe 
establecer, desde su 
etapa inicial, firmes 
cimientos educativos 
para el futuro.

U
na decisión crucial para la 
vida de nuestros hijos es, 
definitivamente, la elec-
ción del centro educativo 

en el que iniciarán su formación 
académica. Esta puede influir sig-
nificativamente en su desarrollo y 
éxito a lo largo de la vida, ya que 
-desde preescolar hasta su gra-
duación como bachilleres- el am-
biente educativo en el que ellos se 
sumergen desempeñará un papel 
fundamental en la formación de su 
carácter, habilidades académicas y 
futuras oportunidades. 

Paola Maquilón, vicerrectora 
del Centro Educativo Naciones 
Unidas, considera que brindar 
una educación de calidad desde 
temprana edad a los niños es en-
tregarles herramientas esencia-
les para su futuro. “Esta es una 
oportunidad invaluable para dar a 
nuestros hijos un comienzo sólido 
y brillante en la vida, su inicio en 
edad temprana puede marcar una 
diferencia significativa en su cre-
cimiento intelectual, social y emo-
cional”,  enfatiza.

Entre los factores a considerar 
a la hora de elegir dónde iniciar la 
educación de los niños, señala que 
el enfoque pedagógico debe estar 
diseñado para fomentar su desa-
rrollo integral. También necesita 
contar con un ambiente acogedor 
en el que ellos se sientan seguros 
y amados, y que el aprendizaje 
lúdico y la diversión deben ir de 
la mano, ya que aprenden mejor 
cuando son felices y se divierten. 
Además, es necesario potenciar 
sus habilidades, fortaleciendo sus 
destrezas deportivas y artísticas. 

Cimientos educativos 
La etapa del preescolar es 

muy rica, se basa en desarro-
llar la autonomía de los niños, 
así como habilidades sociales y 
emocionales. “Los niños apren-
den a relacionarse con sus pares 
y con adultos, fomentando la em-
patía, la comunicación y valores 
que son la base para adaptarse 
a su entorno y a un ambiente de 
aprendizaje estructurado”, expli-
ca Maquilón.

Para la especialista en Diag-
nóstico Intelectual y Educación 
Jacqueline Mosquera, el centro 
educativo que elijan los padres, 
al ser una extensión de la for-
mación integral de la familia y 
del proyecto de vida futura que 
los padres desean para sus hijos, 
debe ir en armonía con los valo-
res humanos que ellos les incul-
quen, porque la escuela y el cole-
gio los reafirma y fortalece en la 

convivencia diaria en su entorno.

Un entorno 
educativo estimulante 

La educación inicial es el am-
biente más apropiado para esti-
mular y desarrollar a los niños de 
acuerdo a su edad y necesidades. 
Es aquí donde ellos encontrarán 
seguridad y desarrollarán el pro-
ceso de adaptación a su etapa es-
tudiantil. 

Es necesario buscar un 
plantel en el que se estimu-
le su desarrollo cognitivo, 
mediante actividades que 
activen la resolución de pro-
blemas, la concentración y la 
memoria. Así también, el de-
sarrollo de sus habilidades 
sociales, que acompañen su 
autonomía, creación y for-
talecimiento de vínculos con 
sus pares. 
 

Programas y modelos 
para el desarrollo integral

Otro factor importante a consi-
derar, indica Lorena Quintana, Ph. 
D. en Ciencias Sociales y docente 
de la Universidad de Especialida-
des Espíritu Santo, es el modelo 
pedagógico que aplica el plantel. 
“Constructivistas, cognitivistas, 
conductistas, etc. Cada modelo 
pone énfasis en algún aspecto o 
por el contrario hay modelos ecléc-

ticos que aplican lo mejor de cada 
uno”,  precisa. 

Según el modelo que escojan 
los padres de familia, sus niños po-
drán desarrollar habilidades y des-
trezas, ser bilingües, formarse con 
autonomía, ser independientes, 
tomar decisiones por sí mismos, 
respetando al otro y a sí mismos, 
descubrir el conocimiento por sí 
mismos o ser niños felices y respe-
tuosos con el medio ambiente.

Las expertas coinciden en que 
las instituciones educativas que se 
están considerando para iniciar la 
educación de sus hijos deben fo-
mentar también las competencias 
lectoras y numéricas, así como el 
desarrollo de la inteligencia social, 
la inteligencia práctica y otras ha-
bilidades como blandas, de inda-
gación y de inventiva. 

Un entorno de aprendizaje 
adecuado a las necesidades, in-
tereses y desarrollo evolutivo de 
sus niños ayudará positivamen-
te durante los primeros años de 
escolaridad, en los que se esta-
blecen las conexiones neurona-
les que serán la base de futuros 
aprendizajes, socialización y en 
cómo se estructure y funcione su 
cerebro. 

La calidad de la educación, 
el ambiente de aprendizaje, la 
participación de los padres y las 
oportunidades adicionales ofre-
cidas por el centro de estudios 
son factores que inf luyen signifi-
cativamente en el desarrollo y el 
éxito de los niños. 

otroS FactorES a 
conSiDErar para 
EScogEr Un cEntro 
EDUcativo 

• Ubicación geográfica
• Bilingüismo
• Formación religiosa, 
humanística o académica
• Tipo de disciplina (convencional 
o positiva)
• Infraestructura
• Inclusión
• Cantidad de niños por aula 
(especialmente cuando el 
niño tiene alguna necesidad 
específica). 
• Ambiente o clima institucional, 
para contar con un entorno cálido 
y respetuoso. 
• Cultivar el arte, deporte, para 
cuidar su salud mental, emocional 
y espiritual.
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Formadores que
lideran con vocación
Son rectores de 
unidades educativas 
de renombre, cargo 
que llevan con gran 
responsabilidad y 
sentido de innovación. 
Cuatro profesionales 
relatan qué los motivó 
a seguir el camino de 
la educación y lo que 
significa estar al frente 
de estos colegios.

Erick Magallanes Manzano
Rector, Unidad Educativa Salesiana 

Fiscomisional Domingo Savio - UESFDS

rodolfo chang Hi Fong
Rector, Copol

Erika laínez román
Rectora, Unidad Educativa
Bilingüe Thomas More

adalggisa ruiz Sánchez
Rectora, Unidad Educativa 
Bilingüe Tejar

Agradece la formación con carisma salesia-
na que recibió de niño en las aulas, patio, 
oratorio, y de manera muy especial, en la 
pastoral juvenil, mientras era estudiante 
en la Unidad Educativa Cristóbal Colón, y 
posteriormente como docente en aquella 
institución.
En estos espacios aprendió sobre el amor 
a Dios, la solidaridad, justicia, paciencia, 
tenacidad, el amor al prójimo, el respeto 
hacia los demás, “aprendí de liderazgo 

Entre las características que lo acreditan 
como idóneo en el ejercicio de sus respon-
sabilidades de liderazgo en Copol están su 
trayectoria de 30 años en educación, per-
manentes estudios y capacitaciones en los 
ámbitos relacionados con el manejo disci-
plinario y la formación integral de niños y 
jóvenes; experiencia como formador de 
docentes, dominio del idioma inglés y de 
la tecnología; profundo amor por la edu-
cación al apreciarla como un instrumento 
de transformación y cambio.
Rodolfo Chang, actual rector de Copol, re-
lata que hace años, mientras era docente 
de una institución educativa, durante la 
época de Navidad, recibió varias tarjetas 
de sus estudiantes, en las que decían co-
sas como “(...) gracias a usted entendí lo 
que quiero ser en la vida como profesio-
nal”. Fue en ese momento que apreció el 
poder transformador de la educación y co-
menzó a prepararse con mayor profundi-
dad en Pedagogía y Didáctica, a través de 
diplomados y maestrías. Desde esa época, 
ha laborado ya 30 años en el mundo edu-
cativo y se siente contento y orgulloso de 
haber asumido tan grande compromiso. 

Se considera una docente apasionada por 
la educación, con una gran empatía, com-
prensión, escucha activa y capacidad de 
diálogo con sus colaboradores. Concilia-
dora, pero muy enfática, cuando considera 
que algo no es correcto. 
Es Educadora Parvularia y Licenciada en 
Educación, con una maestría en Geren-
cia y Liderazgo Educativo, además de un 
diplomado en Liderazgo y Comunicación 
Política. Cuenta con más de 25 años de 
experiencia y trayectoria en el ámbito edu-
cativo. Esposa y madre de 3 hijos varones, 
entre sus aficiones está trotar 5 kilómetros 
diarios, desde hace 20 años.
La institución educativa que lidera, des-
de el 2020, es como su segundo hogar, 
que le permite ofrecer conocimientos y 
valores que ayuden a sus estudiantes a 
convertirse en ciudadanos buenos que 
aporten positivamente a la sociedad. 
“desde que asumí el reto de comen-
zar de cero liderando esta institución 

Normalista por formación y convicción. 
Licenciada en Educación con mención en 
Físico Matemático, y Magíster en Gerencia 
Educativa. Autora de textos y capacitadora 
de docentes.
Desde corta edad le gustaba enseñar, 
su familia y amigos fueron sus primeros 
alumnos, quienes la buscaban para ser un 
apoyo educativo. Con el tiempo, el amor 
por la educación se fue empoderando de 
sus convicciones profesionales.
“en la actualidad estoy convencida de 
que la educación es la única posibili-
dad de respaldar a nuestra sociedad, 
lo que aumenta cada día la motivación 
por seguir en este camino, hasta que 
las fuerzas me lo permitan”, sostiene la
rectora.

entre otras características propias de un 
salesiano”, expresa el guayaquileño de 43 
años, esposo y padre. 

“todo aquello que apren-
dí como alumno, docente,  
incluso como padre de fa-
milia, hoy es de gran ayuda 
para mantener una adminis-
tración  educativa, la cual 
no es esquiva de adversida-
des y problemáticas socia-
les”, MAniFiESTA MAGALLAnES, 
QUiEn ADEMáS DE ASUMir SU 
CArGo Con VoCACión, GUSTA DE 
ToCAr GUiTArrA y ViAJAr En SUS 
mOmENTOS LIBRES.

Su experiencia empezó siendo docente 
del Cristóbal Colón, donde formó parte 
de un equipo de profesionales a quienes 
invitaron a participar en un programa de 
formación para directivos, logrando así 
obtener el título de Magíster en Educa-
ción, con Mención en Gestión Educativa 
y Auditoría Educativa. Luego de culminar 
estos procesos de formación y preparación 
profesional, nació la propuesta desde el 
Consejo Nacional de Educación Salesiana 
(Conesa), para asumir el rectorado de la 
UESFDS.
Es así, que desde el 2016 asumió este 
nuevo reto dentro del ámbito educativo 
salesiano, el que cumple ininterrumpida-
mente hasta ahora y con el que ha logrado 
alcanzar, junto a su equipo, objetivos y 
metas que benefician de manera especial 
a los destinatarios, quienes en su mayoría 
vienen de sectores vulnerables y de esca-
sos recursos.
Entre sus prioridades están trabajar por 
fortalecer los intereses de la comunidad 
estudiantil, mantener los procesos edu-
cativos, garantizar que la centralidad 
de la educación sea el estudiante y su 
aprendizaje. Actualizar oportunamente la 
propuesta pedagógica institucional, man-
teniendo y sosteniendo la innovación, el 
trabajo colaborativo y cooperativo de los 
estudiantes, la interdisciplinariedad, el de-
sarrollo tecnológico y la ética profesional.

Desde el inicio de su administración en 
Copol, ha apostado al fortalecimiento 
de los tres programas de Bachillerato 
Internacional (IB) con los que cuenta la 
institución y que se complementan con la 
metodología STEAm bilingüe en un marco 
de valores éticos, ambientales y cívicos 
para generar estudiantes indagadores, 
con mentalidad crítica, innovadores y que 
sean protagonistas de los cambios que 
necesita nuestro país.

“creo firmemente en la in-
novación dentro de la prác-
tica docente y en la necesi-
dad de preparar a nuestros 
niños y jóvenes para un 
futuro incierto para el que 
hay que desarrollar destre-
zas para autoaprender, de 
manera crítica, en un marco 
de valores que los vinculen 
con su comunidad y con el 
mundo”, ExPRESA EL RECTOR.

En el ámbito personal, tiene tres pasa-
tiempos clave que le ayudan a recargar 
energías, reflexionar y distraerse: la lectu-
ra, el ajedrez y el buceo deportivo.  Para el 

futuro, espera que su vida laboral transcu-
rra como hasta ahora, ya sea en la adminis-
tración de instituciones educativas como 
Copol, con un objetivo formativo claro y 
también en el ámbito de la educación su-
perior. “Espero poder dedicar mi energía 
a aquello que me llena profesionalmente 
hasta el momento en que físicamente ya 
no pueda hacerlo”.

educativa como es el thomas more, 
que fue en plena pandemia 2020, sin 
tener estudiantes, ni infraestructura, 
pues en ese año comenzamos a cons-
truir el campus en vía samborondón, 
siempre confié en la gente y en las 
oportunidades que dios nos da”.
Su vinculación con la educación empezó 
a los 18 años cuando comenzó a laborar 
como maestra parvularia en un centro 
educativo gerenciado por su mamá, de 
la cual heredó su amor a la docencia, 
recibiendo los mejores aprendizajes y 
prácticas docentes. Siendo esta la mejor 
motivación para dedicar su vida a la do-
cencia. Una de sus mayores cualidades es 
la paciencia, tolerancia, flexible y autoexi-
gente, que le ha permitido, ir cumplien-
do su sueño de transformar la educación 
tradicional y rígida a una educación 
flexible, motivante y divertida, para que 
sus estudiantes sienta pasión y amor al 
asistir a las clases diarias.

Entre sus expectativas al frente de esta 
institución está posicionarla como un 
plantel líder en idiomas, con un alto 
grado de conciencia ecológica y social, 
pero sobre todo formar jóvenes ínte-
gros que colaboren para la construcción 
de una sociedad más justa y armónica.
A nivel personal, continúa su formación 
en idiomas para poder dar soporte a la 
comunidad, “además de ser ejemplo 
para mis hijos y aquellos miembros 
de la comunidad que siempre estarán 
más atentos a lo que hacemos que a lo 
que decimos”, expresa la profesional 
guayaquileña, de 53 años, quien en sus 
tiempos libres gusta de leer y escuchar 
música, actividades, que asegura, re-
frescan su alma.



PUBLIRREPORTAJEPUBLIRREPORTAJE

UESFDS
apuesta por la empleabilidad y el desarrollo 
profesional de sus bachilleres y exalumnos

PROyECtO SALESIANO 
dE dEsARROLLO 

sOsTEnIBLE En CALIdAd 
dE EdUCACIón, qUE 

sE hA ImPLEmEnTAdO 
En EsTA InsTITUCIón 

EdUCATIvA, Es Un 
TEsTImOnIO vIBRAnTE 

dEL COmPROmIsO 
COn LA ExCELEnCIA 

EdUCATIvA y EL 
BIEnEsTAR dE sUs 

EsTUdIAnTEs.

“Fomentar la empleabilidad, la reducción 
de desigualdades, la economía circular, el 

emprendimiento, el cuidado responsable del 
ambiente, la producción limpia y la sostenibilidad 
de los procesos. Estos objetivos se logran al ofrecer 

una educación de calidad y una administración 
responsable de los recursos, donde se comprometa 

a asumir que la centralidad de la educación es 
el estudiante, formando así buenos cristianos y 

honrados ciudadanos”. 

mgtr. erick magallanes
rector de la Unidad Educativa Salesiana

Fiscomisional Domingo Savio 

La Unidad Educativa Salesiana 
Fiscomisional Domingo Savio 
(UESFDS) ha implementado 
mejoras desde el año 2016, 

las cuales han tenido un impacto 
positivo en el entorno estudiantil 
y social, gracias al apoyo de la co-
munidad salesiana en el Ecuador.

La UESFDS contaba con una 
población promedio de 850 estu-
diantes para el año 2016, en la ac-
tualidad son 1.250. Sus aulas tie-
nen un promedio de 35 alumnos 
en los niveles de básica, evitando 
así la masificación educativa y 
conservando la calidad de educa-
ción. Bajo el lema "Capacitamos 
para la vida y educamos para el 
trabajo", ha ampliado su progra-
ma educativo para centrarse en la 
empleabilidad, la economía circu-
lar y el desarrollo profesional de 
sus bachilleres y exalumnos. Un 
ejemplo son las becas obtenidas 
en el Instituto Superior Técnico 
Benjamín Rosales Pareja y pensio-
nes diferenciadas otorgadas por 
la Universidad Politécnica Salesia-
na del Ecuador.

un sistema preventivo salesiano, 
fortalecido en el ejercicio de 
evangelizar educando y educando 
evangelizando, atiende la formación en 
valores, la educación interdisciplinaria 
y el trabajo colaborativo, como parte 
del desarrollo integral de los jóvenes 
en educación, siguiendo así ejes 
de calidad y sostenibilidad. así se 
implementó el proyecto salesiano 
de desarrollo sostenible en calidad  
educativa, que se acopla con los 
siguientes objetivos de desarrollo 
sostenibles (ods): 

• oDS #2 Hambre cero: alimentación 
escolar con desayuno a todos los alumnos 
desde primero de básica hasta tercero de 
bachillerato, así como almuerzos para un 
sector vulnerable.

• oDS #3 Salud y bienestar: plan de 
vacunación y desparasitación, entre otros.

• oDS #4 Educación de calidad: 
innovación como una propuesta pedagógica 
seria, lo que ha dado resultados muy 
positivos.

• oDS #7 Energías asequibles no 
contaminantes: talleres al aire libre y 
prácticas de campo para promover el uso 
responsable de la energía solar fotovoltaica.

• oDS #10 reducción de las 
Desigualdades: inclusión y motivación 
del género femenino en los perfiles de 
bachillerato en el campo técnico e industrial.

• oDS #17 alianzas para lograr los 
objetivos: la socialización del proyecto 
salesiano genera buenos resultados y 
diversas entidades colaboran con esta 
iniciativa, entre ellas la UPS, Oficina de 
Desarrollo de Proyectos Salesianos, Grupo 
Empresarial Vilaseca, Fundametz, Instituto 
Superior Técnico Benjamín Rosales Pareja, 
Asociación para la Cooperación Cultural, 
Técnica y Educativa en Bélgica y Barcelona 
Sporting Club. 

@domingosaviogye

www.dsavio.edu.ec
domingosaviogye

por Un FUtUro
DE oportUniDaDES

El enfoque innovador de la institución 
marca el camino hacia un futuro más 
prometedor y equitativo. La UESFDS 
atiende en su gran mayoría a estudiantes 
de sectores vulnerables, marginales y 
de escasos recursos, mantiene además 
valores populares en el pago de matrícula y 
pensiones.
 Esta iniciativa demuestra que la educación, 
cuando se imparte con pasión y visión, es 
una poderosa herramienta para el cambio 
positivo en la sociedad. 
Los alumnos, quienes son los beneficiarios 
directos, se muestran emocionados por esta 
nueva implementación educativa, pues 
aseguran que los ayuda en el día a día y en 
las futuras competencias laborales a las que 
se enfrentarán.

“La UESFDS se especializa en la utilización 
de energía solar fotovoltaica y equipos 

como paneles solares, implementación de 
sistemas de videovigilancia IP y manejo 

de transformadores eléctricos. Estos 
conocimientos nos ayudarán en el manejo 

de nuevas tecnologías y en el desarrollo 
de competencias que nos brindarán la 

oportunidad de estar preparados”. 

gianlucas esparza
Estudiante de tercero de bachillerato

el proyecto educativo pastoral salesiano es 
un proceso dinámico de trabajo con base 
en cuatro dimensiones para la formación 
integral del ser humano:

La dimensión de la 
educación en la fe. 

La dimensión de 
experiencias asociativas.

La dimensión 
vocacional.

La dimensión educativo-cultural 
(estimula en los jóvenes el desarrollo 
de todos sus recursos humanos, 
abriéndose al sentido de la vida).

1

2

3

4
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Ser sostenible, el reto global 
que se fomenta en las aulas
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Planteles 
implementan 
acciones para 
promover la 
conciencia 
ambiental, la 
responsabilidad 
social y reducir su 
huella ecológica. 
Los beneficios 
trascienden a 
las familias y las 
comunidades.

e
l cambio climático es la 
mayor crisis a la que se en-
frenta la humanidad. Las 
transformaciones en las 

temperaturas y patrones naturales 
están afectando la disponibilidad 
del agua y los alimentos. De ahí la 
urgencia de aumentar las acciones 
para la sostenibilidad, que busca el 
equilibrio entre la protección del 
planeta y la satisfacción de las ne-
cesidades de la generación actual, 
sin que se comprometan los recur-
sos para las posteriores. 

“La sostenibilidad va mucho 
más allá de lo ambiental: es nece-
sario que los procesos consideren 
también las necesidades sociales y 
la realidad económica de cada co-
munidad”, aclara Miguel Herrera, 
director de Educación de la orga-
nización internacional VVOB Edu-
cation for development, que brinda 
asistencia técnica y fortalecimien-
to de capacidades a directivos es-
colares y docentes. 

El especialista resalta que los 
centros educativos son claves para 
la promoción de esta temática, tan-
to desde lo pedagógico, generando 

Inculcar 
valores ambientales 
y prácticas 
sostenibles prepara 
a las futuras 
generaciones 
para abordar los 
desafíos ambientales 
globales y contribuir 
a un mundo 
más equitativo y 
saludable".

Hacia un futuro 
responsable con el 
medioambiente, 
sustentable en la 
utilización de sus 
recursos y sostenible 
en los procesos 
educativos de 
calidad innovadora 
es la mirada fija que 
mantienen todos 
los miembros de la 
UESFDS".

Desde la etapa 
inicial hasta séptimo 
de básica, nuestros 
niños viven la 
experiencia de 
huerto escolar: 
siembran, cuidan y 
cosechan hortalizas, 
plantas frutales y 
medicinales”.

Jorge balseca
director de Secundaria
de Ecomundo

erick magallanes
rector UESF Domingo Savio

Verónica Jordán
Vicerrectora general de Copol

“conciencia sobre las problemáti-
cas que vivimos no solo en el Ecua-
dor, sino también a nivel global”; 
así como desde su propia identi-
dad como instituciones, es decir, 
“más allá de lo teórico de las clases 
de Ciencias Naturales”, sino con 
prácticas permanentes para el uso 
consciente de los recursos: reduc-
ción de su consumo innecesario, 
reciclaje y reutilización. Hábitos 
que, recalca, deben ser enseñados 
con el ejemplo y desde el compro-
miso de las propias autoridades 
de cada plantel, los docentes y el 
involucramiento activo de toda la 
comunidad académica, que incluye 
al personal administrativo, las fa-
milias y el entorno. 

Estas acciones no son una op-
ción, son un compromiso mundial 
al que las naciones se han adscrito 
y por las que están implementando 
cambios normativos en todo nivel. 
“La LOEI (Ley Orgánica de Edu-
cación Intercultural del Ecuador) 
reconoce la educación ambiental 
como un componente fundamen-
tal para promover la conservación 
y el uso de los recursos naturales”, 
refiere Jorge Balseca, director de 
Secundaria de la unidad educativa 
Ecomundo, donde mantienen dis-

tintos proyectos en este campo. 
Uno de ellos es el denominado 

“Guardianes de la Naturaleza”, 
con el que efectúan campañas de 
reciclaje, excursiones para la re-
forestación y promueven el volun-
tariado en refugios de animales. 
Así también, como parte de sus 
evaluaciones externas del bachille-
rato internacional, realizan inves-
tigaciones científicas para evaluar 
la calidad del agua en ríos o lagos 
cercanos y del aire. Dichas estrate-
gias, destaca Balseca, les permitió 
ser el primer plantel en obtener la 
certificación de Colegio Carbono 
Neutro, en el Ecuador. 

Reducir esta huella es trascen-
dental en la lucha por limitar el 
cambio climático, pues “las emi-
siones de carbono están directa-
mente relacionadas con el calen-
tamiento global”, explica Jacinto 
Monserrate, director del Centro 
de Economía Circular de Sambi-
to, empresa que ofrece soluciones 

CORTESÍA COPOL

CorTESÍA ECoMUnDo

CorTESÍA UESFDS

CORTESÍA COPOL

la organización vvob en ecuador ha 
socializado dos guías para la educa-
ción sostenible, las cuales se pueden 
descargar gratuitamente de su página 
https://ecuador.vvob.org/.

• "Desde la visión hasta el aula: Educa-
ción para el Desarrollo Sostenible en la 
práctica": guía adaptada desde Suecia al 
español por la VVOB en Ecuador, junto a 
WWF Ecuador, para brindar orientaciones 
metodológicas para que líderes escolares 
y docentes puedan adoptar herramientas 
y recursos en sus clases. 

• “Educando para la Sostenibilidad: 
Creando puentes entre aula, ambiente 
y sociedad a través de la metodología 
LORET”: recurso generado en conjunto 
con la Universidad nacional de Educa-
ción (UNAE), con ejemplos concretos y 
evidencia de su implementación en ins-
tituciones educativas de la Sierra y en la 
Costa, así como en centros de educación 
superior y en programas de educación 
no formal.

ambientales en esta línea. “Algu-
nas acciones que generan emisio-
nes de carbono son el consumo de 
energía eléctrica o de combusti-
bles”, refiere. 

Como parte de sus iniciativas, 
han reciclado 1,5 millones de en-
vases con la participación de más 
de 200 centros educativos a nivel 
nacional y 100.000 niños y niñas, 
lo que permitió que el país se haga 
acreedor a un Récord Guinness 
por la gestión de residuos. Este 
proyecto generó una ganancia de 
$31.000 por la venta de los mate-
riales reciclados, monto que fue 
distribuido en beneficios sociales y 
ambientales.

Menos residuos, 
mayores recursos 

La sostenibilidad establece un 
modelo de consumo que favorece 
la economía de diferentes mane-
ras. Por ejemplo, indica el repre-
sentante de Sambito, permite bajar 
los costos de operación, tanto del 
centro de estudios como del presu-
puesto familiar. Así también, im-
pulsa la economía circular, que se 
basa en el aprovechamiento máxi-
mo de los recursos en diferentes 
ciclos productivos. 

Esa es la visión que ha motiva-
do a la unidad educativa Copol a 
desarrollar proyectos que mezclan 
el conocimiento y creatividad de 
sus estudiantes para ofrecer so-
luciones de alto impacto ambien-
tal. Verónica Jordán, vicerrectora 
general de Copol, reseña que en 
el colegio se ejecutan otros pro-
gramas en beneficio de la comuni-
dad, tales como la reutilización de 
palés, que son transformados en 
adornos para viviendas, la inven-

ción de sistemas de riego econó-
micos para pequeños agricultores, 
la creación de una recicladora y 
trituradora de MDF y aglomera-
dos, el desarrollo de un medidor 
en tiempo real del consumo de 
agua para que el usuario pueda 
observar y controlar su gasto. 

La autoridad resalta que estas 
iniciativas permitieron que Copol 
sea el único colegio guayaquileño 
en lograr una beca internacional 
de sostenibilidad en el concurso 
que organizó el Instituto Nacional 
de Biodiversidad (Inabio). “En los 
colegios, en los docentes y el per-
sonal educativo recae, al menos, 
parte de la responsabilidad de 
forjar a ciudadanos y ciudadanas 
del mañana, capaces de partici-
par en la clase de colaboración e 
intercambio de ideas que necesi-

taremos para evitar una catástrofe 
climática”, reflexiona Olli-Pekka 
Heinonen, director general del Ba-
chillerato Internacional de Copol. 

La congregación Salesiana en el 
Ecuador se alinea con esta urgen-
cia climática para así acompañar a 
los jóvenes hacia un futuro soste-
nible, por ello la Unidad Educativa 
Salesiana Fiscomisional Domingo 
Savio (UESFDS) también se suma 
a estas acciones que benefician al 
planeta, las mismas que buscan la 
transformación constante al im-
plementar la economía circular, el 
desarrollo social y el cuidado del 
medioambiente.

Erick Magallanes, rector del 
centro de estudios, dice que la 
UESFDS desarrolla proyectos sos-
tenibles que motivan la ecología 
integral.
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fidal premió lo mejor
de la excelencia educativa

la universidad casa grande llega a machala

“descubriendo el teatro”, un taller
para incentivar el arte en jóvenes

ismael cala, una inspiración
para la comunidad ecotec

La Fundación FiDAL condecoró a los ganadores de la edición XV del Concurso de Exce-
lencia Educativa, certamen en el que participaron 95 proyectos nacionales y 33 ibe-
roamericanos, de diferentes categorías.
La ganadora de la edición nacional fue la profesora esmeraldeña Alexandra Angulo 
Ferrín, con el proyecto “Voces que dejan huellas”, aplicado en la Escuela de Educación 
Básica Fiscomisional Cristo Rey, en la provincia de Esmeraldas, hace cuatro años, con 
más de 150 beneficiarios. “me siento feliz de dar una noticia positiva a mi provincia, y 
como docente quiero motivar a conseguir las metas que se tracen”, mencionó.
Por su parte, en la edición iberoamericana el vencedor fue el argentino Julio manuel 
Pereyra con su proyecto “Escuelita Ambulante Caminos de Tiza: didáctica artesanal no 
excluyente”, aplicado en la provincia de misiones. “Camino de Tiza es una pedagogía 
de la emergencia que busca atender problemáticas propias de su contexto y que ha 
beneficiado a 1.734 niños con y sin discapacidad”, contó.
Asimismo se reconoció con el Premio Nous Trayectoria de Vida a personajes que han 
aportado a la educación, la cultura y la sociedad, entre los que destacan Alfonso Espino-
sa de los monteros, montse Bonilla, marcelino muñoz y Armando Prida.
Fundación FIDAL, dirigida por la expresidenta del Ecuador Rosalía Arteaga, es un or-
ganismo no gubernamental que trabaja por el desarrollo nacional e internacional en 
términos de cooperación y busca mejorar sus sistemas educativos, a través del empo-
deramiento, capacitación y reconocimiento de maestros de educación inicial, básica y 
bachillerato.

machala es la ciudad escogida para ser la 
nueva sede de la Universidad Casa Grande 
(UCG), tras un periodo de negociaciones 
para la construcción de su nuevo campus, 
donde se prevé iniciar actividades a partir 
de abril de 2024.
“Estamos muy entusiasmados con ampliar 
nuestra oferta académica a la querida gente 
de Machala, sabemos que vamos a contri-
buir con el sistema educativo de la ciudad, 
colaborar en su crecimiento y formar alianzas 
para su desarrollo productivo”, reveló su rec-
tor, Ernesto noboa.
Durante el encuentro, Noboa agradeció pú-
blicamente al empresario orense y graduado 
por la UCG Vito muñoz, por abrir el camino 
para la ampliación de la universidad en la 
capital de la provincia de El Oro.
La nueva sede de la UCG estará ubicada en la 
vía Pajonal frente a la Unidad Educativa San-
ta maría. Se tiene previsto que en las próxi-
mas semanas se realice la colocación oficial 
de la primera piedra, así como también visi-
tas oficiales a empresas, fundaciones, unida-
des educativas y medios de comunicación. 

Con el fin de brindar la oportunidad 
de “sumergirse en el maravilloso 
mundo del teatro”, se desarrolla el 
taller “Descubriendo el teatro”, un 
espacio cultural que nace como 
iniciativa de la Sala La Bota y de los 
actores omar y Sandra San Lucas.
El curso, que está dirigido hacia 
niños y adolescentes, se lleva a 
cabo en la Sala La Bota, durante dos 
meses, los miércoles y jueves, de 
16:00 a 17:00. Su inscripción tiene 
un costo de $60 mensuales y un 
descuento del 15 % en la pensión 
del segundo hermano.
A lo largo del taller, los participan-
tes podrán desarrollar habilida-
des teatrales como la expresión 
corporal, dicción, improvisación y 
colaboración en grupo. A través de 
ejercicios prácticos y divertidos, los 
asistentes podrán explorar su crea-
tividad, desarrollar su confianza y 
descubrir el poder del teatro como 
forma de comunicación y expre-
sión artística.
Tiene un plan bimestral de ejerci-
cios teatrales que abarca diferentes 
aspectos y se adapta a las edades 
de los jóvenes participantes. Los 
ejercicios están diseñados para 
fomentar la intervención de todos 
y se utilizan materiales como dis-
fraces, objetos y música para enri-
quecer las actividades y estimular 
la creatividad. 
Más información sobre el taller en 
@labotagye @lacarpadelaluna.

Como parte de su exposición “Principios de 
vida”, el reconocido conferencista y estrate-
ga cubano ismael Cala brindó una confe-
rencia de dos horas en la Universidad Eco-
tec, en la cual se refirió a temas relevantes 
como el manejo de las emociones y tener 
un proyecto de vida.
Durante la charla, a la que asistieron un total 
de 400 personas, el experto en mindfulness, 
comunicación, liderazgo y negocios, aconse-
jó a los asistentes escribir, comunicar, orga-
nizar y comprender para poder balancear la 
energía personal correctamente.
Al final del evento exclusivo para la comuni-
dad universitaria hubo un espacio de conver-
sación y preguntas entre el público y el ex-
presentador de televisión, que fue premiado 
por la institución con el reconocimiento en 
“Comunicación, Arte y Cultura”.
Cala recibió con cariño este reconocimiento 
y felicitó a la Universidad Ecotec por ser “re-
flejo coherente del propósito de su marca”. 

julio manuel pereyra, ganador de la edición iberoamericana, junto a rosalía arteaga, 
presidenta ejecutiva de fidal.

maría gabriela rovayo, gerente 
general de codefe, corfep-efqm south 
America Pacific.

daniel susaeta, director general del ide business school; obdulio velásquez, 
director general del inalde business school de colombia; y, diego alejandro 
jaramillo, rector de la universidad hemisferios, durante la conferencia “la 
educación ejecutiva en los últimos 30 años y su impacto en el presente y futuro 
de la gestión empresarial”. 

coRtoS
Excelencia y 
transformación de las 
instituciones educativas

IDE, 30 años 
formando líderes 
empresariales

Lograr los más altos 
niveles de rendimiento 

académico y de 
gestión, siendo fieles 
a su propósito, visión 

y cumpliendo con 
las necesidades y 

expectativas de todos 
sus grupos de interés, 

es la misión de la 
EFQM.

l
a Fundación Europea para 
la Calidad (EFQM, por sus 
siglas en inglés) se fundó a 
finales de los 80 en Bélgica, 

con el aval de las Naciones Unidas 
y con representantes de las organi-
zaciones más grandes de Europa 
en su época, quienes -con más de 
300 académicos- tuvieron la am-
bición de promover la excelencia 
organizacional en la región. Esto 
se logra por medio de la aplicación 
de un modelo no normativo, cuyo 
mecanismo de aplicación funda-
mental es la autoevaluación basa-
da en un análisis detallado del fun-
cionamiento del sistema de gestión 
del colegio. 

María Gabriela Rovayo de la 
Horra, gerente general de Codefe, 
Corfep-EFQM South America Pa-
cific, explica que “el Modelo EFQM 
tiene una trayectoria comprobada 
de éxito, ya que se utiliza por cien-
tos de instituciones de educación 
básica, superior técnica y universi-
taria a nivel internacional”.

Agrega que el único requisito 
previo para poder acceder a esta 
certificación es tener el entusiasmo 
y la meta de ser un mejor colegio 
y transformarse para la excelen-
cia. “Sin importar su nivel actual 

c
on más de 34.000 em-
presarios y directivos 
formados a través de sus 
maestrías, seminarios, 

programas ejecutivos e In Com-
pany, el IDE Business School cele-
bra 30 años de ser referente en la 
formación y perfeccionamiento de 
las capacidades de liderazgo de los 
directivos en Ecuador.

Esta escuela de negocios nació 
en 1993 con el objetivo de profe-
sionalizar el quehacer directivo y 
ser un vehículo para la transfor-
mación de la sociedad, bajo pro-
fundos principios y valores. Desde 
sus inicios, se ha comprometido en 
ofrecer a sus participantes una ex-
periencia educativa sobresaliente, 
a través del uso de metodologías 
de aprendizaje participativas e in-
novadoras, que combinan la expe-
riencia práctica y las sólidas bases 
académicas de un destacado claus-
tro de profesores, con una visión 
global del mundo empresarial.

En estas tres décadas, el IDE 
ha desarrollado un plan de es-
tudios enfocado en ofrecer res-
puestas y soluciones a los proble-
mas estratégicos y operativos de 
cada organización, dotándola de 
herramientas claves para la toma 

de gestión y resultados, un colegio 
puede iniciar el proceso de EFQM. 
Lo primero que se hace es analizar 
con el acompañamiento de un ase-
sor, el nivel de madurez actual de la 
institución, y de acuerdo a lo iden-
tificado se puede iniciar el proceso 
de implementación del modelo en 
un nivel de 1 a 7 estrellas. Si no se 
ha implementado ninguna expe-
riencia de calidad en el pasado, se 
empieza en el primer nivel de 1 es-
trella y se va construyendo a partir 
de ahí”, concluye Rovayo. 

bEnEFicioS QUE obtiEnEn
laS inStitUcionES acaDéMicaS
• Desarrollar y trabajar con base en el propósito institucional.
• Definir una estrategia con base en los grupos de interés y megatendencias.
• Definir el enfoque y despliegue de procesos de innovación educativa. 
• Gestionar por medio de procesos claves y administrativos. 
• mejorar en la cultura organizacional y el liderazgo.
• Dar cumplimiento de las expectativas y necesidades con sus grupos de interés 
(alumnos, personal académico y administrativo, organismos reguladores, sociedad y 
partners claves). 
• medir resultados de percepción de cada grupo de interés mencionado.
• medir resultados de rendimiento académico, de acuerdo a las exigencias del 
ministerio de Educación, además de indicadores de rendimiento operativos y 
estratégicos de acuerdo al propósito de cada carrera o institución, y a su realidad 
en los ámbitos de la docencia, la investigación e innovación y la vinculación con la 
sociedad.

de decisiones acertadas.
Su director general, Daniel Su-

saeta, explica que no todas las em-
presas enfrentan los mismos retos 
a lo largo del tiempo, razón por la 
cual han visto la necesidad de abrir 
programas hechos a la medida de 
estas. “Desde el principio el IDE 
se dio cuenta de que debía diseñar 
programas para cada momento 
específico del desarrollo profesio-
nal de las personas. Eso fue clave. 
Nuestra escuela ha sido capaz de 
encontrar familias de programas 
que se complementan muy bien y 
permiten a los empresarios encon-
trar un programa que se acomode 
a las circunstancias de su vida y de 
su empresa”, destaca.
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omar san lucas, durante 
una sesión del taller 

“descubriendo el teatro”.

flavio carrión, ernesto 
noboa y raúl ernst sobre 
el terreno de lo que será 
la sede de la universidad 
casa grande en machala. 




